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Recife, 8 de junho de 2018

Governo do Estado

Govemnador: Paulo Henrique Saraiva Camara
DECRETO N° 46.113, DE 7 DE JUNHO DE 2018.

Aloca o cargo comissionado que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelos incisos Il e IV artigo 37 da Constituigao
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n® 15.452, de 15 de janeiro de 2015, e
no Decreto n° 41.460, de 30 de janeiro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica alocado, no Quadro de Cargos C e Fungdes G da Secretaria de Administracéo, 1 (um)
cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-5, criado pela Lei n° 15.452, de 15 de janeiro de 2015.

Art. 2° O Regulamento da Secretaria de Administragéo deve ser alterado, em atendimento ao disposto neste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2018.

Palécio do Campo das Princesas, Recife, 7 de junho do ano de 2018, 202° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 196° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS

ANTONIO CESAR CAULA REIS

ATO DO DIA 7 DE JUNHO DE 2018.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 2191 - Nomear ELISANGELA SOARES DE ARAUJO para exercer o cargo em comissao de Coordenadora Técnica, simbolo DAS-5,
da Secretaria de Administragao, com efeito retroativo a 01 de junho de 2018.

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PORTARIAS SAD DO DIA 07.06.2018.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 080, DE 07 DE JUNHO DE 2018
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, em cumprimento a deciséo judicial

contida no abaixo resolvem o resultado final do concurso publico regido pela Portaria Conjunta SAD/SDS n°®
25, de 09 de marco de 2016, para o Cargo de Praca da Policia Militar de Pernambuco, na graduag&o inicial de soldado, conforme Anexo Unico.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo em exercicio

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

ANEXO UNICO
SOLDADO DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
Nome Cl ificaca: Média Mengao Numero do Processo
MARLLON BATISTA DA SILVA 408° 9,688 E 0031867-42.2016.8.17.8201
SAULO THIAGO DA SILVA 890° 9,559 E 0031867-42.2016.8.17.8201
KELVIN VICTOR FAUSTINO DA SILVA 911° 9,553 E 0031867-42.2016.8.17.8201

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 081, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO e 0 SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, em cumprimento a deciséo judicial
do Processo abaixo elencado, resolvem homologar o resultado final do concurso piblico, regido pelo Edital n® 1 — SDS/PE — POLICIA
CIVIL, de 04 de abril de 2016, para o Cargo de Delegado de Policia — Simbolo QAP - S, i te ao i para o
Curso de Formagao através da Portaria SDS n® 5408, de 27 de outubro de 2017.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo em exercicio

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

[ NOME |
‘ Alaumo Gomes de Lima ‘

PROCESSO N° |
0003726-18.2018.8.17.2001 |

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 082, DE 07 DE JUNHO DE 2018

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO e 0 SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, em cumprimento a decisao judicial
proferida no Processo n° 0015003-31.2018.8.17.2001, RESOLVEM: Reservar a vaga do candidato abaixo relacionado, classificado no
concurso publico regido pela Portaria Conjunta SAD/SDS n°® 025, de 09 de margo de 2016, para o Cargo de Praga da Policia Militar de
Pernambuco, na graduag&o inicial de Soldado:

Classificacs
255°....

Nome

JOALISON DO NASCIMENTO LIMA

Marilia Raquel Simées Lins
Secretaria de Administragdo em exercicio

Anténio de Padua Vieira Cavalcanti
Secretério de Defesa Social

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 083, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e em atendimento a autorizagéo contida através do Oficio n° SAD/CPP n°041/2017,
de 31 de julho de 2017, renovada pela Resolugao n° 019, de 26 de fevereiro de 2018, bem como os termos da Lei n° 6.783, de 16 de
outubro de 1974 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco), e suas alteragdes, da Lei n° 12.544, de 30 de margo de 2004
(Fixagao do Efetivo da PMPE), da Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008 (Ingresso nas Corporagdes Militares do Estado),
e suas alterages e da Lei Complementar n° 320, de 23 de dezembro de 2015 (Redefine o Plano de Cargos e Carreiras, estabelece os
critérios de promog&o dos militares do Estado), RESOLVEM:

1. Abrir Concurso Publico para o preenchimento de 500 (quinhentas) vagas para o cargo de Praga da Policia Militar de Pernambuco, no posto
inicial de Soldado, cuja execugéo obedecera as normas constantes na Constituigdo do Estado de Pernambuco e alteragdes, na Lei n° 14.538,
de 14 de dezembro de 2011 e alteragdes, e neste Edital e em outras que poder&o vir a integra-lo, sob a forma de comunicados e avisos.

IIl. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da primeira
homologag&o do seu resultado final, a ser publicado no Diério Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério da Secretaria de Defesa Social.

IIl. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar os Cargos de que trata o Item | desta Portaria Conjunta seréo regidos pelo Estatuto
dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n°® 6.783, de 16 de outubro de 1974, e suas alteragdes.
IV. Instituir a Comiss@o Coordenadora, responsavel pela normatizagao e acompanhamento da execugao do presente Concurso Publico,

ficando, desde ja, os seguinte: , sob ia da primeira:
NOME CARGO ORGAO
HELIANE LUCIA DE LIMA Gestorf Governamental - Gerenle Geral de Gestéo por SAD
Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras do Estado
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES BEZERRA Gestor Governamental - Assessor GGJUG SAD
NEY RODRIGO LIMA RIBEIRO Subdiretor da DEIP/PMPE SDS
LEONARDO AUGUSTO DE LIMA SILVA Comandante do CEMET-I SDS
JOEL ALEXANDRE CTEAD/GICAP SDS
CARLOS ALBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO UAF/GICAP SDS
JOSE ALEXANDRE GOMES ALVES DE OLIVEIRA UADM/GICAP SDsS

V. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio @ Fundagdo Universidade de Pernambuco (IAUPE), que sera
responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessérios a inscrig@o, selecéo e divulgacdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragao em exercicio

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 83 DE 07 DE JUNHO DE 2018
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso de que trata este Edital sera realizado em duas Etapas, em que a Primeira, a ser executada pelo Instituto de Apoio a
Fundag&o Universidade de Pernambuco — IAUPE, através da sua Comissao de Concursos - CONUPE, destinar-se-a a selegéo dos 500
(quinhentos) candidatos que participardo da Segunda Etapa, o Curso de Formagéo e Habilitagdo de Pragas, esta a cargo da Secretaria
de Defesa Social, de carater eliminatério e classificatério.

1.2 O Curso de Formagao e Habilitagao de Pragas, Segunda Etapa do Concurso, funcionara no Campus de Ensino Metropolitano |
(CEMET l),localizado na BR 232, Km 8.3, Curado, Jaboatdo dos Guararapes-PE, e tera uma duragéo média de seis meses a partir do
término da 1° etapa do Concurso Publico, conforme data constante no Anexo Il (calendario de atividades), em tempo integral, com regime
de dedicagao exclusiva.

1.3 Para ingresso na Qualificagao Policial Militar Geral- QPMG, o candidato devera possuir escolaridade de Nivel Médio Completo,
conforme item 3.3, a.

1.4 O ingresso na Policia Militar de Pernambuco (PMPE) dar-se-a na condigéo de candidato que, apds concluir o Curso de Formagéo e
Habilitagdo de Pragas, com aproveitamento, satisfeitos os demais requisitos previstos na Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de
2008, e alteragoes, sera nomeado Militar do Estado, na graduagao Soldado PM;

1.5 O aluno do Curso de Formagéo e Habilitagao de Pragas fara jus, durante o periodo de curso, a Bolsa-Auxilio de Formagao Profissional
no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), conforme Anexo Unico da Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, alterado pela Lei
Complementar n° 378, de 12 de dezembro de 2017.
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1.6 Ao servidor publico estadual e ao militar do Estado de Pernambuco, inclusive aos que se encontram em estagio probatdrio, serdo
concedidos afastamentos para participagdo em curso de formagao, devendo haver, no ato da matricula, a opgao, pelo servidor publico
ou militar do Estado, entre a sua remuneragéo e a Bolsa- Auxlllo sendo Ihes assegurados todos os direitos inerentes a sua condigdo.

1.7 Havera reserva de vagas para pessoas com as icoes de selegdo tendo em vista a natureza do cargo, a
habilitagao técnica e os critérios previstos neste Edital Publico.

1.7.1 Para 500 (quinhentas) vagas para o cargo de Praga da Policia Militar de Pernambuco, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para
pessoas com deficiéncia, na forma do Artigo 37, inciso VIII, da Constituigao Federal, do art. 97, inciso VI, “a”, da Constituicéo do Estado
de Pernambuco, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de de 1999, e oes, que a Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989.

1.7.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, e alteragdes, no §§ 1° e 2° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da
Pessoa com deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

1.7.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscrigéo, declarar a sua
condigdo, a espécie e o grau de éncia, com expressa éncia ao codigo da Cl i 3o Internacional de Doengas -CID (OPAS/
OMS), sob pena de néo concorrer as vagas reservadas.

1.7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, quanto ao contetido, local e horério de inicio das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao
em todas as fases e etapas do concurso, incluindo o Exame de Aptido Fisica, a avaliagéo psicoldgica, o exame médico, o Curso de
Formagé&o e a todas as demais normas pertinentes.

1.7.5 A aprovagao e classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda
submeter-se & Pericia Médica que sera promovida pelo Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade
por ele credenciada.

1.7.6 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia, apés a investidura no cargo, ndo podera arguir a condicédo de
deficiente para justificar a concessao de licenca, readaptagéo, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer tratamentos diferenciados,
ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia.

1.7.7 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuiges do cargo sera exonerado.

1.7.8. O candidato que n&@o declarar no ato de inscrigao ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém disputara as vagas de classificagéo geral.

2.DO CARGO

2.1 Descrigao Sumaria das Atribuigoes

2.1.1 Aluno do Curso de Formagéo e Habilitagao de Pragas PM: Exercer atividade discente, em regime de dedicagdo integral, e
demais atividades internas e externas atreladas a sua formagéo, durante o periodo de duragéo do Curso.

2.1. 2 Soldado PM: Realizar policiamento ostensivo preventivo fardado; atender e solucionar ocorréncias; executar atividades operacionais
e i to reservado; ordem publica; controlar disturbios civis, entre outras atribuigoes.

2.2 Remuneragao e Regime Juridico

2.2.1 O concluinte do Curso de Formag&o e Habilitagao de Pragas,quando nomeado Militar do Estado na graduagéao de Soldado PM fara
jus ao soldo da graduag&o, que é de R$ 2.819,88 (dois mil, oitocentos e dezenove reais e oitenta e oito centavos), de acordo com previsto
na Lei Complementar n® 351, de 16 de Fevereiro de 2017, mais as vantagens previstas na legislagao em vigor.

2.2.2 O regime juridico de trabalho, apds a posse no cargo de Soldado PM, sera o estatutario, em conformidade com as normas conndas
na Lei Estadual n° 6.783, de 16 de outubro de 1974(Estatuto dos Policias Militares do Estado de Perr e legi: a

4.9.11.4 As informagdes prestadas no requerimento de iseng@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-o, em caso

de declaragoes falsas, a responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do concurso,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.9.11.5 N&o sera concedida isengéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagoes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao.

4.9.11.6. Nao sera aceita solicitagao de isengao de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.9.11.7. Cada pedido de isengéo de taxa de inscrigao sera analisado e julgado pelo IAUPE.

4.9.11.8. Arelagdo dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo atendidos seréa divulgada, até a data prevista no Anexo I, através do site

www.upenet.com.br.

4.9.11.9. O candidato dispora de 05 (cinco) dias corridos, contados do primeiro dia Util posterior & divulgacédo do resultado do pedido de

iseng@o de taxa de inscrigdo, para contestar o seu indeferimento, através do enderego eletrénico iaupe.pracapm2018@gmail.com, ndo

sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

4.9.11.10. O resultado do recurso do pedido de isengao de taxa de inscri¢éo sera divulgado, até a data prevista no Anexo Il, através do

site www.upenet.com.br.

4.9.12. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.12.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento dwferencnado para a realizagéo da prova escrita devera solicita-lo, no

ato de inscrigao, indicando claramente no formulario quais os recursos arios (materiais, i etc.).

4.9.12.1.1 O candidato de que trata o caput deste item devera enviar, até o dia 17/07/2018, laudo médico que justifique o atendimento

especnal solicitado, via SEDEX— Encomenda Expressa ou por encomenda registrada com AR da Empresa Brasileira de Correios e
ao IAUPE C em envelope lacrado com os dizeres: CONCURSO PUBLICO DA SDS PRAGAS DA

PMPE — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, no endereco Av. Rui Barbosa 1599, CEP 52.050.000, Bairro das Gragas,

Recife - PE. Apos esse periodo, a solicitagédo seréa indeferida.

4.9.12.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, nos dias (teis, até a data fixada no subitem anterior, das 9h (nove horas) as 12h

(doze horas) e das 13h (treze horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro com procuragéo especifica, assinada e com

firma reconhecida, na IAUPE, situada a Avenida Rui Barbosa 1599, Bairro das Gragas, Recife, PE.

4.9122A com de durante a i das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala

reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga.

4.9.12.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagao

das provas.

4.9.12.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas se deixar de levar um responsavel pela

guarda da crianga.

4.9.12.3 A solicitagao de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9.12.4 A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessao no dia de realizagao das provas.

4.9.12.5 O IAUPE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipoteses dos atendimentos especiais.

4.9.12.6 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo especial no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados

do primeiro dia util posterior a divulgagdo do seu resultado, vedada a juntada de documentos, através do enderego eletronico iaupe.

pracapm2018@gmail.com, nao sendo admitidos pedidos de revisao apos tal prazo.

4.9.12.7. O resultado do recurso da Solicitagdo de Atendimento Especial sera divulgado, até a data prevista no Anexo Il, através do site

www.upenet.com.br.

4.10 RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

4.10.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no enderego eletrénico www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas

no Formulario de Inscrigdo, para conhecimento dos candidatos.

4.10.2 O candidato, ao imprimir o seu Cartao Informativo, devera verificar, com atengéo, os dados nele apresentados e solicitar a corregao

dos Militares do Estado.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Sé&o requisitos legais os previstos na Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, e suas alteragdes, exigidos para ingresso na
Qualificagéo Policial Militar Geral - QPMG:

3.2 Requisitos Gerais

a) Ter a nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar pelo estatuto de entre ileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituigao Federal;

b) Estar em dia com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) N&o possuir antecedentes criminais;

e) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificado em investigagéo social a cargo da Secretaria de Defesa
Social;

g) Ter aptidao para a carreira militar do Estado, aferida através de exame de habilidades e conhecimentos, exames médicos, exame de
aptidao fisica, avaliagao psicoldgica, investigagao social e o curso de formagao profissional.

h) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

3.3 Requisitos Especificos

a) Possuir escolaridade minima de ensino médio completo, reconhecida nos moldes da legislagéo federal, no ato da matricula no Curso
de Formagé&o e Habilitagao de Pragas;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na carreira de militar do Estado e, no maximo, 28 (vinte e oito) anos na
data de inscri¢do no concurso, considerando-se esta idade até o dia anterior a data em que o candidato completara 29 (vinte e nove) anos;
c) Ser habilitado para a condugao de veiculos automotores, no minimo, na Categoria B;

d) Possuir altura minima de 1,65m para homens e altura minima de 1,60m para mulheres.

4. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigoes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.upenet.com.br, das 00h00min01s do dia 10 de junho de
2018 as 23h59mim59s do dia 16 de julho de 2018, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL e o IAUPE nao se responsabilizam por solicitagéo de inscrigao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se a ocorréncia se dever a falhas dos equipamentos do IAUPE.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, através de boleto bancario a ser impresso ao final do procedimento de
inscrigdo, nas Casas Lotéricas ou em qualquer instituigdo bancéria, no valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no enderego eletrénico www.upenet.com.br, devendo ser impresso,
para pagamento, logo apés a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no Anexo II.

4.6. As solicitagoes de inscrigao serao acatadas apés a comprovagao, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscrigao os originais do canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido ou boleto
bancario emitido acompanhado do seu respectivo comprovante original de pagamento.

4.7.1. O Original do Comprovante de pagamento de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas, quando solicitado.

4.8 S@o de re exclusiva do I o
necessarios para as inscrigées.

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

4.9.1 O candidato podera efetuar a sua inscrigéo, no periodo estabelecido no Anexo Il, pelo enderego eletronico oficial do certame, www.
upenet.com.br, seguindo o link PRACAS DA PMPE e informando todos os dados solicitados pelo assistente de inscricéo. Posteriormente,
podera obter informagdes acerca de sua inscrigéo utilizando o CPF e a senha por ele informados.

4.9.1.1 Preenchidos todos os dados solicitados pelo assistente de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario referente a
taxa de inscrigéo, conforme o item 4.3 e efetuar o seu pagamento até a data estabelecida no Anexo II.

4.9.2 As inscrigdes serao consideradas validas apos a confirmagao do pagamento da respectiva taxa pela instituigao bancaria.

4.9.3 E proibida a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

4.9.4 Quando se tratar de inscrigao realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na solicitagao de inscrigéo serao de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrnico (e-mail) ou via postal.

4.9.6 Antes de efeluar a mscngao o candldato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo publico a que concorrerd, sendo
de sua re | ai 40 correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuigdes.

4.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragdo Publica.

4.9.8 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo o IAUPE excluir do
Concurso o i que nao p| o io de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.9.9 Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital e/ou esteja em desacordo com a Lei n° 14.538, de 14 de
dezembro de 2011.

4.9.10 A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo, e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragao, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizacéo da prova.

4.9.11 Nao havera isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.11.1 Aisencgao devera ser solicitada no ato da inscri¢ao, medi i através do site www.upenet.com.br, no
periodo constante do calendario encontrado no Anexo Il deste edital.

4.9.11.2 O requerimento para isengéo da taxa de inscrigao devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragéo de que atende as condigbes estabelecidas na alinea (b) do item 4.9.11 deste Edital.

4.9.11.3 O Instituto de Apoio a Fundagao Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

1to do formulério online, a transmisséo de dados e os demais atos

1ito do

de possiveis erros encontrados, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data determinada no Anexo I, através de requerimento a ser

encaminhado ao enderego eletromco iaupe. pracapm2018@gmail. com.

4.10.3 Poderéo ser retil as no Cartéo Informativo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de dei érgao

do DDD e telefone;

b) enderego, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado.

4.10.4 Transcorrido o prazo a que se refere o item 4.10.2 sem qualquer manifestagdo do candidato, este assumira a responsabilidade por

todas as informagoes apresentadas no Cartao Informativo, que serao automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo

a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.

4.10.5 N&o serdo aceitas as reti dasi

quaisquer normas ou condigoes previstas neste Edital.

4.10.6 Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscri¢do serdo analisados pelo IAUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o

ordenamento juridico vigente.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1 DA PRIMEIRA ETAPA

5.1.1 Destinada a selegao de candidatos ao Curso de Formagao e Habilitagao de Pragas, a Primeira Etapa constara das seguintes fases:

a) 12 FASE: Exame de Habilidades e Conhecimentos, aferido por meio de aplicagao de prova objetiva, conforme disposto na alinea "a” do

inciso | do art.3° da Lei Complementar 108/2008, de carater eliminatério e classificatério;

b) 22 FASE: Exames Médicos, de carater eliminatorio;

c) 32 FASE: Exames de Aptidao Fisica de carater eliminatorio;

d) 42 FASE: Avaliagao Psicoldgica, de caréater eliminatorio.

5.1.1.1 A execugéo das fases previstas na Primeira Etapa sera de responsabilidade do IAUPE.

5.1.1.2 O Exame de Habilidades e Conhecimentos sera realizado nas cidades de: Recife/Regido Metropolitana, Nazaré da Mata, Caruaru,

Garanhuns, Arcoverde e Petrolina. O Exame de Aptidao Fisica, os Exames Médicos, e a Avaliagdo Psicoldgica serdo aplicados na cidade

de Recife.

5.1.1.3 No ato da inscrigdo no concurso, o candidato devera indicar a cidade em que deseja realizar o Exame de Habilidades e

Conhecimentos, dentre as relacionadas no item 5.1.1.2.

5.1.2 DA SEGUNDA ETAPA

5 1.21 ASegunda Etapa do Concurso consistira do Curso de Formagé&o e Habilitagao de Pragas PM (CFHP PM), de carater eliminatério
orio, a cargo da de Defesa Social, para o qual serdo convocados apenas os 500 (quinhentos) candidatos melhor

c\asslﬁcadcs na primeira fase e considerados aptos em todas as demais fases da primeira etapa.

5.1.2.2 O CFHP PM sera realizado no Campus de Ensino Metropolitano |, com duragdo média de seis meses. Durante este periodo, o

aluno estara na condigao de uma bolsa auxilio, conforme item 1.5 deste Edital.

5.1.2.3 A malha curricular do CFHP PM apresenta disciplinas ja consolidadas na Matriz Curricular Nacional, bem como disciplinas

inerentes as especificidades da Policia Militar de Pernambuco.

5.1.2.4 A classificagao final do concurso sera feita através da classificagao na Segunda Etapa, que consiste no CFHP PM. A nota da Prova

Objetiva constante do Exame de Habilidades e Conhecimentos destinar-se-a,exclusivamente,a selegdo dos candidatos que realizardo as

fases seguintes da Primeira Etapa e, posteriormente, dos que terdo acesso ao CFPH PM.

5.1.2.5 A convocagao dos candidatos para o CFPH PM sera publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, divulgados na internet,

no enderego eletronico www.upenet.com.br.

5.1.3 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

51310 sera air social, de carater eliminatorio, que sera realizada durante o processo seletivo,

alLei C n° 108, de 14 de maio de 2008 e suas alteragdes.

5.1.3.2 Ainvestigagao social ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Defesa Social, por meio da Policia Militar de Pernambuco,

emitindo parecer conclusivo acerca dos candidatos INDICADO ou CONTRAINDICADO, indicando os motivos de contraindicagao.

5.1.3.3A igagdo Social i aas ético-morais do candidato, através da Ficha de Informagdes do Candidato (FIC),

que sera preenchida em data, local e horario informados através do enderego eletrénico www.upenet.com.br. Nesta ocasido, o candidato

devera fazer a entrega de uma declaragao subscrita, cuja veracidade ou eventual falsidade estaréo sujeitas a legislagao vigente, na qual

conste expressamente que todas as informagdes por ele prestadas sao verdadeiras, que nao omitiu fato algum que impossibilite 0 seu

ingresso no cargo pretendido, que nao esta cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por qualquer érgao ou enndade de qualquer dos

poderes de qualquer dos entes federados e que autoriza os 6rgdos que o Sistema de de

Publica do Estado de Pernambuco e de Corporagdes Policiais Militares coirmas, a realizar levantamento social sobre sua vida,

para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar se possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindivel para o exercicio

das atribuigGes inerentes ao cargo pretendido.

5.1.3.4 Em caso de eliminagao motivada pela Ir

eliminagdo.

6. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO - EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1. O Exame de Habilidades e Conhecimentos constante da Primeira Fase da Primeira Etapa do Concurso constara de prova escrita

objetiva.

6.2. O Exame de Habilidades e Conhecimentos tera duragdo de 04 (quatro) horas, e sera realizado na data determinada no Anexo Il

deste Edital.

6.3 Os portdes de acesso aos prédios em que sera aplicado o Exame de Habilidades e Conhecimentos seréo abertos as 07h00 (sete

horas) e fechados as 08h00 (oito horas) e o exame serd iniciado as 08h15 (oito horas e quinze minutos), terminando as 12h15(doze horas

e quinze minutos) com a saida obrigatéria de todos os candidatos, todos esses horarios de acordo com o horério oficial de Pernambuco.

6.3.1 Os 03 (trés) ultimos candidatos a concluirem a prova deverao permanecer na sala até que todos os trés a tenham concluido e retirar-

se-a0 concomitantemente, preservando, assim, a lisura e a transparéncia do Concurso Publico.

6.4 O Exame de il eC (de carater eliminatorio e a de prova escrita, com 60 (sessenta)

questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma correta, no gabarito padrao nas

opgdes de A, B, C, D e E, distribuidas conforme estabelece a tabela do item 6.4.2, abrangendo o contetido programatico constante do

Anexo | deste Edital.

6.4.1 Sera rep! o no Exame de Habili e Ci eliminado do concurso publico, o candidato que

nao obtiver o nimero minimo de acertos (respostas coincidentes com o gabarito oficial definitivo) estipulado na tabela apresentada no

item 6.4.2, em qualquer uma das disciplinas;

6.4.2 O Exame de Habilidades e Conhecimentos sera constituido de sessenta questdes, distribuidas pelas disciplinas e nimeros de

questdes, apresentados na tabela a seguir:

guint

sexo, nlimeros

que visem &

da inscrigao para terceiros, ou que pretendam burlar

Social, o sera comunicado sobre os motivos da

tos e, cor
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7. DA SEGUNDA FASE - EXAMES MEDICOS
7.1 Serdo convocados para a realizagdo dos Exames Médicos, de carater eliminatorio, os 3.000 (trés mil) candidatos aprovados e

na Primeira Fase do concurso, sendo eliminados do certame todos os demais candidatos que n&o alcangarem essa

com ressalva para os que se enquadrarem no disposto no item 7.1.1 e observada a reserva de vaga prevista pelo item 1.7.1.
71, 1 Nao serdo eliminados do concurso, e serdo convocados para a Segunda Fase, todos os candidatos que obtiverem nota igual a do
ifi no 3.000.° (trés milésimo) lugar.

PROVA OBJETIVA - 60 Questoes
Numero Total de Questo Numero Minimo de Acertos
n - melhor
Ci tos de Lingua P 15 06
Conhecit de ati 10 04
Conhecimentos de Geografia 10 04
Conhecimentos de Historia 10 04
Conhecimentos de Direitos e Garantias Fundamentais 15 06

6.4.3 Cada questao objetiva tera o valor de 1,0 (um) ponto.

6.4.4 A nota final do Exame de Habilidades e Conhecimentos seré igual ao somatério dos pontos obtidos (respostas coincidentes com o
gabarito oficial definitivo).

6.4.5 Na data estabelecida no Calendério de atividades do concurso (Anexo Il), o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.
upenet.com.br, na opgao “Consulta Inscrigao”, digitando o CPF e sua respectiva senha do concurso, para obter confirmagéo de sua
inscrigdo e imprimir o seu Cartéao Informativo, contendo dados pessoais do candidato, a data, a hora e o local da realizagdo da Prova.
6.4.6 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagio no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no enderego eletrénico: www.upenet.com.br.

6.4.7 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento
dos portées, munido, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, do Cartdo
Informativo e de documento de identidade original.

6.4.8 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao da prova apés o horério fixado para o fechamento dos portées ou
transportando qualquer objeto nao relacionado no item 6.4.7, a excegéo de agua e tablete de cereais ou chocolate.

6.4.9 Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagao automatica do candidato.
6.4.10 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horéario predeterminados em Edital ou em comunicado, ressalvado o previsto
no item 6.4.25.

6.4.11Nao sera aceito, para fins de por parte da Ct a0 da da prova, nenhum caso de alteragao

7.2. O Exame Médico, de presenga obrigatdria e de carater eliminatorio, que avaliara as condigdes de salude dos candidatos, sera
realizado em data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso (Anexo Il), em horérios e local estabelecidos nas listagens de
Convocagéo.

7.3. Para submeter-se ao Exame Médico, o candidato devera providenciar, sob a sua responsabilidade, e apresentar, sob pena de
eliminagao do concurso, os Exames a seguir especificados:

a) Radiografia do térax;

b) VDRL (Sifilis);

c) Machado Guerreiro (Doenca de Chagas);

d)Anti-HCV (Hepatite C);

e) Eletroencefalograma;

) Teste Audiométrico;

g) Hbs Ag -Hepatite B;

h) Teste Ergométrico (Teste da Esteira); e

i) Exame toxicoldgico de larga janela de detecgao: minimo de 90 dias.

7.4. Todos os Exames exigidos deverdo conter o nome completo e nimero do RG do candidato, além da assinatura e carimbo dos
profissionais que emitirem os laudos (para as alineas “a”,"f","g" e “h”), e considerando o prazo de validade maximo dos exames de 90 dias
até a data limite definida para a apresentagao dos mesmos.

7.5. Além da apresentagéo dos exames acima i e averiguar is causas de para se chegar
a um diagnostico preciso das reais condigdes de satde fisica para o pleno exercicio do Cargo, os candidatos serdo submetidos aos
seguintes Exames Clinicos:

organica, ou aria, que i o candidato de submeter-se a prova, diminua ou limite sua fisica,

mental ou organica, salvo os casos de que trata o item 4.9.12.1 deste Edital.

6.4.12 Serao considerados documentos de identidade, desde que se encontrem no prazo de validade: carteiras expedidas pelo Ministério

da Defesa, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelos Corpos de Bombeiros Militares e Policias Militares de outras

unidades da do; carteiras i pelos 6rgdos i es de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte,

carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade,

carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.4.13 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, nenhum dos documentos originais descritos no item 6.4.12, por

motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, dentro do prazo

de validade definido no documento.

6.4.13.1 Se a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando

expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagéo da Prova Objetiva.

6.4.14 Caso a Coordenacéo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial dentro do

prazo de validade, sera realizada i i do especial no coleta de sua i e impressoes digitais, além da

possibilidade do devido registro fotografico, para seguranga do certame.

6.4.15 Nao serao aceitos como documentos de i i : certidoes de titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem

foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou

danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

6.4.16 Por ocasido de aplicagdo da prova, o i que nao ap! de identidade original, nas formas definidas nos

subitens 6.4.12 e 6.4.13 deste Edital, nao podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

6.4.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas do Exame de Habilidades e Conhecimentos, a comunicagdo entre os

candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta,

inclusive consulta a codigos e a legislagéo.

6.4.18 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas portando capacete, mochilas,

bolsas, pochete ou quaisquer tipos de bagagens, bem como quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular,
, ainda que I esema iva bateria, ou usando boné, relégio ou éculos escuros.

6.4.19 Nao sera permitido a nenhum servidor do IAUPE participante da aplicagéo e da fiscalizagéo da Prova receber para guarda qualquer

objeto pertencente aos candidatos.

6.4.20. Como medida de seguranga, o candidato somente poderd se retirar da sala de aplicagdo do Exame de Habilidades e

Conhecimentos ap6s decorridas quatro horas do seu inicio. Entretanto, s6 podera levar consigo anotagdes do gabarito e o caderno de

a) 0
Odontolégico;

Otorrinolaringolégico;

Dermatoldgico;

Ginecoldgico;

) Genito-urinario;

g) Oftalmolégico;

h) Cardioldgico;

i) Neurologico.

7.6. Poderao, ainda, ser exigidos do candidato, sob sua responsabilidade, outros exames
para se chegar a um diagnéstico preciso das suas reais condi¢des de saude fisica.

7.6.1. Quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficara o candidato obrigado a cumprir o prazo que for
estabelecido pelo IAUPE para a entrega dos respectivos resultados, no dia, horario e local estabelecidos, sob pena de ser eliminado.
7.7 As despesas com a realizagdo dos exames de salde serdo custeadas pelos proprios candidatos.

7.8 Ao se apresentar para o Exame Médico, o Candidato devera estar munido de:

a) Qualquer documentagéo de identificagdo prevista no item 6.4.12;

b) uma foto 3x4, com fundo branco, recente, colorida, de frente, com cabega descoberta;

)
)
)
)

b)
)
)
)

®ao

que se tornem

c) documento original de sua situagdo Militar, para sexo masculino; e,

d) Os exames solicitados no item 7.3.

7.9 O Exame Médico sera realizado pela Comissdo de Saude, designada pelo IAUPE, através do exame clinico e andlise dos exames,
constantes do item 7.3, que emitira, ao final, parecer conclusivo de aptidao ou inaptidao de cada candidato, assinado pelos médicos
integrantes da referida Comissao.

7.9.1 Nos casos de inaptidao, a Comissao de Saltide devera fazer constar de forma legivel e fundamentada, no parecer conclusivo, quais
as razdes técnicas de carater médico que tornam o candidato INAPTO no Exame Médico.

7.10 Sera considerado INAPTO no Exame Médico, e consequentemente eliminado do concurso, além do descrito nos itens 7.11 a 7.14,
o candidato que incidir em quaisquer das causas de il i de saude abaixo:

a) PATOLOGIAS ORTOPEDICAS

- Cifose ou Escoliose (Desvio da coluna vertebral);

- Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo);

- Assimetria de MMII;

provas apds quatro horas e quarenta e cinco minutos do seu inicio, entregando em méos, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
unico instrumento valido para avaliagado do seu desempenho no Concurso, devendo ser observado o disposto no subitem 6.3.1 no que se
refere a permanéncia dos 03 (trés) Ultimos candidatos na sala, até que todos estes tenham terminado a prova.

6.4.21 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes (penalidades) civis,
administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone
celular, smartphone, smartwatches, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;
d) abster-se de entregar, a qualquer tempo os materiais da prova, necessarios a avaliagéo;

de e segmentos;
- Lumutagao de movimentos articulares;
- Deformidades articulares, compativeis com doengas a (O
b) ODONTOLOGICAS
- Processo infeccioso da cavidade oral (Pericoronarite, Fistula Buco-Sinusal, Osteomielite, Abscessos de uma forma geral, Piorréia
Alvelolar, etc.), processos avangados de disfungdo da Articulagdo Temporo Mandlbular

, Artrite

etc.).

e) retiver os materiais da prova a iagdo do apos o término do tempo para a sua
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro
material de aplicagao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagéo da fase do Concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo
aos dispositivos e condigdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagéo do
Concurso, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

k) ndo comparecer na data e no local fixados para o Exame de Habilidades e Conhecimentos.

6.4.21.1 Quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, o candidato ndo podera permanecer na sala
de aplicagéo, devendo dela retirar-se, permanecendo em outra dependéncia do prédio até que sejam decorridas trés horas do inicio da
prova.

6.4.22 Se, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele sera eliminado do Concurso.

6.4.23 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova
qualquer que seja o motivo.

6.4.24 No dia de realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo ou pelas autoridades presentes,
i o ao seu a

6.4.25 Por conveniéncia da SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, ou por outro motivo n&o previsto neste Edital, poderéo ser modificados
a data, o horério e local da prova, mediante prévia divulgagéo na imprensa oficial e no endereco eletrénico, observando, o candidato, o
disposto no item 6.4.6.

6.4.26 Os fiscais deverao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de aplicagéo de provas, bem como
durante a sua realizagdo, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura
do certame.

6.4.27 A SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, o IAUPE e a equipe de fi Nao se re por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

6.4.28 Caso algum problema de ordem tecmca ou provocado por fenémeno da natureza acarrete atraso no inicio do Exame de Habilidades
e Conk ou a em ) das salas onde ele sera realizado, havera a prorrogagao da hora de término
nessa(s) sala(s), de forma a compensar 0 atraso do inicio ou o tempo de interrupgéo.

6.4.29 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo da prova. O preer da folha de resp sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas nela contidas e nas determinagdes
deste Edital. Nao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

- Neoplasias da cavidade oral (benignas ou malignas) e lesoes Hiper etc.).
c) OTORRINOLARINGOLOGICAS

- Perfuragao do timpano, quando néo tratada, ou tratada sem sucesso;

- Otite cronica;

- Sir ias cronicas;

- Hipertrofia dos cornetos;

- Déficit auditivo fora dos limites da normalidade na impedanciometria;

- Polipos;

- Amigdalite crénica com hipertrofia das amigdalas; com fibrose importante das e respiratéria

- Patologias genéticas, que causem transtornos
- Labirintopatias;

- Outras patologias otorrinolaringolégicas que comprometam o desenvolvimento da atividade policial militar (inclusive disturbios de fala).
d) ALTERAGOES DERMATOLOGICAS, que possam o ho das ati de militar estadual, fragilizando as
defesas de protegéo do portador das mesmas.

- Dermatites crénicas de qualquer etiologia;
- Pénfigo em qualquer de suas formas;

- Lupus eritematoso discoide;

- Psoriase: alteragdes importantes da pele,
- Esclerodermias;

- Hanseniase: casos cronicos;

- Portadores de tatuagens que possuam contetido obsceno, ofensivo ou de morte, incitagdo ou apologia ao crime ou a traficancia
ou consumo de drogas, discriminagéo racial, étnica, religiosa ou de qualquer outra natureza, que possa comprometer ou prejudicar o
exercicio da atividade militar estadual.

e) DOENGAS DO APARELHO GENITO-URINARIO

- Sindromes nefréticas, que venham a causar comprometimento da fungéo renal/risco de vida;

- Glomerulonefrites, que venham a causar comprometimento da fungao renal/risco de vida;

- Insuficiéncia renal crénica;

- Rins Policisticos;

- Nefrocalcinoses;

- Outras doengas de rins e ureteres de mau progndstico;

- Hidrocele (edema e aumento da bolsa escrotal, com risco aumentado de dor, traumas e afastamentos do servigo policial militar);

- Epispadia (maior vulnerabilidade do trato urinario, expondo os servidores a infecgbes de repeti¢do, podendo causar afastamentos do
servigo policial militar);

- Outras deformidades que incapacitem para a fungao militar, como Doengas de Bexiga, Uretra e Prostata.

f) DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

- Cirrose hepatica de qualquer etiologia;

- Hepatites cronicas: sua evolugéo resulta em processo cirrético e pode progredir para insuficiéncia hepatica;

- Hipertens&o portal (esplenomegalia, circulagao colateral etc.);

- Hérnia (umbilicais, epigastricas crurais, Inguinais, Inguino-escrotais etc.), que possuam risco potencial de complicagdes/encarceramentos,

ivos a audigdo ou a labirintopatias graves;

articular;

a compr

6.4.30 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incor na folha de r

6.4.31 Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as
instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nédo preenchido
integralmente.

6.4.32 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
fizer solicitag@o prévia, especifica para este fim. Neste caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IAUPE devidamente treinado.

6.4.3.3 O gabarito preliminar da parte objetiva da prova seréa divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.upenet.com.br, conforme
calendario de atividades do concurso (anexo Il).

6.5 DA CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA FASE DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

6.5.1 A classificagao na primeira Fase da primeira Etapa do Concurso sera determinada pela ordem decrescente da nota obtida no Exame
de Habilidades e Conhecimentos dos candidatos nele aprovados.

6.5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.5.2.1 Em casos de empate na nota do Exame de Habilidades e Conhecimentos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) o candidato de maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011);

b) nimero de acertos na disciplina Conhecimentos de Direitos e Garantias Fundamentais;

c) nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa; e,

d) niimero de acertos na disciplina Matematica.

e) Ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

com i de cirurgia de urgéncia;

- Outras doengas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para a fungao militar (mega-esofago e colo), (doencas
peri-anais, etc.);

g) DOENGAS DO APARELHO RESPIRATORIO

- Doengas pulmonares obstrutivas crénicas;

- Doengas pulmonares restritivas cronicas;

- Tuberculose pulmonar ativa;

- Pneumoconioses;

- Infecgbes respiratorias agudas;

- Outras doengas respiratorias cronicas com limitagdo da capacidade respiratéria, como as elencadas acima, de forma geral.

h) DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR

- Doengas isquémicas do coragdo em qualquer grau funcional;

- Doengas valvulares de qualquer grau, independente de corregao cirdrgica, desde que haja repercusséo hemodinamica ou que implique
no uso de drogas, que alterem a coagulagéo;

- Doengas hipertensivas de grau moderado a grave;

- H.A.S. com niveis funcionais de maxima acima de 140mm Hg e minima acima de 90mm Hg;

- Cardiopatias hipertensivas de qualquer grau funcional;

- Arritmias cardiacas e transtornos de condugéo;

- Miocardiopatia primaria ou secundaria de qualquer etiologia;

- Cardiopatias ites da ibil de corregdo cirlrgica;
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- Cor pulmonale;

- Aneurismas e outras doencas de artérias de grosso calibre;

- Arteriopatia periférica;

- Linfedemas de qualquer etiologia;

- Outras que ir para a fungao militar.

i) DOENGAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS

- Anemias megaloblasticas;

- Anemias hemofilicas;

- Anemias aplasticas;

- Outras anemias cronicas e de carater progressivo;

- Coagulopatias;

- Purpura em qualquer de suas formas;

- Leucemias e linfomas de qualquer tipo;

- Outras doengas rebeldes de tratamento, que determinem perturbagoes funcionais incompativeis com a fungao militar.

j) ENDOCRINOPATIAS

- Diabete mellitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento circulatério, neuroldgico, oftalmolégico ou cardiolégico;

- Diabetes |nsuhnodependente,

- Outras que

das fungdes inerentes a atividade militar.

1) DOENGAS NEOPLASICAS

- Quando malignas, em qualquer de suas formas;

- Quando benignas, nos casos nao susceptiveis de tratamento clinico, ou quando sua localizagéo indicar tratamento cirurgico.

m) DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS

- Doencas que representem déficit sensitivo motor ou funcional em qualquer regi&o do corpo.

n. DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS

- Sifilis nao tratada previamente, ou com sequelas cardlovascular neuroldgicas, oftalmolégicas, etc.;

- Tuberculose ativa, ou sequelas i , determinando il des funcionais, sejam 6sseas, oftalmolégicas, respiratérias, etc.;

- Hanseniase em qualquer de suas formas;

- Leishmaniose quando com lesdes em atividade com sequelas cicatriciais que comprometam fungéo;

- Doenga de chagas com mega cdlon ou mega es6fago e miocardiopatias chagasicas;

- Esqui com compl énico e ou hipertens&o portal;

- Outras doengas infecciosas ou parasitarias rebeldes do tratamento, e que determinem perturbagées funcionais.

0) TRANSTORNOS MENTAIS

- Quadro psicético de qualquer etiologia e forma;

- Transtornos de personalidade;

- Desvio e transtorno sexual no que se refere as patologias constantes do CID 10, exceto transexualismo;

- Dependéncia de drogas;

- Reagao de ajustamento ou transtorno de adaptagéo;

- Epilepsia em qualquer de suas formas;

- Oligofrenias.

p) OFTALMOLOGICAS

- Quando a acuidade visual for igual ou superior a 0.2 em cada olho, a corregao visual (6culos ou lentes de contato) deve assegurar visdo

1.0 em ambos os olhos;

- Sera ainda tolerada acuidade visual abaixo de 0.2 em um olho, quando ambos os olhos atingirem 1.0 com corregao visual;

- Anomalias congénitas;

- Degeneragdes retinianas ou de suas pré lesées;

- Glaucoma;

- Cataratas;

- Degeneragdes corneanas ou qualquer outra patologia que implique em disfungao visual média ou severa, sem condigdo de regressao,

ou de curso cronico e progressivo;

- Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades.

7.11 Também Possuir, ainda, altura inferior a 1m65cm, se do sexo masculino e 1m60cm, se do sexo feminino.

7.12 Apresentar exame laboratorial compativel com a moléstia ou enfermidade especificada no subitem 7.3.

7.13 Deixar de apresentar qualquer um dos Exames solicitados.

7.14. Deixar de comparecer aos Exames nas datas, horarios e nos locais estabelecidos.

8. DA TERCEIRA FASE - EXAMES DE APTIDAO FiSICA

8.1. Para se submeterem aos Exames de Aptidao Fisica serdo convocados, através da imprensa oficial e da Internet, no enderego

eletrénico www.upenet.com.br, apenas os candidatos que forem considerados APTOS nos Exames Médicos, Segunda Fase do concurso.

8.2. Os Candidatos convocados para tal fim deverdo submeter-se ao Exame de Aptidao Fisica, de presenca obrigatoria e de carater

eliminatério, aplicado em 02 (dois) dias consecutivos, exclusivamente na Cidade do Recife, por i i pelo IAUPE,

por profissionais formados em Educagao Fisica com registro no Conselho Regional de Educagao Fisica e n&o inscritos como candidatos;

8.3 Os candidatos serd@o convocados segundo uma programagao que estabelecera dias e horarios de apresentagédo de cada candidato

para realizagado das provas constantes do Exame de Aptidao Fisica, dentro do periodo determinado no Anexo II.

8.4. Para participar dos Exames de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar portando qualquer documentagéo de identificagao

prevlsla no item 6.4.12 e entregar @ Comissao de iagdo, nas datas para a i das provas, um atestado médico

conforme ario constante do Anexo IV, com a qualificagédo do candidato, nome completo e numero da cédula de

atestando queo i esta apto a realizar as provas constantes no item 8.16 e critérios do Anexo V, emitido

num prazo nao superior a 30 (trinta) dias da data do exame, com assinatura do cardiologista emitente e o seu numero de registro no

Conselho Regional de Medicina.

8.4.1 O candidato que nao apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, bem como nao apresentar

qualquer documentag&o de identificagao prevista no item 6.4.12, sera impedido de realizar as provas do exame de aptidéo fisica, sendo,

consequentemente, eliminado do concurso.

8.4.2 Para as candidatas do sexo feminino sera exigido teste de gravidez (dosagem de beta HCG), realizado em até 30 dias de

antecedéncia da data de inicio dos Exames de Aptidao Fisica, com a intencéo de, na existéncia de estado gravidico, prevenir danos &

salde da mae e do feto.

8.5. A candidata gravida devera apresentar teste de gravidez conforme subitem 8.4.2 e o atestado médico de que trata o subitem 8.2,

assegurando que a mesma pode ser submetida aos Exames de Aptidao Fisica, mesmo estando gravida, sob pena de ser eliminada

do certame, quando do ndo cumprimento desses requisitos, ficando o Estado de Pernambuco e o IAUPE eximidos de qualquer

responsabilidade, por eventuais problemas decorrentes da omissao da candidata, quanto a sua condigao de gravida, ou das informagoes

constantes da declaragdo médica supracitada.

8.6. O Exame de Aptidao Fisica sera composto pelas provas descritas no item 8.16 e critérios estabelecidos no Anexo V.

8.7. O Exame de Aptidao Fisica devera ser filmado pelo IAUPE, na condigéo de executora do certame, para total transparéncia do seu resultado.

8.8. N&o sera permitido o uso de meios, pegas, equipamentos ou artificios que visem & melhoria do desempenho do candidato, tais

como blocos de partida, sapatilhas de prego, ajuda de outras pessoas, inclusive outro candidato, acompanhando, por exemplo, durante

a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

8.9. Sera [ que, provoque prejuizo a outro candidato na realizagdo dos exames, comprometendo

os seus resultados.

8.10. O candidato sera considerado aprovado no Exame de Aptidao Fisica quando realizar todos os testes nos indices estabelecidos no

item 8.16, atendendo aos critérios no Anexo V.

8.11. No Exame de Aptidao Fisica nao sera concedida, sob qualquer hipétese, condigdo individual especial para a sua realizagéo, nem a

sua realizagdo em data que n&o a pi ida para tal finali

8.12. Todos os candidatos terao direito a realizar todos os Exames de Aptidédo Fisica, mesmo que n&o tenham atingido o indice exigido

em algum ou alguns destes exames, em respeito ao previsto no artigo 8°, da Lei Complementar n® 108/2008.

8.13. Os candidatos serao convocados para o Exame de Aptidao Fisica, obedecendo ao calendario a ser divulgado no ato da convocagao,

observado o periodo fixado no Anexo II;

8.13.1 O candidato que ndo comparecer ao Exame de Aptidao Fisica no dia, local e horario para ele programado no ato da convocagdo

sera eliminado do concurso, ndo havendo, sob nenhuma hipétese, direito a nova data de aplicagéo do teste.

8.14. O Candidato devera comparecer no local e no horério definidos para a realizagao do Exame de Aptidao de Fisica, trajando camisa

de mangas ou sem mangas, calgdo, meias e ténis, sob pena de nao realizar os testes e, consequentemente, ser eliminado do concurso.

8.15 Todos os candidatos convocados terdo direito a realizar todos os testes do Exame de Aptidao Fisica, mesmo que n&o tenham

atingido o indice exigido em algum ou alguns destes testes, em respeito ao previsto no artigo 8° da Lei Complementar n® 108/2008,

inclusive, observando-se as Diretrizes estabelecidas pelo Comité Olimpico Internacional (COI), na Reunido de Consenso Sobre Mudanga

de Sexo e Hiperandrogenismo, realizada em novembro de 2015 na sede do COlI, na cidade de Lausanne, Suica.

8.16. O Exame de Aptidao Fisica sera realizado através das provas indicadas na tabela a seguir, que determina os indices necessarios

para aprovagéo em cada um dos testes:

de intervengao cirdrgica ou is com o ho

TESTES EM ORDEM DE INDICES

EXECUGAO Feminino

9.2. O Candidato devera comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos na Listagem de Convocagéo, para se submeter a

Avaliagao Psicoldgica, portando qualquer documentagéo de identificagao prevista no item 6.4.12.

9.3. AAvaliagéo Psicologica € um processo cientifico destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato

com as atribuigdes do cargo. Assim, utilizara de coleta de dados, estudos e interpretagao de informagoes a respeito dos fenémenos

psicoldgicos resultantes da relagdo do individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto, de estratégias psicologicas, métodos,

técnicas e il os (testes, inventarios, qui rvagoes, ).

9.4. A Avaliagdo Psicol6gica aplicada para selegdo dos sera da aplicagéo de Q Social e Entrevista

individual, além de uma bateria de 05 (cinco) testes, sendo: Atengao Dividida; Meméria Visual; Inteligéncia ndo Verbal; e dois testes de

Personalidade.

9.4.1. Para ser apto o tera que , em cada um dos testes (Atengdo Dividida; Memoéria Visual e

Inteligéncia nao Verbal), resultado minimo de 25% de percentil conforme tabela geral de escolaridade de cada manual. Nos dois testes

de Personalidade serao Ievantados aspectos quant\(at\vos e qualitativos, nos quais seréo analisadas as seguintes caracteristicas dos

0, 3 izaga i para

acatar ordens, adaptabilidade, autonomia, relacionamento |merpessoa\ energia vital e exibigao.

9.5. Sera considerado INAPTO o Candidato que nao apresentar conformidade com o subitem 9.4.1.

9.5.1 Para o candidato que venha a ser considerado INAPTO, o resultado da avaliagao psicolégica sera fundamentado por escrito pelo

profissional responsavel por essa fase do Concurso, devendo conter exposigdo de motivos da incompatibilidade do candidato com o

cargo publico para o qual concorre.

9520 i que nao comp: a o Psi

concurso.

10. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

10.1. O candidato sera submetido a Investigagao Social, de carater eliminatdrio, conforme estabelece a Lei Complementar n° 108, de 14

de maio de 2008, e suas alteragoes.

10.2. A Investigagao Social averiguara as condigdes ético-morais do candidato, e sera realizada pela Secretaria de Defesa Social — SDS,

através da Ficha de Informagdes do Candidato (FIC), que sera preenchida em data, local e horério informados através do enderego

eletronico do IAUPE, quando, nesta ocasido, o candidato devera fazer a entrega de uma declaragdo subscrita, cuja veracidade ou

eventual falsidade estardo sujeitas a legislagdo vigente, na qual conste expressamente que todas as informagdes por ele prestadas

sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite o seu ingresso no cargo pretendido, que nao estd cumprindo sangéo por

inidoneidade aplicada por qualquer érgéo ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados e que autoriza os 6rgaos

que compdem o Sistema estadual de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado de Pernambuco e de Corporagdes Militares coirmas

a realizar levantamento social sobre sua vida, para obter ou confirmar as informagoes prestadas e verificar se possui idoneidade moral e

conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

10.3 O candidato convocado para o curso de formagac devera apresentar, no momento deflnldo no enderego eletronico da IAUPE, os

originais e copias at i dos tos, todos indispensaveis ao p! da social:

a) original e cépia da certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela F'Dhc\a Civil dos Estados ou do Distrito

Federal onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

b) original e cdpia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

c) original e copia dos documentos que comprovem estar em dia com suas obrigagées militares e n&o estar isento para o Servigo Militar;

d) certidoes de antecedentes das Justicas Federal e Estadual que comprovem n&o estar condenado e/ou ndo denunciado em agao penal;

e) duas fotografias recentes, coloridas, 5x7, de frente e de cabega descoberta;

f) original e copia do Atestado de Conduta Militar para os que servem ou serviram as Forgas Armadas e Auxiliares, constando seu

comportamento;

g) original e copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento, da Carteira de Identidade, do CPF e do Cartdo do PIS ou PASEP, se

cadastrado;

10.3.1 Os documentos constantes das alineas “a” e “d” somente serdo aceitos quando expedidos no prazo maximo de 90 (noventa) dias

anteriores a data de entrega fixada em edital.

10.3.2 Serdo aceitos documentos expedidos por meio da rede mundial de computadores (Internet), desde que acompanhados de

mecanismo de autenticagao.

10.3.3 Seréo os documentos

10.4 A Secretaria de Defesa Social de Pernambuco podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao social, outros documentos

ou declaragdes necessarios para comprovagéao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagoes envolvendo o candidato.

10.5 Sera considerado eliminado o i cor na inve social pelos Setores de Inteligéncia das respectivas

Corporagdes Militares, mesmo que esteja aprovado nos Exames de Habilidades e Conhecimentos, de Aptiddo Fisica, Médicos e na

Avaliagdo Psicoldgica.

10.5.1 O candidato sera eliminado do certame, a qualquer tempo a partir de sua inscrigdo, caso seja contraindicado na

investigagao social.

10.6 Ao término da investigagao social ndo seréo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado o candidato indicado ou contraindicado.

10.7 Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que deixar de informar registro de antecedentes criminais ou

qualquer pendéncia em Orgaos Policiais e/ou Militares, da Justica Federal, Estadual, ou que prestar informagées inveridicas.

10.8 Sera também considerado contraindicado e eliminado do certame o candidato que:

a) deixar de quaisquer das Oes previstas no edital;

b) houver sido condenado criminalmente;

c) tiver sofrido punigao por falta grave nos ultimos doze meses, se servidor publico, civil ou militar;
d) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social, fatores que afetam a

idoneidade moral e a conduta ilibada, que sao qualldades imprescindiveis para a investidura no cargo publico de policial militar, quais sédo:

| - prética de atos de asir instituidas e i do contumaz de desaprego as autoridades e a atos

da administrag@o publica, devidamente comprovados;

II - habitualidade em descumprir obrigagées legitimas, relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores

antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a atividade policial militar;

Il - uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie, comprovado através de exame toxicoldgico;

IV - demissao por justa causa nos termos da legislagao trabalhista, nos tltimos doze meses;

V - declaragéo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa.

10.8.1 Se antes da publicagéo do resultado final do concurso ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a investigagao social,

o candidato deveré de imediato, informar o fato circunstanciado e formalmente a Comiss&o do Concurso.

10.9 O candidato contraindicado devera ser comunicado pela Secretaria de Defesa Social, por correspondéncia remetida ao enderego

informado na inscrigdo ou pessoalmente, mediante termo de recebimento, dos fatos que foram constatados a respeito de sua conduta

ético-moral, ocasido em que sera dado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a interposi¢do de recurso, a contar do primeiro dia util

seguinte.

10.10 As duvidas, controvérsias e os casos nao previstos relativos a it social serdo decidi pelo ario de Defesa Social,

com assessoria do Comandante Geral da respectiva Corporagao Militar Estadual e da Comiss@o de Coordenagéo do Concurso.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 Serao considerados aprovados na Primeira Etapa do concurso apenas os candidatos de que tratam os itens 7.1 e 7.1.1 deste

Edital que venham a ser considerados aptos em todas as fases daquela Etapa. Todos os demais candidatos serdo eliminados do

concurso publico.

11.2 A classificag@o dos candidatos na Primeira Etapa dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas no Exame de Habilidades e

Conhecimentos, em conformidade com o que estabelecem os itens 6.5.1 e 6.5.2.1deste edital.

11.3 A simples aprovagao na Primeira Etapa do concurso nao gera direito @ matricula no Curso de Formagéo, 22 Etapa do Concurso, a

qual sera efetivada exclusivamente para 500 (quinhentos) candidatos, os melhor classificados na Primeira Etapa entre os que tenham

sido considerados aptos em todas as suas Fases e que cumpram todas as exigéncias contidas neste Edital.

11.4 Serao convocados para a 2° Etapa - Curso de Formagao e Habilitagdo de Pragas da Policia Militar, os candidatos aprovados em

todas as fases da 12 Etapa, na quantidade de 01 (um) candidato por vaga ofertada, seguindo-se ri te a ordem de i

na 1? Etapa, incluindo a reserva de vaga prevista no item 1.7.1.

12. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

12.1. A Segunda Etapa do Concurso consistira do Curso de Formagéo e Habilitagio de Pragas, de carater eliminatorio e classificatorio,

sendo a sua execugao a cargo da Secretaria de Defesa Social.

12.2. Serao convocados para participar da Segunda Etapa apenas os 500 (quinhentos) candidatos de que trata o subitem 11.3 e 11.4.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas, dentro do prazo de validade do concurso, apenas os candidatos aprovados na sua Primeira

Etapa, conforme estabelecido no item 11.1. e que néo se classificarem entre os 500 (quinhentos) convocados para a realizagao da

segunda etapa, poderao ser posteriormente convocados para realizar a Segunda Etapa, segundo juizo de conveniéncia e oportunidade

da A I 40, sempre i aordem de i na Primeira Etapa.

13. DAS CONDIGOES PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO E HABILITAGAO DE PRAGAS PM

13.1. Seréo convocados para matricula no Curso de Formagéo e Habilitagédo de Pracas PM os C: aprovados e

dentro do nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico disciplinado neste Edital, considerando-se para a convocagdo a ordem

decrescente de pontos obtidos pelos candidatos no Exame de Habilidades e Conhecimentos, desde que julgados aptos nos Exames

Médicos, Aptidao Fisica e Avaliagao Psicoldgica, conforme descrito nos moldes do Anexo Il — Calendario de Atividades.

tionarios, ob:

, ou nela for considerado INAPTO, estara automaticamente eliminado do

Natagédo 50 metros Maximo de 01 minuto e 00 segundos Maximo de 01 minuto e 10 segundos

Flexdo na Barra Fixa Minimo de 05 repeticdes Minimo por 25 segundos em flexdo (isometria)

Minimo de 02 metros e 80 centimetros em até
03 tentativas

Minimo de 03 metros e 60 centimetros em até

Salto em distancia 03 tentativas

Minimo de 40 repetigdes em no maximo 60
segundos

Minimo de 36 repetigdes em no maximo 60

Abdominal
segundos

Corrida de 2.400 metros Maximo de 11 minutos e 30 segundos Maximo de 13 minutos e 30 segundos

8.17 Os testes constantes do Exame de Aptidao Fisica deverao ser executados através dos critérios definidos no Anexo V deste Edital.
9. DA QUARTA FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1. Os candidatos considerados APTOS nos Exames de Aptidao Fisica serdo submetidos a Avaliagéo Psicolégica, de carater eliminatério,
realizada exclusivamente na Cidade do Recife, que sera aplicada por profissionais especializados em Psicologia, de acordo com os
parametros exigidos.

13.1.1 Ai igagéo social tera carater eliminatorio e reali a conforme alLei C itar n° 108, de 14 de maio de
2008 e suas alteragoes.

13.2. Os 500 (quinhentos) convocados, na forma descrita no item 13.1, para a matricula no CFHP PM, dever&o apresentar os documentos
e condigdes para a efetivagdo da matricula, na forma estabelecida no item 14 deste Edital.

13.3 No caso de indeferimento da matricula no CFHP PM, o candidato sera comumcado por correspondéncia remetida ao enderego
informado no ato da inscrigdo do concurso, com as justificati erazdes do i

14. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO E HABILITAGAO DE PRAGAS

14.1. Documentos e Condigdes para efetivagao da Matricula

14.1.1 Somente sera matriculado no CFHP PM o candidato que tiver sido convocado na forma estabelecida no subitem 13.1, preencher
os requisitos exigidos no item 03 deste Edital e, ainda, apresentar, na data estipulada para matricula, os seguintes documentos:

14.1.1.1 Para os candidatos civis e militares de outras instituigdes (exceto Policias Militares de Pernambuco):

a) requerimento de matricula (fornecido quando da realizagdo da prépria matricula);

b) certiddo de nascimento ou casamento;
c) a ia do ct

1ito de sua

com o servigo militar (sexo masculino);
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d) titulo de eleitor, juntamente com a documentagéo comprobatéria de sua quitagdo com as obrigagdes eleitorais, juntando Certiddo do

Tribunal Regional Eleitoral;

e) Comprovante de concluséo do Ensino Médio;

f) certidoes i de ar criminais pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado

Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos tltimos 05 (cinco) anos, com data

de expedigao de até 60 dias anteriores & matricula. No caso de militares ou ex-militares que tenham servido nas Forgas Armadas ou

em policias e corpos de bombeiros militares de outros Estados onde exista Justica Militar Estadual, também devera ser apresentada a

certiddo negativa da respectiva Justica Militar;

g) comprovante de inscri¢do no CPF;

h) carteira de identidade;

i) declaragéo de bens e valores que comprovem seu patrimonio;

j) comprovante de enderego (conta de luz, de agua, contrato de aluguel etc.);

k) preencher o Formulario para Ingresso na Corporagao (FIC);

1) entregar 02 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7cm, descoberto e com fundo branco;

m) para os ocupantes de cargo, emprego ou fungao publica, federal, estadual ou municipal, a declaragéo de desvinculagao destes, na

conformidade dos incisos Il e Il do § 3° do art. 142 c/c art. 42, § 1°, todos da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

n) Carteira Nacional de Habilitagao, para a condugao de veiculos automotores, no minimo na Categoria B, respeitado os prazos legais

de validade.

14.1.1.2 Para os candidatos militares do Corpo de Bombeiros Militares de Pernambuco:

a) requerimento de matricula (fornecido quando da realizagao da prépria matricula);

b) oficio padréo de apresentacao, expedido pela unidade de origem, conforme norma especifica, e pasta funcional;

c) titulo de eleitor, juntamente com a documentagado comprobatéria de quitagao com as obrigagdes eleitorais;

d) certificado de conclus&o do ensino médio fornecido por instituigao de ensino, nos moldes da legislagao federal.

14.1.1.3 O candidato que n@o preencher os requisitos, deixar de entregar a documentagéo de forma completa, legivel e sem rasuras,

nao comparecer para a matricula, na data prevista, ou apresentar documentos ou il des falsas ou il sera elimi do

concurso ou do CFHP PM, assegurando-lhe o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.

15. DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

15.1 Os recursos deverao se encaminhados através do e-mail iaupe.pracapm2018@gmail.com.

15.2 Contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato tera 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apds a sua

divulgag@o, prevista no Anexo Il, para interpor recurso.

15.2.1. Seréo indeferidos os recursos enviados ap6s o prazo fixado, conforme o Anexo Il deste Edital.

15.2.2. O recurso devera ser digitado e conter fundamentagdo com argumentagao légica e consistente.

15.2.3 Os recursos dever&o ser enviados conforme Anexo Il

15.2.4 Recursos inconsistentes ou em formulario diferente do exigido ou fora das especificagoes estabelecidas neste edital serao

desconsiderados.

15.2.5 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

15.2.6 Se do julgamento dos recursos resultar anulagao de questdo, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos

os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo do gabarito preliminar, por forga de impugnagoes, as provas

serédo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas

objetivas sofrera alteragoes.

15.2.7 Serao definitivos os atos de solugao de recursos que resultarem na anulagéo ou alteragédo do gabarito de questdo da prova

objetiva, ndo cabendo recursos ao novo gabarito.

15.3 No primeiro dia Util apés a divulgagéo do resultado dos Exames Médico e de Aptiddo Fisica seréo disponibilizadas, através do site

www.upenet.com.br, as respectivas certidoes dos candidatos ndo aptos, com os motivos da eliminag&o.

15.3.1 Apds a divulgagao das certidoes do subitem anterior, o candidato tera 05 (cinco) dias tteis,a contar do primeiro dia util apés a sua

divulgagao, para a interposigéo de recurso contra o resultado dos Exames Médicos e/ou de Aptidao Fisica.

15.4 No caso de interposigao de recursos contra o resultado dos Exames Médicos, a comisséo de recursos, entendendo necessario para

elaboragao de diagndstico definitivo, podera solicitar novos exames, clinicos ou laboratoriais, sendo estes novos exames as custas do

candidato. Os recursos da fase do Exame Médico devem ser apreciados pela Comisséo designada pelo IAUPE.

15.5 Em caso de recurso contra a avaliagdo psicoldgica, o candidato tera 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util posterior &

divulgagao dos resultados da Avallaqao Psicoldgica, para encaminhar ao IAUPE, através do enderego eletronico iaupe.pracapm2018@

gmail.com, imento o ista de devolugdo ou abertura de vistas, ndo necessitando apresentar, nesse momento, as

razdes recursais.

15.5.1 O IAUPE publicara através do site www.upenet.com.br, local, data e hora dos agendamentos para a entrevista de devolugdo ou

abertura de vista.

15.5.2 O candidato podera comparecer com a presenca de um psicélogo por ele contratado a fim de receber entrevista de devolug&o.

15.5.2.1 O candidato podera nomear um psicélogo como seu procurador, devendo esse psicélogo estar regularmente inscrito no Conselho

Regional de Psicologia (CRP), a quem sera aberta vista do material produzido pelo requerente.

15.5.2.2 Em caso de nomeagao de psicologo, a presenga do candidato no atendimento sera facultativa, desde que aquele apresente

procuragao do candidato dando-lhe o poder de representa-lo.

15.5.3 O trabalho realizado pelo psicdlogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na avaliagao psicolégica, devera ser

pautado pela legislagdo que regula o exercicio da profissao, incluindo-se o Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo. As condutas e

informagoes advindas do psicélogo nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.

15.5.3.1 Sera apresentado ao psicologo nomeado o material psicoldgico produzido pelo candidato e o laudo psicolégico, referido no

subitem 9.5.1, para que seja realizada a andlise técnica pelo referido profissional.

15.5.3.2 O psicologo nomeado tera 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia (til seguinte & abertura de vistas, para apresentar as

razbes recursais a respeito da exposi¢do de motivos da incompatibilidade do candidato com o cargo.

15.5.3.3 O psicdlogo nomeado devera constar nas razdes apresentadas seu nome completo, nimero de registro no CRP, endereco,

telefone comercial, além de prestar declaragéo por escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

15.5.3.4 Para efeito de assessoramento do candidato na interposigao de recurso, o psicoélogo nomeado devera se ater a analise do

material psicolégico produzido pelo candldato no concurso e nao sera permitida a retirada ou a reprodugdo do material do candidato,
aos exames 6 . O tera acesso ao exame somente na data e hora agendadas para abertura de

vistas.

15.5.3.5 N&o sera admitida a nomeagédo de psicdlogo pertencente aos quadros da PMPE ou que preste servico nas empresas
especializadas e credencladas pela PMPE.
15.5.3.6 O psico ite pelo
candidato de cada vez.

15.5.4 Caso néo contrate um psicologo, o candidato sera atendido em sess&o individual, que também sera agendada, na qual tomara
conhecimento das razdes de sua contraindicac&o e tera o prazo de 03 (trés) dias lteis,a contar do primeiro dia Util seguinte ao atendimento,
para apresentar suas razoes recursais a respeito da exposi¢éo de motivos da incompatibilidade do candidato com o cargo.

156550t > do Recurso il em face da o Psi deve ser realizado por uma junta de profissionais da area,
nao podendo participar do julgamento os profissionais que efetuaram as avaliagoes psicologicas no Concurso.

15.6 Nos casos de contraindicagao na investigagao social e indeferimento do ato de matricula no Curso de Formagao, o candidato tera o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia til seguinte ao recebimento da comunicagéo, seja quando recebida pessoalmente,
seja quando dirigida ao enderego informado no ato da matricula, para apresentagéo de recursos com as razées de direito que entender
pertinentes.

15.6.1 Recursos interpostos contra o ato de matricula para o Curso de Formag&o ou da contraindicagéo na Investigagao Social deverao
ser dirigidos @ Comissao do Concurso, protocolado no seguinte enderego: Rua Sao Geraldo, 111, Santo Amaro, CEP 50040-020, Recife-
PE,de segunda a sexta-feira, no horario local do Estado de Pernambuco, das 8h as 12h e das 13 as 17h.

15.6.2 A solugao dos recursos contra o ato de matricula é de competéncia do Secretario de Defesa Social, assessorado pela Comissdo
Coordenadora do Concurso.

15.7 Nao serao 0S recursos p
16. DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS
16.1 Nao havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicagao fora do local ou horario estabelecido para sua
realizagéo.

16.2 O disposto no subitem 16.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer situagdo nao provocada pela administragdo do
concurso, de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situagao fisica ou de salde, eventual ou temporaria, que o
impeca de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.

16.3. Sera eliminado do processo seletivo, por ato do IAUPE, dentre outras situagoes previstas neste edital, o candidato que:

a) faltar ou chegar atrasado a qualquer um dos Exames;

b) néo estiver de posse de seu comprovante de Inscri¢do e do documento de identidade no momento de se submeter aos Exames;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés;

d) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos ou ficar comprovado que os utilizou, visando obter resultados favoraveis para si ou para
outrem;

e) afastar-se da sala de aplicagéo das Provas do Exame de Habilidades e Conhecimentos, sem acompanhamento do fiscal, durante as
suas realizagoes;

f) comparecer a qualquer Exame, trajando indumentérias inadequadas;

g) deixar de assinar as atas de frequéncia em qualquer um dos Exames;

h) preencher o Cartao-Resposta com qualquer outro tipo de caneta que nao seja caneta esferografica de cor preta ou azul e fabricada
em material transparente;

i) deixar de apresentar-se na data prevista neste Edital aos Exames Médicos, de Aptidao Fisica e Psicoldgico;

j) durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido com a posse de material ndo autorizado, comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro processo;

durante o horario de atendimento agendado, somente representara um

fora dos prazos no presente edital.

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
1) ndo devolver integralmente o material recebido(Cartao-Resposta);

m) prestar informagoes mvendlcas
16.4 Quaisquer durante a das provas ou exames serdo registradas em ata.
16.5 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou exames que, dentre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo,
exista qualquer parente seu, afim ou consanguineo até 3° grau, ou conjuge, devera comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena
de anulagao de sua prova, teste ou exame.
16.6 O candidato aprovado devera manter, durante o processo seletivo, seu endereco e telefone atualizados, sendo de sua
responsabilidade informar ao IAUPE, através de requerimento enderecado ao IAUPE Concursos, sita a Avenida Rui Barbosa n°® 1599,
bairro das Gragas, Recife-PE, CEP 52.050-000, via Correios através de correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou presencialmente
no enderego acima, no horario das 09h as 12h ou das 14h as 17h.
16.7 Para o Exame de Aptidao Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desempenho natural
do candidato, podendo a Comissao Avaliadora a seu critério escolher aleatoriamente qualquer candidato para sujeicdo a exames
laboratoriais. Sera eliminado do referido Teste o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo.
16.8 Ao candidato contraindicado na avaliagdo psicoldgica, que nédo tenha interposto recurso administrativo, sera facultada a “entrevista
de devolug&o”, cujo objetivo é cientifica-lo do resultado obtido no exame psicolégico que determinou o parecer e cujo carater € meramente
informativo e orientador para o candidato.
16.8.1 Caso o candidato tenha interesse na entrevista de devolugdo, esta devera ser solicitada e agendada junto ao IAUPE, pelo
candidato ou seu procurador, até no maximo 05 (cinco) dias ap6s a divulgagéo do resultado dos recursos dos exames psicologicos.
16.8.2 A sessao de atendimento ao candidato que houver interposto recurso sera considerada como entrevista de devolugéo, uma vez
que o candidato tomara conhecimento, nesta sess@o, dos fatores que determinaram a sua contraindicagao.
16.8.3 Se o candidato houver nomeado psicologo a entrevista de devolugao sera de responsabilidade desse profissional.
16.8.4 A entrevista de devolugdo nao possuira carater de icagdo ou do dos exames psicold e nem recursal, para
aqueles que nao tenham i 0 recurso i
16.9 Durante a realizagdo das provas, testes e exames do processo seletivo podera haver coleta de impressao digital dos candidatos.
16.10 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées através da Internet, no site www.upenet.com.br,
referentes a instrugdes, orientagdes, convocagdes e resultados relacionados ao concurso, ndo se responsabilizando a Administragao por
eventuais prejuizos decorrentes da omiss&o do candidato no acompanhamento das publicagdes ou por qualquer motivo de ordem técnica
no acesso ao site, seja do aparelho microcomputador, da transmisséo de dados ou de congestionamento da rede.
17 DO RESULTADO
17.1. O resultado final do Concurso sera homologado através de Portaria Conjunta dos Secretarios de Administragao e de Defesa Soclal
publicada no Diario Oficial do Estado, na qual constarao duas relagdes de candidatos ifi em ordem de ifi
contendo o nome do candidato e pontuagao final, respechvamen(e a primeira contendo todos os classificados e a segunda contendo,
apenas, 0s i pessoas com Os i deverao acessar o Diario Oficial do Estado.
18. DISPOSIGOES FINAIS
18.1. Ainscrigdo do Candidato neste Concurso Publico importara no conhecimento das presentes instrugdes e na tacita aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital, tais como se encontram aqui definidas, além das demais informagdes contidas nos comunicados
e em outros a serem publicados.
18.2. Ainexatidao ou falsidade documental, ainda que te A re do Concurso ou, inclusive, apés a matricula
no Curso, implicara a sua eliminagao sumaria, sendo declarados nulos de pleno direito a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sangoes de carater judicial.
18.3. O IAUPE néo se obriga a fornecer qualquer resultado dos Exames antes das datas previstas no Calendario dos Concursos.
18.4.Aap a0 e nao i 3o do Candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera qualquer direito.
18.5. As datas estabelecidas no Calendario do Concurso poderdo ser alteradas em face de ocorréncia de imprevistos, desde que o
adiamento seja de interesse publico, ficando o IAUPE responsavel pela divulgagéo das possiveis mudangas, através do site www.
upenet.com.br.
18.6 A eliminagdo do Candidato Classificado, bem como a sua desisténcia pelo ndo comparecimento a convocagdo na forma aqui
estabelecida, importara a convocagdo daquele que o suceder na ordem de classificagao.
18.7 Sera emitida pelo IAUPE uma listagem final dos candidatos aprovados no Concurso, em ordem decrescente de classificagéo.
18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Defesa Social, assessorado pela Comiss@o Coordenadora do Concurso e
pelo IAUPE, observadas as disposicdes legais.
18.9 Fica garantido ao candidato aprovado e classificado no concurso, dentro do nimero de vagas oferecidas e na forma estabelecida
neste Edital, a matricula no curso e, caso concluido com éxito, a inclusdo no PMPE,durante o prazo de validade no certame.
18.10 E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de validade deste concurso, manter seu enderego e
telefone de contato atualizados junto ao IAUPE.
18.11 As leis, decretos e normas internas dos Militares do Estado que regem este edital estdo a disposi¢do para consulta do candidato
na pagina www.pm.pe.gov.br na Internet.
18.12 O IAUPE, a qualquer tempo, promovera a corre¢ao de qualquer erro material, bem como de impropriedade de execugao de critérios
e normas legais aplicaveis ao concurso, apurados durante o processo seletivo.
18.13 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, os quais néo terdo direito a |nden|za(;oes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
18.14 Qualquer membro i para compor a i de 40, corregao de prova, ou analise de recursos para o concurso
devera alegar suspeigao a autoridade que o designou, caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 3° grau ou conjuge, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
18.14.1 No caso do aplicador, a suspeigao deve ser alegada caso o candidato, nas situagdes descritas, esteja realizando a prova, teste
ou exame em sua sala ou grupo.
18.14.2 De igual modo, devera alegar suspeigao o membro designado para compor comiss&o que participou, de qualquer forma, de curso
preparatério que visou o concurso em pauta.
18.15 Havendo necessidade imperativa da administracéo, a ordem e as datas de realizagao das provas, testes e exames, bem como de
atos diversos, poderao ser alterados, com a devida divulgac&o através do mesmo meio de publicago original.
18.16 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais deverao ser publicados no Diario
Oficial do Estado e langados na pagina do Concurso, no site www.upenet.com.br, sendo de r exclusiva do i o
conhecimento e acompanhamento de todas as publicagdes de eventuais retifi deste edital.
18.17 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
|- Contetido Programatico;
Il- Calendario de atividades do concurso;
1ll- Modelo de Recurso;
IV- Formulario de atestado médico para exame de aptidao fisica.
V- Critérios definidos para os testes do Exame de Aptidao fisica.
18.18 A documentagao referente a todas as etapas do presente Concurso Publico devera ser mantida pela Secretaria de Defesa Social
em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.
18.19 Este Concurso sera valido por dois anos, a partir da sua primeira homologagao, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo.
18.20 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO
(CONTEUDOS PROGRAMATICOS)

1. CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de textos. Aspectos semanticos do vocabulano da lingua (nogdes de i I inonimia e imia)

Relagdes coesivas e semanticas (de condicionalidade, finalidade, comparag&o, oposigéo,

adigdo, conclusdo, explicagdo, etc.) entre oragdes, periodos ou paragrafos, indicados pelos varios tipos de expressdes conectivas ou

sequenciadores (conjungdes, preposigdes, advérbios, etc.) Expressdo escrita: divisdo silabica, ortografia e acentuagdo (v. Reforma
vigente). Tragos de radicais, prefixos e sufixos. Pronomes de tratamento. Normas da flexdo dos verbos regulares

eirregulares. Formag&o de Palavras: Derivagéo, Composig&o, Hibridismo, etc. Efeitos de sentido decorrentes do emprego expressivo dos

sinais de Pontuagao. Padroes de concordancia verbal e nominal. Padrées de regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicador de

crase. Questdes notacionais da lingua: Por que, por qué, porque ou porqué; Mal ou mau; Mais ou mas; Meio ou meia; Onde ou aonde;

Estar ou esta. Figuras de linguagem.

2. CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Fungao; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Juros simples e

3. CONHECIMENTOS DE GEOGRAFIA

Formagao territorial de Pernambuco. 1.1 Processos de formagao. 1.2 Mesorregides. 1.3 Microrregioes. 1.4 Regides de Desenvolvimento —

RD. 2. Aspectos fisicos. 2.1 Clima. 2.2 Vegetagao. 2.3 Relevo. 2.4 Hidrografia. 3. Aspectos Humanos e indicadores sociais. 3.1 Populagéo.

3.2 Economia. 3.3 O espago rural de Pernambuco. 3.4 Urbanizagdo em Pernambuco. 3.5 Movimentos culturais em Pernambuco. 4. A

questdo Ambiental em Pernambuco.

4. CONHECIMENTOS DE HISTORIA

Ocupagao pré-colonial do atual Estado de Pernambuco: Ocupagao Pré-Histérica de F Caracteristicas i is das

populagdes indigenas que habitavam o territério do atual estado de Pernambuco, antes dos primeiros contatos euro-americanos. A

Capitania de Pernambuco: a “Guerra dos Barbaros”; a lavoura agucareira e méao de obra escrava; a Guerra dos Mascates; as instituigoes

eclesiasticas e a sociedade colonial; Insurreigdo Pernambucana. A Provincia de Pernambuco no | e Il Reinado: Pernambuco no contexto

da Independéncia do Brasil; i os Liberais: Col do Equador e Revolugéo Praieira; O trafico transatlantico de escravos

para terras pernambucanas; Cotidiano e formas de resls(encla escrava em Pernambuco; Crise da Lavoura canavieira; A participagéo dos

politicos pernambucanos no processo de a 40 da Pernambuco Republicano: Voto de Cabresto e Politica

dos governadores; Pernambuco sob a interventoria de Agamenon MagalhZes; Movimentos sociais e repressao durante a Ditadura Civil-

Militar (1964-1985) em Heranga afro-d te em Per ico;Processo politico em Pernambuco (2001-2015).

5. CONHECIMENTOS DE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos politicos; Dos Partidos Politicos.

Andlise cc oria; Pr

WWW.pciconcursos.com.br
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ANEXO Il
CALENDARIO DE ATIVIDADES

FLEXAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA PARA O SEXO MASCULINO
Esta prova nao tera limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade minima estabelecido na tabela do item 8.16, tendo a barra

Inscrigao 10/06 a 16/07/2018 http://www.upenet.com.br

Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscricao 10/06 a 22/06/2018 http://www.upenet.com.br

Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa 29/06/2018 http://www.upenet.com.br
Recursos contra o indeferimento da isengdo da taxa. 02 a 06/07/2018 iaupe.pracapm2018@gmail.com
Resultado dos recursos contra o indeferimento da taxa. 13/07/2018 http://www.upenet.com.br
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo 18/07/2018 Casa lotericas - CEF auem.

qualquer instituicio bancaria
http://www.upenet.com.br
Av. Rui Barbosa, 1599 — Gragas-
Recife — PE CEP 52.050-000

4o de. Especial para G0 da Prova 10/06 a 17/07/2018

Envio do Laudo Médico para atendimento especial Até 17/07/2018

23/07/2018
24/07 a 30/07/2018

Resultado da do de Especial
Recurso contra indeferimento do Atendimento Especial

http://www.upenet.com.br
iaupe.pracapm2018@gmail.com

Resultado dos Recursos contra o indeferimento do

Atendimento Especial 06/08/2018 http://www.upenet.com.br
Validagoes das Inscrigoes 08/08/2018 http://www.upenet.com.br
Obtengao do Cartao de Informagoes 14/08/2018 http://www.upenet.com.br
Corregéo dos dados do Cartdo Informativo 16/08/2018 iaupe.pracapm2018@gmail.com
Prova de Conhecimentos 26/08/2018 A ser informado no cartao
Divulgagao do Gabarito Preliminar 26/08/2018 http://www.upenet.com.br
Recurso contra Gabarito Preliminar 27 a 31/08/2018 iaupe.pracapm2018@gmail.com
Divulgagio do Gabarito Definitivo 11/09/2018 http://www.upenet.com.br
Resultado da Prova de Conhecimentos 12/09/2018 http://www.upenet.com.br
Convocagdo para o Exame de Saude 12/09/2018 http://www.upenet.com.br

&0 do Exame de satide 11/10 a 21/10/2018 Informado no ato da a
Resultado Preliminar do exame de satde 06/11/2018 http://www.upenet.com.br
Divulgagdo das Certiddes para exames de salde dos 09/11/2018 hitp://www.upenet.com.br

inaptos

Recursos contra o resultado do exame de saude 12/11 a 19/11/2018 iaupe.pracapm2018@gmail.com

Resultado final do exame de satide 06/12/2018 http://www.upenet.com.br
Convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica 10/12/2018 http://www.upenet.com.br
Execugdo do Teste de Aptiddo Fisica 02/01 a 13/01/2019 http://www.upenet.com.br
Resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica 17/01/2019 http://www.upenet.com.br
Divulgagao das Certidoes para os exames fisicos dos 18/01/2019 htto://www.upenet.com.br

inaptos

Recurso Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica 21/01 a 25/01/2019 iaupe.pracapm2018@gmail.com

aproxi duas de diametro.

A partir da posigao inicial, dependurado na barra com os bragos estendidos, o executante devera realizar a flexdo de bragos com o corpo
na posigao vertical, ultrapassando a linha do queixo, acima da linha superior da barra, retornando a posigao anterior. A cabega devera ficar
voltada para frente (olhando para frente). As maos deverdo estar em pronagéo (polegares apontando para dentro). Durante a execugdo
deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitida a flexao dos
joelhos, elevagéo dos joelhos, “pedaladas” e/ou balanceios, cruzamento das pernas e nem tocar o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte
de sustentagao da barra fixa, apds o inicio do teste. Apos o inicio do teste o candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica,
utilizar luva(s) ou qualquer outro material para protegéo das maos, e ainda ndo podera apoiar o queixo na barra nem tocar com o(s) pé(s)
no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra.

FLEXAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA PARA O SEXO FEMININO

A partir da posigao inicial, dependurada na barra, ja com os bragos flexionados, de forma que a linha do queixo esteja acima na linha
superior da barra, nao podendo apoiar o queixo na barra e nessa posigao devera ficar até o tempo minimo exigido. A cabega devera
ficar na posig¢do normal (olhando para frente). As maos deverao estar em pronagéo (polegares apontando para dentro). Para a tomada
da posiggo inicial a candidata podera solicitar o auxilio do avaliador. Somente a partir da tomada de posigao, com os bragos flexionados
e o queixo acima da linha superior da barra, com a cabega na posigdo normal (olhando para frente) € que o crondmetro sera acionado.
Durante a execugao deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro e permanecer
até o final do tempo exigido, para s6 depois retirar-se da barra, ndo sendo permitido balanceio, flexdo dos joelhos, cruzamento das
pernas, tocar o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte do suporte do aparelho da barra fixa ap6s o inicio do teste, ndo podendo apoiar o queixo
na barra e nem utilizar luva(as) ou qualquer outro material para protegéao das maos.

SALTO EM DISTANCIA

Para esta prova podera ser utilizada qualquer técnica ou estilo, devendo a impulsao ser realizada com apenas uma das pernas. A medigao
da distancia sera feita a partir da tdbua ou marca de impuls&o até o local da queda, onde sera considerada a parte do corpo que tocar a
area de teste mais proxima do ponto de inicio da marcagao no momento da queda. Sera obrigatéria a impulsao exatamente antes (ou em
cima) da marca de impulsao ou da tabua de impulsdo (quando existir). Cada executante podera realizar esta prova em até trés tentativas,
devendo ser registrado o salto valido de maior indice. Caso o candidato atinja a marcagdo minima na primeira ou segunda tentativa, ndo
se faz necessaria a realizagao das demais tentativas.

ABDOMINAL

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repetigdes no tempo de 60 (sessenta) segundos. Partindo da posigéo de dectbito
dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em um angulo de aproximadamente 45°, os antebragos cruzados sobre a face
anterior do térax e as palmas das méaos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam paralelos com a abertura proxima a dos
ombros. Os pés e joelhos serdo seguros por outra pessoa da comissdo de avaliagdo para manté-los em contato com a area de teste,
com as plantas dos pés voltadas para baixo, mantendo os pés e joelhos alinhados com os ombros, devendo as maos permanecerem
em contato com os ombros durante toda a execugao. A partir da posig&o inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contragdo
da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos
cotovelos com as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posigéo inicial, até que toque a area
do teste pelo menos, com a parte inferior das escapulas. Durante a realizagdo do exercicio o executante devera fixar o olhar a frente e
evitar tensao no pescogo, mantendo-o o mais relaxado possivel.

CORRIDA DE 2.400 METROS

A partida da corrida sera realizada apés o comando de “ATENCAQ”, seguido do silvo de apito, ou sinal sonoro correspondente (ex:
corneta), momento em que sera acionado o cronémetro, podendo o(a) candidato(a), eventualmente, também caminhar durante o teste.
A partir do inicio do teste ndo sera permitido sair da pista, oferecer ou receber ajuda dos candidatos, ou ainda parar por qualquer motivo
até a conclusdo do percurso, sob pena de ser reprovado no Exame de Aptiddo Fisica, e, consequentemente, eliminado do certame. Ao

Resultado do recurso do Teste de Aptidao Fisica 29/01/2019 http://www.upenet.com.br
Convocagdo para Avaliagdo Psicoldgica 29/01/2019 http://www.upenet.com.br

i da Avaliag&o Psicologic: 01/02 a 04/02/2019 http://www.upenet.com.br
Resultado Preliminar da Avaliagéo Psicologica 13/02/2019 http://www.upenet.com.br

A ser informado no ato da
convocagao

Solicitagdo de Agendamento para a sessdo de

conhecimento dos motivos da nao aptidao. 142 17/02/2019

Convocagao para a sessdo de conhecimento dos motivos

5 s 19/02/2019 http://www.upenet.com.br
da néo aptiddo.
Realizagdo da sess&o de conhecimento dos motivos da 20/02 24/02/2019 http://www.upenet.com.br

ndo aptiddo e entrega do laudo psicolégico.

Recurso Contra a Avaliagao Psicoldgica 27/02 a 08/03/2019 iaupe.pracapm2018@gmail.com

Resultado do Recurso contra a Avaliagdo Psicolégica 14/03/2019 Informado no ato da convocagao
Resultado da Avaliagdo Psicolégica 18/03/2019 http://www.upenet.com.br

Convocagéo para Matricula do Curso de Formagao A ser informado
40 das Matriculas do Curso de Formag&o.

Execugdo do Curso de Formagao

http://www.upenet.com.br
http://www.upenet.com.br
http://www.upenet.com.br

A ser informado
A ser informado

cada volta, o candidato devera dizer o seu nimero de identificagdo em voz alta para o avaliador que estiver aferindo o seu
percurso. Havera um sinal sonoro indicando o término do teste. Apds o apito ou sinal sonoro indicando o término do teste, o candidato
devera evitar parar bruscamente a corrida, preservando-se de ter um mal subito. Devera para isso caminhar na borda externa da pista,
prestando atengao para nao existir contato fisico com outros candidatos ao concurso.

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N°. 84 DE 07 DE JUNHO DE 2018

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e em i i do contida na Ad Refe dum n° 073, de 27 de julho de
2016, da Camara de Politica de Pessoal (CPP), renovada pela Resolugao/CPP n° 013, de 06 de Fevereiro de 2018, bem como os termos
da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974 e suas alteragdes (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco), a Lei n°® 12.544,
de 30 de margo de 2004 (Fixag&o de Efetivo da PMPE), e suas alteragdes, da Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, e suas
alteragoes (Ingresso nas Corporagoes Militares do Estado) e da Lei Complementar n® 320, de 23 de dezembro de 2015 (Redefine o Plano
de Cargos e Carreiras, estabelece os critérios de promogao dos militares do Estado).

RESOLVEM:

I. Abrir Concurso Publico para o preenchimento de 60 (sessenta) vagas no cargo de Oficial da Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e
de 20 (vinte) vagas no cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), ambos no posto inicial de Segundo-
Tenente, cuja execugao obedecera as normas constantes da Constituigdo do Estado de Pernambuco, e alteragdes, da Lei n° 14.538, de
14 de de 2011, e , e deste Edital e em outras que poder&o vir a integra-lo, sob a forma de comunicados e avisos.

to &

Sede da SDS — Rua Séo Geraldo,
111, Santo Amaro, 50040-020,
Recife, PE

05 (cinco) dias ap6s o

Recurso para contraindicagéo na investigagao social . -
recebimento da comunicagéo

Resultado Final do Concurso A ser informado http://www.upenet.com.br

ANEXO 1l
MODELO DE RECURSO

Nome do candidato:
AO IAUPE:

Como candidato ao Concurso Publico para a SDS — Cargo Pragas PM 2018, solicito a revisdo da questao n°® f

Il. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da primeira
t do seu final, a ser i no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério da Secretaria de Defesa Social.

IIl. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar cada um dos respectivos Cargos PMPE ou CBMPE de que trata o Item | desta
Portaria Conjunta serdo submetidos ao Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n° 6.783/1974, e
alteragdes e a Lei n° 15.187, de 12 de dezembro de 2013, que dispde sobre a Organizagdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Pernambuco.

sob os seguintes argumentos:

Recife, de de 2018.

Requerente
Obs.: Apresentar argumentagées claras e concisas.

ANEXO IV
FORMULARIO DE ATESTADO MEDICO PARA EXAME DE APTIDAO FiSICA

EDITAL N° . DE DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PRACAS DA PMPE

Atesto que o (a) Sr.(a) sexo , portador
(a) da carteira de identidade n® , encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condigdes de saude (caso
esteja gravida, o médico devera fazer mengao) para realizar o exame de aptidao fisica previsto no edital de concurso ptblico n° .
de de de 2018, os testes de natagdo de 50 metros, flexdo e extensdo de membros superiores na
barra fixa para o sexo masculino, e suspensdo em flexdo em barra fixa para o sexo inil salto em distanci inal com
pernas flexionadas, e corrida de 2400 metros.

Local, . / /2018.

Nome/CRM/Assinatura

ANEXO V
CRITERIOS DEFINIDOS PARA OS TESTES DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

NATAGAO 50 METROS

O teste sera realizado em uma piscina de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento, em nado livre (em qualquer estilo de natagao). Os
candidatos deveréo apresentar-se com trajes apropriados ao exercicio da atividade: mai6 (pega unica) para as mulheres e sunga para
os homens, sendo permitido o uso de touca e de éculos de natagao. Em nenhum momento sera autorizado ao candidato: tocar ao fundo
da piscina em qualquer instante da execugdo, apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia, parar de nadar
durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda (virada em piscina de 25 metros) para continuar a nadar, dar ou
receber qualquer ajuda fisica, utilizar quaisquer tipos de acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e dculos de natagao, sob pena
de desclassificagao do candidato infringente, por reprovagao na prova. Posigdo Inicial: O candidato devera iniciar o teste dentro da piscina
encostando as costas na borda. O inicio do teste sera comandado através do aviso de “atengé@o” e apds o sinal sonoro dado pela banca
examinadora, devendo o candidato atingir um percurso de 50 metros, em nado livre, que sera considerado concluido quando o candidato
tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada da piscina.

IV. Designar a Comiss&o Ci T avel pelar e acompanhamento da execugao do presente Concurso Publico
sendo designados os seguintt , sob a idéncia do primeiro:
NOME CARGO ORGAO
HELIANE LUCIA DE LIMA Gestor? G.overnamental - Fserente Geral de Gestao por SAD
Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras do Estado

LEONARDO HENRIQUE FERNANDES BEZERRA Gestor Governamental - Assessor GGJUG SAD
FERNANDO CORREIA DOS SANTOS Gestor de Integragéo e Capacitagdo SDS
CARLOS JOSE VIANA Diretor da DEIP/PMPE SDS
JOSE JAILTON SIQUEIRA DE MELO UCPL/GICAP SDS
BENONI CAVALCANTI PEREIRA UAE/GICAP SDS
EDUARDO ARARIPE PACHECO DE SOUZA Coordenador CFO BM/DGP/CBMPE SDS

V. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio a Fundagao Universidade de Pernambuco (IAUPE), que sera
responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigao, selegao e divulgagédo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo em exercicio

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

(PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 84 DE 07 DE JUNHO DE 2018)
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso de que trata este Edital sera realizado em duas Etapas, em que a Primeira, a ser executada pelo Instituto de Apoio a
Fundagado Universidade de Pernambuco — IAUPE, através da sua Comissa@o de Concurso: i 4 & selecédo de 60 (sessenta)
candidatos para o cargo de Oficial da Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e de 20 (vinte) candidatos para o cargo de Oficial do Corpo
de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), que participardo da Segunda Etapa, o Curso de Formagao de Oficiais PM e BM (CFO
PM/BM), respectivamente, a cargo da Secretaria de Defesa Social, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2 O Curso de Formagao de Oficiais (CFO), Segunda Etapa do Concurso, funcionara no Campus de Ensino Mata (CEMATA), as margens
da BR 408, Km 78, s/n, Cha de Capoeira, na Cidade de Paudalho-PE e tera duracéo de 12 (doze) meses a partir do término da 12 etapa
do Concurso Publico, em tempo integral, regime de dedicagdo exclusiva e com atividades extraclasse apés as 18 horas, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, conforme data constante no Anexo Il (Calendario de Atividades do Concurso), em tempo integral, com
regime de dedicagéo exclusiva.

1.3 Para ingresso no Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), o candidato, na data da posse, curso superior de Direito, reconhecido
nos moldes da legislagéo federal, e para o ingresso no Quadro de Oficiais Combatentes (QOC), na data da posse, possuir curso superior
em qualquer area do conhecimento, reconhecido nos moldes da legislagao federal (Artigo 21, Inc. | e Il da Lei Complementar n® 108 de
14 de maio de 2008, com alteragao da Lei Complementar n® 221, de 07 de dezembro de 2012).

1.4 O ingresso na Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e no Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), dar-se-a apds
concluir o Curso de Formagao com aproveitamento e satisfeitos os demais requisitos, sendo nomeado Militar do Estado na condigao de
Aspirante-a-Oficial.

1.5 O aluno do Curso de Formagao fara jus, durante o periodo de curso, a Bol ilio de F no valor de R$ 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais). Durante o curso, o candidato ficara alojado no CEMATA, arcando com as despesas relativas a alimentagao, transporte e
enxoval, a ser definido no ato da convocag&o para matricula no Curso de Formag&o, com a finalidade de familiarizar-se ao regime da caserna e
as atividades policiais/bombeiros militar, de acordo com o Regimento Interno daquele estabelecimento de ensino, de acordo com o Anexo Unico
da Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, alterado pela Lei Complementar n° 378, de 12 de dezembro de 2017.
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