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EDITAL DE ABERTURA
SELEGAO EXTERNA 2018/001
EDITAL N° 01 - 2018/001 BB, DE 06 DE MARCO DE 2018
CARREIRA ADMINISTRATIVA - CARGO ESCRITURARIO

O BANCO DO BRASIL S.A. torna publica a realizagao de Selegcédo Externa com oferta de vagas e para formagéo de cadastro
de reserva para provimento de vagas, no nivel inicial da Carreira Administrativa, no cargo de Escriturario, em dependéncias
situadas nas cidades de Brasilia (DF), Rio de Janeiro (RJ) e Sdo Paulo (SP).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A Selecdo Externa sera regida por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e do BANCO DO

BRASIL S.A e consistira de quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas, de caracteres eliminatério e
classificatorio, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

b) 22 Etapa - Prova de Redagao, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

c) 32 Etapa - Afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), conforme
subitem 4.2 e seus subitens.

d) 42 Etapa - Procedimentos Admissionais e Pericia Médica, de carater eliminatério, sob a responsabilidade do BANCO DO
BRASIL S.A.

1.2 - Os(As) candidatos(as) classificados(as) nesta Selegdo Externa, apds as 12, 22 e 3?2 etapas, observada a necessidade de
provimento e a ordem de classificagao, serdo convocados(as) para a 42 etapa.

1.3 - O quadro com os municipios de contratacdo e as opg¢des de cidades de realizagdo das provas constam do Anexo | deste
Edital.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderao ser
realizadas em outras cidades.

1.5 - A contratacdo dar-se-a exclusivamente nas cidades de Brasilia (DF), Rio de Janeiro (RJ) e S&o Paulo (SP) obedecendo
rigorosamente ao Planejamento Estratégico e Orgamentario do BANCO DO BRASIL S.A. e a classificagcao geral obtida pelo(a)
candidato(a), observadas, ainda, as disposi¢gdes normativas internas vigentes na data da contratacéo.

1.6 - O prazo de validade desta Selegédo Externa esgotar-se-a apés 1 (um) ano a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologagao dos resultados finais, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo do BANCO
DO BRASIL S.A.

2 - DO CARGO

2.1 - Denominagdo: ESCRITURARIO.

2.2 - Remuneragao Inicial: R$ 2.718,73 (Dois mil, setecentos e dezoito reais e setenta e trés centavos).

2.3 - Requisito Basico: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

2.4 - Descrigdo Sumaria das Atividades: comercializagdo de produtos e servigos do BANCO DO BRASIL S.A., atendimento
ao publico, atuagédo no caixa (quando necessario), contatos com clientes, prestagéo de informagdes aos clientes e usuarios;
redacdo de correspondéncias em geral; conferéncia de relatérios e documentos; controles estatisticos;
atualizagdo/manutengdo de dados em sistemas operacionais informatizados; execugdo de outras tarefas inerentes ao
conteudo ocupacional do cargo, compativeis com as peculiaridades do BANCO DO BRASIL S.A.

2.5 - Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.6 - Vantagens: possibilidade de ascensdo e desenvolvimento profissional; participagdo nos lucros ou resultados, nos
termos da legislagao pertinente e acordo sindical vigente; vale-transporte; auxilio-creche; ajuda alimentagao/refeigado; auxilio a
filho com deficiéncia; e previdéncia privada.

2.7 - Classificacdo e Aproveitamento

2.7.1 - O(A) candidato(a) classificado(a) na Selegao Externa tera classificagao tnica (ordem geral de classificagao nacional).
2.7.2 - O(A) candidato(a) classificado(a) na Selecédo Externa sera convocado(a), em funcéo das necessidades do BANCO DO
BRASIL S.A., a assinar Contrato Individual de Trabalho com o BANCO DO BRASIL S.A., o qual se regera pelos preceitos da
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Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas do Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos e
Salarios da Empresa, obedecida a sua ordem de classificagdo nacional.

2.7.2.1 - O(A) candidato(a) podera ser convocado(a), uma Unica vez, nao havendo reposicionamento para o final da fila.
2.7.2.2 - Sera excluido do Certame o(a) candidato(a) que, ao ser convocado(a), ndo aceitar tomar posse na cidade indicada
pelo BANCO DO BRASIL S.A.

2.7.2.3 - Aos(As) candidatos(as) abrangidos(as) pela reserva de vagas, objeto dos subitens 4.1 e 4.2 deste Edital, serdo
aplicados os mesmos critérios de classificacao e de aproveitamento definidos no subitem 2.7 deste Edital.

2.7.3 - O aproveitamento dos(as) candidatos(as) considerados(as) classificados(as) dar-se-& exclusivamente em vagas
existentes em dependéncias localizadas nos municipios de contratagao discriminados no Anexo |, obedecidos os critérios
objeto do subitem 2.7.2.

2.7.4 - O(A) candidato(a) podera realizar as provas em uma das cidades listadas no Anexo | deste Edital, devendo escolher a
cidade de realizacdo das provas no momento da inscrigdo. O(A) candidato(a) ao optar por realizar as provas em determinada

cidade estara vinculado a ela, somente para fins de realizagéo de provas.

3 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 - Ter sido aprovado(a) em todas as etapas.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagbes civis e de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagéao e Consulta, promulgado
no Brasil por meio do Decreto n® 3.927/2001.

3.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4 - Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.5 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

3.6 - Ser aprovado(a) nesta Selegdo Externa, possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme
estabelecido no subitem 2.3 deste Edital. Ndo sera considerado como curso concluido o periodo de recuperagao ou de
dependéncia.

3.7- Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

3.8 - Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgéos da
Administracéo Publica direta ou indireta, bem como n&o receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis
quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulacao.

3.9 - Aderir e se comprometer a cumprir o Cédigo de Etica e Normas de Conduta do BANCO DO BRASIL S.A. e os demais
regulamentos da Empresa.

3.10 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

4 - DA RESERVA DE VAGAS

4.1 - Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia. (PCD)

4.1.1 - E assegurado o direito de inscrigdo na presente Selecdo Externa as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 37 do Decreto Lei 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta Selegédo Externa, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989.

4.1.3 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo desta Selecdo Externa em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

4.1.4 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.1.5 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
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devera requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.1.5.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o(a) candidato(a) néo envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

4.1.5.2 - O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagao das provas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

4.1.6 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condi¢cdes diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes devera enviar correspondéncia, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada, ambas com Aviso de
Recebimento (AR), para o seguinte enderego: Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa
Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP. 20.261-903 (mencionando Sele¢céo Externa - BANCO DO BRASIL
S.A. - CARGO ESCRITURARIO - EDITAL N.° 01 - 2018/001), impreterivelmente, até o dia 27/03/2018, confirmando sua
pretensao, e anexando laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de
publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID -10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o(a)
candidato(a) n&o envie o laudo médico, ndo sera considerado(a) como deficiente apto(a) para concorrer aos quantitativos
reservados, nem tera preparadas as condigbes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des) no Requerimento
de Inscrigao.

4.1.7 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo e/ou o que nao enviar laudo médico,
conforme determinado no subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e/ou de dispor
de condigédo diferenciada e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.1.8 - O(A) candidato(a) que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase
desta Selecdo Externa, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.1.9 - Os(As) candidatos(as) que nao solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas
no subitem 4.1.5 ndo poderao dispor das mesmas.

4.1.10 - Nao serao aceitas outras formas de envio da documentagao mencionada diferentes da descrita neste Edital.

4.1.11 - Os(as) candidatos(as) que, no ato da inscricdo, se declararem como pessoas com deficiéncia, se classificados(as)
nesta Selegdo Externa, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificagdo geral
nacional.

4.1.12 - Os(as) candidatos(as) classificados(as) na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo submetidos(as) a avaliagédo por
equipe multiprofissional, promovida pelo BANCO DO BRASIL S.A., que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢cao de
deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, observadas: a) as informagdes
fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho a execugao das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e) a
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).

4.1.13 - Os(as) candidatos(as), quando convocados(as), deverdo comparecer a Pericia Médica, munidos(as) de laudo médico
original ou copia autenticada emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a categoria e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas (CID-10) e a sua provavel causa ou
origem.

4.1.13.1 - O(A) candidato(a) que for considerado(a) inapto(a) para o exercicio do cargo na Pericia Médica e, em razdo da
deficiéncia, se incompatibilizar com o exercicio das atividades proprias do cargo, sera eliminado(a) da Selecao Externa.
4.1.13.2 - A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.1.14 - O(A) candidato(a) que, apds a Pericia Médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo BANCO DO
BRASIL S.A., ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n°® 3.298/99 e do Decreto n°® 5.296, de 2

de dezembro de 2004 e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, permanecera
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somente na lista geral de classificagdo nacional, deixando de figurar na lista dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo nacional. O(A) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com
deficiéncia, no momento da contratagdo, sera desclassificado(a) da Selegdo Externa, caso tenha sido aprovado(a) em
classificagdo que ultrapasse ao limite estabelecido na ampla concorréncia (vagas + cadastro de reserva), na Lista Geral do
Anexo II.

4.1.15- As vagas definidas no subitem 4.1.2 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia
classificados(as) serdo preenchidas pelos demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagao nacional e os
critérios de classificacao e aproveitamento definidos no subitem 2.7 deste Edital.

4116 - Apds a admissdo do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.1.17 - As pessoas com deficiéncia que nao optarem, no momento da inscricdo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou nao cumprirem o disposto no subitem 4.1.6 n&o terdo direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

4.2 - Das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as).

4.2.1 - As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) encontram-se explicitadas no
Anexo Il

4.2.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva, durante o prazo de
validade desta Selegcdo Externa, 20% (vinte por cento) serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014,
respeitado o cadastro de reserva.

4.2.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo
1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.2.3 - Para participar nesta Selecdo Externa na condicdo de preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) devera, no ato da
inscricdo, se autodeclarar como tal, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE

4.2.3.1 - A autodeclaragio tera validade, exclusivamente, para esta Selegdo Externa, ndo podendo a mesma ser utilizada para
outros processos de qualquer natureza.

4.2.3.2 - As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo,
nos termos da Lei, por qualquer declaragao falsa.

4.2.3.3 - Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da Selegdo Externa e, se tiver
sido admitido(a), ficara sujeito(a) a anulagéo de seu contrato de trabalho, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°,
paragrafo unico, da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.2.3.4 - O(A) candidato(a) que, quando da inscrigdo, ndo declarar a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(a) ou pardos(as), concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.4 - (As) candidatos(as) que, na inscrigdo, se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem,
também, como tal, de acordo com a sua classificagdo na Selegdo Externa.

4.2.5. - Apds a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologacdo dos resultados finais, os(as) candidatos(as) que
tenham, na inscrigédo, se autodeclarado pretos(as) ou pardos(as) e tenham obtido nas provas objetivas e na prova de redagéo
a pontuacéo requerida para aprovacgéo, serdo convocados(as) para aferigdo presencial da veracidade da autodeclaragéo
prestada, nos termos do subitem 4.2.5.1, em data, local e horario estabelecidos pelo BANCO DO BRASIL S.A.

4.2.5.1 - A convocagéo se dara por ordem de classificagdo e em quantitativo equivalente ao dobro do numero de vagas
ofertadas e do cadastro de reserva para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), conforme Anexo Il

4.2.5.2 - A veracidade da autodeclaracdo sera verificada por Comisséo Especifica designada pelo BANCO DO BRASIL S.A

para este fim.



www.focusapostilas.com.br

4.2.5.3 - Para o procedimento de verificagdo, os(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos(as) ou pardos(as) deverao
se apresentar pessoalmente perante a Comissao Especifica, sendo especialmente convocados para esse fim.

4.2.5.4 - A convocacao para o procedimento de afericdo de veracidade da autodeclaragédo sera realizada por meio de Edital
especifico a ser divulgado em 21/06/2018, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.5 - Os(as) candidatos(as) que nado atenderem a convocagao para o procedimento de verificagao tratado neste item serédo
eliminados(as) da presente Sele¢do Externa.

4.2.5.6 - O procedimento de verificacédo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e tais filmagens serado de uso exclusivo
do BANCO DO BRASIL S.A. Serdo eliminados(as) da presente Selecao Externa os(as) candidatos(as) que se recusarem a
assinar o termo de autorizacao da filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de verificagdo sem autorizagéo.

4.2.5.7 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragao serdo considerados pela Comissdo Especifica apenas os aspectos
fenotipicos dos(as) candidatos(as).

4.2.5.8 - A Comissao Especifica sera composta por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

4.2.5.9 - Sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois)
membros da Comissé&o Especifica.

4.2.5.10 - Os(as) candidatos(as) que nado forem considerados(as) pretos(as) ou pardos(as) pela Comissdo Especifica serdo
eliminados(as) da presente Selecdo Externa, conforme previsto na Lei n° 12.990/2014.

4.2.5.11 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como preto(a) ou pardo(a) pela Comissdo Especifica sera comunicado(a)
dessa situagdo no site da FUNDACAO CESGRANRIO, em até dois dias Uteis ap6s a aferigio pela Comisséo Especifica.
4.2.5.11.1 - O(A) candidato(a) tera prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior a divulgagéo no site da
FUNDACAO CESGRANRIO da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

4.2.5.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a
esta Selegdo Externa, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.11.3 - Apds o periodo indicado no subitem 4.2.5.11.1, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

4.2.5.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal Especifico, designado pelo BANCO DO BRASIL S.A e
composto por 5 (cinco) membros.

4.2.5.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) que assim
for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal Especifico.

4.2.5.11.6 - As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO, na area pessoal do(a)
candidato(a).

4.2.511.7 - O Comité Recursal Especifico constitui-se em Uultima instancia para recursos relativos a participagdo de
candidato(a) na condigdo de preto(a) ou pardo(a), sendo soberano em suas decisdes.

4.2.5.12 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a) pelas Comissdes Avaliadoras previstas neste
item n&o se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.2.5.13 - As avaliagbes da Comissdo Especifica e pelo Comité Recursal previstas neste subitem quanto ao enquadramento
ou nado do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a) terdo validade apenas para esta Selegdo Externa.

4.2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como preto(a) ou pardo(a) e obtiver classificagdo e aprovagao dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de classificagéo geral dos(as) candidatos(as).
4.2.7 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para
a Ampla Concorréncia ndo serao computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.8 - Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a).

4.2.9 - As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) que ndo forem providas, na
hipotese de ndo haver numero de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) suficientes, serao revertidas para a

Ampla Concorréncia e preenchidas pelos candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao unica.
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4.3 - Da Ordem de Convocagao

4.3.1 - A primeira vaga sera ofertada ao(a) primeiro(a) candidato(a) da Ampla Concorréncia.

4.3.2 - O(A) primeiro(a) candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia devera ser convocado(a) para a segunda vaga
aberta; os(as) demais candidatos(as) da lista de pessoas com deficiéncia serdo convocados(as) apos o intervalo de dezenove
vagas providas pela Ampla Concorréncia.

4.3.3 - O(A) primeiro(a) candidato(a) da lista de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) devera ser convocado(a) para a
terceira vaga aberta; os(as) demais candidatos(as) da lista de pessoas pretas ou pardas serdo convocados(as) apds cada
intervalo de quatro vagas providas pela Ampla Concorréncia.

5 - DAS INSCRICOES NA SELECAO EXTERNA
5.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os

requisitos exigidos.

5.1.1 - Para efetuar a inscrigdo, sdo imprescindiveis os nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral
(RG) do(a) candidato(a).

5.1.2 - No momento da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera escolher a cidade de realizagdo das provas. Uma vez efetivada a
inscricdo, nao sera permitida, em hipoétese alguma, a sua alteragao.

5.2 - A inscrigdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 08 a 27/03/2018, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento do valor de inscrigdo, expresso em reais, sera de R$ 48,00 (quarenta e oito reais).

5.2.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigéo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para esta Selegcao Externa.

5.2.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o boleto
bancario relativo a mesma inscrigéo for pago em duplicidade.

5.3 - INSCRIGOES

5.3.1 - Para inscrigdo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre esta Selecdo Externa. Essas informacdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 08/03/2018 e 23h e 59 min do
dia 27/03/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento
implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENGCAO: a) a inscricdo s6 sera valida apés a confirmacgdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento; e b) o pagamento apdés a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscrigéo.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.5 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagbes.

5.6 - A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia de inscrigao.

5.7 - Nao havera isengao total ou parcial do valor de inscri¢cdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.7.1 - Fara jus a isengéo total de pagamento do valor de inscri¢do, o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de

2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
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Requerimento de Inscrigéo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.8 - A isencao tratada no subitem 5.7.1 devera ser solicitada durante a inscrigéo via internet, de 08 a 15/03/2018, ocasido em
que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

5.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracao falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.10 - O(A) candidato(a) interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.7.1 e desejar solicitar isengédo de
pagamento do valor de inscricdo nesta Selecdo Externa devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.8, no
periodo de 08 a 15/03/2018.

5.10.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de pagamento do valor de inscri¢éo,
no periodo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencéo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.10.2 - Nao serao aceitos, apds o envio da documentacgao, acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.

5.10.3 - Nao sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

5.10.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou documentagéo,
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagao automatica deste processo de isengao.

5.11 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
21/03/2018, via internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.12 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 22/03/2018, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a esta Selegéo
Externa no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.13 - O resultado final da analise dos pedidos de isencéo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apos contestagéo,
sera divulgado no dia 26/03/2018, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.14 - Para ter acesso aos resultados das analises, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias 21 a 27/03/2018, das 09 as 17 horas,
horario oficial de Brasilia/DF.

5.15 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacdes de isencéo do valor de inscricéo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a
inscricao até o dia 27/03/2018 e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancario.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
6.1 - Os(as) candidatos(as) devem verificar a Confirmac&o de Inscricdo, a partir de 09/05/2018, na pagina da FUNDACAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressédo do Cartao
de Confirmacéao de Inscrigao.

6.2 - E obrigagao do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo, os seguintes dados: nome; niimero do
documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); data de nascimento;
sexo; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa que necessita de tratamento diferenciado
para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas
para pessoas pretas ou pardas.

6.2.1 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcéo de cidade de realizagdo das provas e/ou em relacdo a sua
eventual condicao de pessoa com deficiéncia que demande tratamento diferenciado para a realizagédo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, os(as)
candidatos(as) dever&o entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17
horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 10 ou 11/05/2018.

6.2.2 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, niumero/6rgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,

CPF, data de nascimento e sexo deverdo ser corrigidos no enderego eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
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(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina correspondente a Selegdo Externa do BANCO
DO BRASIL S.A - Edital - 01 - 2018/001, até o terceiro dia util apds a aplicagéo das provas objetivas e de Redacéao.

6.3 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminagéo desta Selegcéo Externa.

6.4 - Nao serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das provas, exceto o

disposto no subitem 6.2.1.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - ESCRITURARIO
7.1.1 - A selegéo sera feita através da aplicagdo de provas objetivas (12 Etapa), de caracteres eliminatério e classificatorio, e
de prova de Redacgao (22 Etapa), de carater eliminatério.
7.1.2 - 12 Etapa - Constituida de provas objetivas (70 questées de multipla escolha), sendo (20 questdes) de Conhecimentos
Basicos e (50 questdes) de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatorio e classificatorio, totalizando 100,0
pontos. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.
7.1.2.1 - A prova de Conhecimentos Basicos, com valor total de 25,0 pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 5 questdes com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 questdes com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos;

c) Matematica: 5 questdes com valor de 2,0 pontos cada, subtotalizando 10,0 pontos;

d) Atualidades do Mercado Financeiro: 5 questdes com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos.
7.1.2.2 - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 75,0 pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Probabilidade e Estatistica: 20 questées com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 30,0 pontos;

b) Conhecimentos Bancarios: 5 questdes com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 7,5 pontos;

c) Conhecimentos de Informatica: 25 questdes com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 37,5 pontos.
7.1.3 - O conjunto das provas objetivas tera por base os conteidos programaticos constantes no Anexo lll deste Edital.
7.1.4 - Serado eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total
da pontuagado do conjunto das provas objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento) do
total da pontuacao da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 60% (sessenta por
cento) do total da pontuagéo da prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.5 — Os (As) candidatos(as) n&o eliminados (as), de acordo com o subitem 7.1.4, serao classificados em ordem decrescente
do total de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.1.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei
10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, € assegurada prioridade aos maiores de oitenta anos,
conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida Lei;

b) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos de Informatica;

d) obtiver maior nimero de pontos em Probabilidade e Estatistica;

e) obtiver maior nimero de pontos em Matematica;
f) obtiver maior numero de pontos em Lingua Portuguesa;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido efetivamente a fungcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

7.1.6 - Sera considerado(a) habilitado(a) para a prova de Redacgéo (22 Etapa) o(a) candidato(a) que estiver classificado(a), na
12 Etapa, em uma posi¢do que ndo ultrapasse o dobro do somatoério do total de numero de vagas e do nimero de cadastro de
reserva conforme tabela do Anexo Il.

7.1.7 - Os(As) candidatos(as) nao habilitados(as), na forma do subitem anterior, seréo excluidos da Selecao Externa.
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7.1.8 - Para maior dinamizagéo da presente Selegdo Externa, os(as) candidatos(as) prestardo as provas das duas etapas (1% e
22 Etapas) no mesmo dia e horéario, sendo somente corrigida a prova de Redacgdo (2% Etapa) dos(as) candidatos(as)
classificados(as) e habilitados(as) segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.5.1 e 7.1.6 deste Edital.

7.2 - 22 Etapa - Prova de Redacgao

7.2.1 - A selegdo na 22 Etapa sera feita por meio de Prova de Redacgao, de carater eliminatério.

7.2.2 - A Redacéo deve ser estruturada na forma de texto em prosa do tipo dissertativo-argumentativo, e valera 100,0 (cem)
pontos.

7.2.3 - A Redagéo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) adequacao ao tema proposto;

b) adequacgao ao tipo de texto solicitado;

¢) emprego apropriado de mecanismos de coesdo (referenciacdo, sequenciacdo e demarcacéo das partes do texto);

d) capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos pertinentes ao tema proposto;

e) pleno dominio da modalidade escrita da norma-padrédo (adequagé&o vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacao).

7.2.4 - A Redacgéao devera ser feita com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, e devera conter
de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) linhas.

7.2.5 - Sera atribuida nota ZERO a Redacéo do(a) candidato(a) que:

a) fugir ao tipo de texto em prosa dissertativo-argumentativo;

b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em forma de verso);

d) for produzida com menos de 15 (quinze) linhas;

e) for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do(a) candidato(a);

f) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

7.2.6 - Serao eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70,0 (setenta) pontos na prova de Redacgéo.
7.2.7 - Serao classificados(as) no Certame, de acordo com os pontos obtidos na 12 Etapa, os(as) candidatos(as) nao

eliminados(as) na 22 Etapa, conforme limites estabelecidos no Anexo Il constantes deste Edital.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DA SELECAO EXTERNA

8.1 - As provas objetivas e de Redacao terdo a duracédo de 5 (cinco) horas.

8.1.1 - O BANCO DO BRASIL S.A. define apenas os conteudos programaticos referentes a esta Selegdo Externa, ficando a
critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacao de Inscricdo disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme
item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com foto com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente.

8.4 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmacao de Inscricao.

8.5 - Nao sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.6 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
(com foto do(a) candidato(a)). Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras

funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
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de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
8.6.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

8.6.3 - A identificagdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).
8.8 - Apds ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagéo.

8.9 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

8.10 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.11 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio
das mesmas. Por motivos de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.
8.12 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu
Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo. Qualquer outra anotagcdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de
fraude, sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminagéo desta Selecao Externa.

8.12.1 - As questdes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia util seguinte ao da realizagéo
das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses
apos a divulgagao dos resultados finais desta Selegédo Externa.

8.12.2 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartao-
Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

8.13 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

8.14 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) desta Selegao Externa no caso de: a) langar mao de meios ilicitos
para realizagdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos(as); ¢) se atrasar ou nao
comparecer as provas; d) se apresentar em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacado de Inscricdo ou nas
listas de alocagao disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartéo-
Resposta; g) se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta/Folha de Redagdo e/ou o Caderno de Questdes; h) néo
entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao; i) descumprir as instru¢cdes contidas nas
capas das provas; j) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou
utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, apostila, impressos ou anotagdes; k) se recusar a ser
submetido(a) a revista ao detector de metal; e/ou 1) apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagédo das mesmas.

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrénicos ou nao,
tais como: agendas, relégios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou similares.
8.16.1 - E vedado também o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro

ou protetores auriculares.
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8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a) que
estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenagao. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagcdo sera, sumariamente,
eliminado(a) do Certame.

8.17 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) dever&o colocar seus objetos pessoais de natureza eletrOnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo da presente Selegéo
Externa.

8.18 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, cdédigos ou qualquer outra fonte
durante a realizagao das provas.

8.19 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as)
candidatos(as) que ainda estiverem realizando as mesmas.

8.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao
realizara as provas.

8.20.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.21 - Nao serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideragdes, de
exames, de avaliagdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagéo do(a) candidato(a).

8.22 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serao liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
a aplicacéo das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.23 - No dia de realizagédo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou
pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informagées referentes ao contetido das provas.

8.24 - O BANCO DO BRASIL S.A. e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas com viagens e com estadas

dos(as) candidatos(as) geradas por esta Selegédo Externa.
9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES
9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questoes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera

apresenta-los, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 14 e 15/05/2018.

9.1.1 - O(A) candidato(a) ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagao.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo 8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a esta Selecdo Externa no enderego eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgagéo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares de Redagéo, em 12/06/2018.
9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) presentes.

9.2 - Revisdo da nota de Redacédo - os(as) candidatos(as) poderao solicita-la, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 12 e
13/06/2018.

9.2.1 - O pedido de reviséo devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagéo na pagina referente a esta
Selecdo Externa no enderego eletronico www.cesgranrio.org.br.

9.2.2 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.3 - Considerando-se que a 22 Etapa - Prova de Redacgao é de carater eliminatério, somente serdo aceitos pedidos de

revisdo de candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70,0 (setenta) pontos nessa prova.
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9.2.4 - As decisOes dos pedidos de revisao da nota de Redacgéo serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas
aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgagéo dos resultados finais.
9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora da presente Selegdo Externa constitui-se em ultima instancia para recurso

ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

10 - DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS E PERICIA MEDICA

10.1 - Apds o término das etapas conduzidas pela FUNDACAO CESGRANRIO, o BANCO DO BRASIL S.A. responsabilizar-
se-a pelos Procedimentos Admissionais e pela Pericia Médica a ser realizada nos(as) candidatos(as) que se declararam
deficientes, incluindo as solicitagdes de exames médicos (inspegao clinica e exames complementares), para todos(as) os(as)
candidatos(as) que sejam convocados(as) para a contratagao.

11 - DA CONTRATAGAO
11.1 - Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) para contratagdo, observando-se as necessidades do BANCO DO

BRASIL S.A, a classificagdo obtida, na forma estabelecida no subitem 2.7 deste Edital, e o prazo de validade da Seleg¢ao
Externa.

11.2 - Na contratagéo, os(as) candidatos(as) assinardo com o BANCO DO BRASIL S.A., Contrato Individual de Trabalho, a
titulo de experiéncia, pelo prazo de 90(noventa) dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT), fazendo jus as vantagens descritas no subitem 2.6 deste Edital. Nesse periodo, os(as) admitidos(as) serdo
avaliados(as) sob o aspecto da capacidade e da adaptagéo ao trabalho e sob o ponto de vista disciplinar.

11.3 - Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o(a) candidato(a) que nao atender as expectativas do BANCO DO BRASIL
S.A. tera rescindido o seu Contrato de Trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

11.4 - Apds o periodo de experiéncia, o Contrato passara a viger por prazo indeterminado e o empregado integrara a Carreira
Administrativa, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do Contrato de Trabalho para todos os fins.

11.5 - A contratagcdo do(a) candidato(a) ficara condicionada a sua classificacdo em todas as etapas e avaliagbes da Selegcao
Externa, conforme limite estabelecido no anexo Il, a adesédo ao Cadigo de Etica e Normas de Conduta e ao fato de ndo
possuir vinculo funcional ativo com Orgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, salvo no curso de licenca sem
vencimento, bem como a apresentagédo de original e copia dos seguintes documentos: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; ¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); d) Cédula de
Identidade ou documento de identidade; e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagaol/justificativa; f) Certificado de
Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar
que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino; g) Certiddo de nascimento ou de
casamento; h) Comprovante de escolaridade; i) duas fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas); j) Termo de Opcéo de
Remuneragdo, para servidores publicos aposentados e servidores publicos militares reformados ou da reserva remunerada e
apresentacdo do Termo de Responsabilidade, ambos conforme Decreto n.° 2.027, de 11 de outubro de 1996, e Instrugdo Normativa
n.° 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado, n&o exigiveis dos aposentados por
tempo de servigo pelo INSS, nas condi¢cdes do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); k) Declaragdo de Bens e Rendas ou,
inexistindo, declaragdo negativa; I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartorios judiciais Federal e
Estadual ou Distrital do domicilio do(a) candidato(a); m) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados/do
Distrito Federal onde houver residido nos ultimos cinco anos, expedida no maximo, ha seis meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento; n) Qualificacdo Cadastral obtida no ambiente de e-social do Governo Federal; e o) declaragbes
firmadas pelo(a) candidato(a): 1 - de néo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou fungéo publica ou privada,
penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores de sua conduta ou condenagao por crime ou contravengao; 2 - de que
nao existe contra sua pessoa processo crime, civel ou outro de qualquer espécie em que tenha sido comprovada a pratica de atos
ou fatos mencionados neste Edital como impeditivos de sua posse no emprego do BANCO DO BRASIL S.A.; 3 - de que ndo tem
conduta incompativel com a atividade bancéria, assim considerada a comprovada pratica, nos dois anos anteriores a data prevista
para a posse, dos definidos na Lei n.° 9.613, de 3 de margo de 1998, como crime de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores; e outros atos legalmente definidos como crimes contra o Sistema Financeiro Nacional ou a Ordem Econdmica
Nacional; 4 - autorizagao irrestrita e irrevogavel para que o Banco possa solicitar a terceiros e para que esses possam prestar
esclarecimentos sobre todos os fatos relacionados as informagdes prestadas, especialmente quanto as certiddes e declaragdes

anteriores.
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11.5.1 - Serdo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) cujas informagbes demonstrarem a existéncia de conflitos de
interesses do(a) candidato(a) com os do Conglomerado BANCO DO BRASIL S.A., ndo solucionados ou conciliados, bem como
conduta incompativel com a atividade bancaria ou com o trabalho em sociedade de economia mista assim considerada, por
exemplo, a ilicita acumulagdo remunerada de cargos publicos e empregos vedadas pelos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicao Federal, e quaisquer outras incompatibilidades legalmente previstas.

11.6 - Uma vez convocado(a), o(a) candidato(a) tera o prazo de cinco dias Uteis apds o recebimento da comunicagéo do
BANCO DO BRASIL S.A. para se apresentar na dependéncia indicada e mais dez dias Uteis para concluir a qualificagdo, na
qual se incluem a apresentagdo dos documentos e comprovagao das providéncias a que refere o subitem 11.5. A partir desse
prazo, o(a) candidato(a) podera solicitar mais trinta dias para a posse, se necessario. A concessao do prazo sera analisada
administrativamente pelo BANCO DO BRASIL S.A. que autorizara, ou ndo, a prorrogacdo, avaliada a
conveniéncia/necessidade da Empresa. Ap6s o cumprimento dos prazos citados, o(a) candidato(a) estara a disposi¢do do
BANCO DO BRASIL S.A, que por sua vez, agendara a sua posse de acordo com o seu Planejamento Estratégico,
Administrativo e Orgamentario.

11.7 - O(A) candidato(a) que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos acima sera considerado(a) desistente
e excluido(a) desta Selegao Externa.

11.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. Coépias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais, para efeito de verificacéo.

11.9 - A falta de comprovacgéo, até a data da posse, de qualquer dos requisitos para contratagdo ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do(a) candidato(a), sua eliminagdo da respectiva
Selecdo Externa e a anulagédo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo BANCO DO BRASIL S.A., ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologagao dos resultados finais, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

11.10 - A classificagéo final gera para o(a) candidato(a) classificado(a) dentro do nimero de vagas previstas no Anexo Il o
direito a contratacdo dentro do prazo de validade do Certame, incluida a prorrogacao, se houver.

11.11 - A classificagéo final gera para o(a) candidato(a) classificado(a) dentro do numero estabelecido para Cadastro de
Reserva no Anexo Il apenas a expectativa a nomeacgéo dentro do prazo de validade do Certame, incluida a prorrogacao, se
houver.

11.12 - Durante o periodo de validade desta Selegao Externa, incluida a prorrogagéo, se houver, o BANCO DO BRASIL S.A.
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades de servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e somente até o quantitativo de cadastro de reserva especificado no Anexo Il deste
Edital.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas das presentes instru¢des e a aceitagdo das condicdes
desta Selegéo Externa, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a esta Selegao Externa que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados no enderecgo eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.3 - O resultado final desta Selegédo Externa sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) pelo BANCO DO BRASIL S.A.
12.4 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos(as), valendo
para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unidao (DOU).

12.5 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o BANCO DO BRASIL S.A. podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem
aos termos do Regulamento respectivo em vigor.

12.5.1 - Qualquer alteracéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos(as) candidatos(as),
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adesdo ao novo sistema de Plano de Cargos e Salarios.

12.6 - Cabera ao(a) candidato(a) convocado(a) para prover vaga arcar com as despesas de sua eventual mudanga, inclusive

de seus dependentes, se houver.
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12.7 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDAGCAO CESGRANRIO até 5 (cinco) dias Uteis antes
da divulgagdo dos resultados finais, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

12.8 - Apds a homologacgéo dos resultados finais, o(a) candidato(a) devera solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais ao
BANCO DO BRASIL S.A. por meio de correspondéncia dirigida a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL S.A.

12.8.1 - O(A) candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de alteracao de enderego preenchido, datado e
assinado, conforme Anexo V; b) cépia do documento de identidade; c¢) copia do CPF; e d) copia do comprovante de
endereco.

12.9- Séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco,
extravio da correspondéncia, correspondéncia recebida por terceiros ou ndo entregue por auséncia do(a) destinatario(a), sob
pena de, quando for convocado(a) para contratacao, perder o prazo, caso ndo seja localizado(a).

12.10 - O BANCO DO BRASIL S.A. podera: a) indeferir eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o(a) candidato(a)
admitido(a) a permanecer em sua lotagao inicial pelo periodo minimo de 18 (dezoito) meses, contados a partir de sua posse;
b) alterar esse prazo a qualquer tempo.

12.11 - O(A) candidato(a) apds admitido(a) no Banco do Brasil S.A. ndo podera valer-se de doenga pré-existente de si, de
conjuge, pai, mae, filhos ou qualquer outra pessoa, pertencente ou ndo ao seu nucleo familiar, para requerer remogéo antes
do prazo estabelecido neste Edital.

12.12 - A qualquer tempo poder-se-80 anular a inscricdo, as provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do(a)
candidato(a), em todos os atos relacionados a Selegdo Externa, quando constatada a omiss&o, declaragdo falsa ou
diversa da que deveria ser informada, com a finalidade de alterar direito ou criar obrigagao.

12.13 - As ocorréncias nao previstas neste Edital seréo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do BANCO DO BRASIL
S.A., juntamente com a FUNDAGAO CESGRANRIO, no que couber.

12.14 - Nao serdo objeto de avaliagdo nas provas desta Selegdo Externa legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores.

12.15- Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

12.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com o BANCO DO BRASIL S.A.

VICE-PRESIDENCIA DE DISTRIBUIGAO DE VAREJO E GESTAO DE PESSOAS

Walter Malieni Junior José Caetano de Andrade Minchillo
Vice-Presidente Diretor
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ANEXO | - QUADRO DE MUNICIPIOS DE CONTRATACAO E CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

MUNICIPIOS DE CONTRATACAO CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

Belém(PA), Belo Horizonte(MG), Brasilia(DF), Campinas(SP), Curitiba(PR), Fortaleza(CE), Porto
Alegre(RS), Recife(PE), Rio de Janeiro(RJ) ou Sdo Paulo(SP).

Brasilia (DF), Rio de Janeiro (RJ) e Sdo Paulo (SP)
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA

CADASTRO DE RESERVA ‘

e PPP3 Total

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia / 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia / 3. PPP= Pessoa Preta ou Parda
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Emprego do acento indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Colocagédo pronominal dos pronomes obliquos atonos (proclise, mesoclise e énclise); Emprego dos sinais indicativos de

pontuagédo: virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas, travesséo e parénteses.

LINGUA INGLESA: Conhecimento de um vocabulario fundamental e dos aspectos gramaticais basicos para a interpretacdo

de textos técnicos.

MATEMATICA: Légica proposicional; Nogdes de conjuntos; Relagdes e fungdes; Fungdes polinomiais; Fungdes exponenciais
e logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Sistemas lineares; Sequéncias; Progressdes aritméticas e progressdes geométricas;

Matematica financeira.
ATUALIDADES DO MERCADO FINANCEIRO: Sistema Financeiro Nacional. Dindmica do mercado. Mercado bancario.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Analise combinatéria; Nocdes de probabilidade; Teorema de Bayes; Probabilidade
condicional; Nogbes de estatistica; Populacdo e amostra; Analise e interpretagcdo de tabelas e graficos; Regresséo,
tendéncias, extrapolacdes e interpolacdes; Tabelas de distribuicdo empirica de variaveis e histogramas; Estatistica descritiva

(média, mediana, variancia, desvio padréo, percentis, quartis, outliers, covariancia).

CONHECIMENTOS BANCARIOS: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional: Conselho Monetario Nacional; COPOM —
Comité de Politica Monetaria. Banco Central do Brasil; Comissdo de Valores Mobiliarios. Produtos Bancarios: Nogbes de
cartdes de crédito e débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, caderneta de poupanca, capitalizagdo, previdéncia,
investimentos e seguros. Nocdes de Mercado de capitais. Nogcbes de Mercado Cambio: Instituicbes autorizadas a operar e
operagOes basicas. Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fianga; penhor mercantil; alienagao fiduciaria; hipoteca;
fiangas bancarias. Crime de lavagem de dinheiro: conceito e etapas. Prevencéo e combate ao crime de lavagem de dinheiro:
Lei n° 9.613/98 e suas alteragbes, Circular Bacen 3.461/2009 e suas alteragdes e Carta-Circular Bacen 3.542/12.

Autorregulacao Bancaria.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Linguagens de programacao: Java (SE 8 e EE 7), Phyton 3.6, JavaScript/EcmaScript
6, Scala 2.12 e Pig 0.16; Estruturas de dados e algoritmos: busca sequencial e busca binaria sobre arrays, ordenagao
(métodos da bolha, ordenagéo por selegéo, ordenagéo por insergao, lista encadeada, pilha, fila, nogbes sobre arvore binaria),
nogdes de algoritmos de aprendizado supervisionados e ndo supervisionados; Banco de dados: conceitos de banco de dados
e sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD), modelagem conceitual de dados (a abordagem entidade-
relacionamento), modelo relacional de dados (conceitos bdsicos, normalizagcdo), banco de dados SQL (linguagem SQL
(SQL2008), linguagem HiveQL (Hive 2.2.0)), banco de dados NoSQL (conceitos basicos, bancos orientados a grafos, colunas,
chave/valor e documentos), data Warehouse (modelagem conceitual para data warehouses, dados multidimensionais);
Tecnologias web: HTML 5, CSS 3, XML 1.1, Json (ECMA-404), Angular.js 1.6.x, Node.js 6.11.3, REST; Manipulagéo e
visualizacdo de dados: linguagem R 3.4.2 e R Studio 5.1, OLAP, MS Excel 2013; Sistema de arquivos e ingestdo de dados:
conceitos de MapReduce, HDFS/Hadoop/YARN 2.7.4, Ferramentas de ingestdo de dados (Sqoop 1.4.6, Flume 1.7.0, NiFi
1.3.0 e Kafka 0.11.0).
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

Inscrigdes.

08 a 27/03/2018

Solicitagdo de inscrigdo com isengdo do valor da mesma.

08 a 15/03/2018

Resultado preliminar dos pedidos de isencéo do valor de inscrigdo.

21/03/2018

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagao de isengéo do valor de inscrigao indeferida.

21 e 22/03/2018

Divulgagcdo da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitacdo de isengdo do valor de inscricdo deferida, apos 26/03/2018
contestacéo.
Obtengéo impressa do Cartéo de Confirmagao de Inscricdo no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). 09/05/2018

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado
para realizagéo das provas.

10 e 11/05/2018

Aplicacéo das provas objetivas e de Redagéo.

13/05/2018

Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas.

14/05/2018

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

14 e 15/05/2018

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se necessario, no enderego eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

14 a 16/05/2018

Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta.

12/06/2018

Divulgagao dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares de Redacéo.

12/06/2018

Vista da prova de Redacdo para os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70,0 (setenta) pontos no site da
FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedido de revisdo das notas.

12 e 13/06/2018

Resultado dos pedidos de revisdo de notas de Redacdo e convocagdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem

pretos(as) ou pardos(as). 21/06/2018
Prazo para atualizagdo de enderego, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 22/06/2018
Previsao de divulgagéo dos resultados finais. 05/07/2018




www.focusapostilas.com.br

ANEXO V - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

BANCO DO BRASIL
SELECAO EXTERNA EDITAL N2 01 - 2018/001

FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

Instrugdo: Preencha este formulario preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitem 12.8.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: ‘ RG: INSCRICAO:

CARGO: ESCRITURARIO - CARREIRA ADMINISTRATIVA CIDADE DE PROVAS:
ENDERECO INFORMADO NA INSCRICAO

ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE: () CELULAR: ( )

ENDEREGO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE: () CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
Sr. Gerente,
Ao receber este formulario, gentileza encaminha-lo a Gepes Regional de sua jurisdigdo.
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