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2.2. Cargos de Nivel Intermediério - Classe "D" - Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento |
CARGO VAGAS VAGAS VAGAS TITULACAO EXIGIDA
PCD NEGRO
Assistente em Administragdo 10 OL*** Q2***** Ensino Médio completo.
Diagramador %) 01 glr}g nqdadedlo completo e Curso Técnico na area de Comunicacdo Visud ou Multimidia ou
icidade.

Técnico Laboratério Quimica 05 01 Ensino MédioProfissionalizante ou Médio completo e Curso Técnico na area de Quimica

Técnico Laboratorio / Tnformética 06 O1*** 01 :r%snoétMedlo Profissiondizante ou Ensino Médio completo e Curso Técnico na &ea de
nformética.

Técnico Laboratério / Biologia 01 Ensino Médio Profissionaizante em éareas afins ou Tecnololgo Completo em &reas &fins ou
graduacdo em &rea afim, com registro no Conselho de Classe competente, quando for o
Caso.

Técnico Laboratério / Metalurgia 07 01 tEarllsm,o Médio Profissiondizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico em Me-

urgia.

Técnico de Tecnologia da Informacao 05 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio e Curso Técnico na érea de Informética ou
em Eletronica com énfase em Sistemas Computacionais.

Técnico em Alimentos () 01 Ensmdo I\AIe_dlo ItDroflsstonallzante na &ea ou Ensino Médio completo com Curso Técnico na
area de Alimentos.

Técnico em Audiovisua ) 02 Ensino Médio Profissionalizante (Audlovlsu?yl) ou Ensino Médio completo + experiéncia com-
provada de 12 (doze) meses E)em fotografia e/ou filmagem e/ou edi¢ao de imagens), conforme
Anexo Il da Le n° 11.091/2005.

Técnico em Contabilidade (™) 02 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso Técnico

Técnico em Edificagdes () 01 Ensino Médio Profissionadlizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico em Edi-
icacOes

Técnico em Secretariado (07) 02 Ergn,o Médio Profissiondizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico em Se-
cretariado.

Tradutor e Intérprete de Libras 04 01 Ensino Médio completo e I. Curso de Educac&o Profissional de Traduc&o e Interpretacdo da

Libras / Portugués /Libras reconhecidos pelo sistema que os credenciou ou; II. Curso de
Extensdo Universitaria para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa ou; Il]. Curso de Formacdo Continuada para Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais e Lingua Portuguésa promovidos por instituicdes de ensino superior &
nstituicoes credenciadas por Secretarias de Educacdo ou; 1V. Cursos de formagdo promovidos
qu organizagoes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o cer-
ificadg seja convalidado por uma das instituicoes referidas no inciso 111 ou; V. Certificado de
Proficiéncia em Traducdo Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) ou; VI.
Curso de Libras com carga horaria minima de 120 horas.

TAEClasse "D" 41

(*) N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razéo do quantitativo oferecido.
(**) N&o ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em razéo do quantitativo oferecido.

(***) Das vagas oferecidas na ampla concorréncia, 01 vaga sera destinada ao candidato com deficiéncia

(****) Das vagas oferecidas na ampla concorréncia, 01 vaga sera destinada ao candidato autodeclarado negro.

(*****) Das vagas oferecidas na ampla concorréncia, 02 vagas sera destinada ao candidato autodeclarado negro.

2.3. Cargos de Nivel Basico - Classe "C" - Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento |

VAGAS [TITULACAO EXIGIDA |
|02 |[Ensino Fundamental Completo + Experiéncia comprovada de 12 meses, conforme Anexo Il da Lei 11.091/2005. |

[CARGO
[Auxiliar de Biblioteca )™

(*) N&o h& reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em raz&o do quantitativo oferecido.
(**) N&o h& reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em razéo do quantitativo oferecido.

3. DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAQAO E DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1 Os candidatos seréio nomeados para exercer, em carater efetivo, os cargos constantes do item 2 deste Edital, conforme exigéncia minima e quadro de vagas.

3.2 O regime de trabalho Bara 0s cargos serd de 40 (quarenta) horas semanais. ) - ) o ] )

3.3 Durante 0 estagio probatério (36 meses) ndo podera haver redugdo de carga horaria, bem como redistribuicgo, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei e/ou regulamentagéo
interna.
definid 3.4 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de segunda a sdbado de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Institui¢éo, observadas as horas semanais

inida no item 3.2.
3.5 A remunerag@o que corresponde & Classe, Padréo de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos e a taxa de inscricdo obedecer& ao quadro abaixo:

CARGO El;%_\,;\ESSEL i VENCIMENTO BASICO AUXILIO-ALIMENTACAO TOTAL DA REMUNERACAO
VEL SUPERIOR E 101 $ 3.666,54 R$ 458,00 $ 4.124.54
VEL INTERMEDIARIO 101 $ 2.175,17 $ 2.633,17
VEL BASICO C 101 b 1.739,04 b 2.197,04

3.6 Além da remuneracdo acima e do Auxilio-Alimentag8o, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Salde Suplementar, Incentivo a Qualificacdo e outros de
acordo com a legislagdo em vigor. 5

4. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO.

4.1 O Concurso Publico seré realizado no horario de Mato Grosso do Sul em conformidade com 0 seguinte cronograma:

EVENTO DATA
odo de Inscricdo 18/07 a 07/08/2016
odo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao 18/07 a 20/07/2016
ivulgacao dos candidatos beneficiados com a isencdo da taxa de inscricdo 22/07/2016
az0 para recurso das solicitagBes de isencBes 02/08 a 03/08/2016
ata final para 0 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU 08/08/2016
ivulgac8o prévia dos candidatos inscritos 11/08/2016
Periodo para retificagdo das inscrigtes 12/08 a 14/08/2016
blicacao das inscriges homologadas e divulgacdo dos locais de realizacdo da prova escrita 23/08/2016
ecurso contra a homologacdo das inscricBes 24 e 25/08/2016
Resposta dos recursos contra homologacéo das inscricées e divulgacdo da relacéo dos candidatos deferidos e indeferidos 31/08/2016
ata da prova objetiva 04/09/2016
ivulgagdo do gabarito preliminar 04/09/2016 as 21 horas
nterposicdo de recursos contra questdes e os gabaritos da prova objetiva 05 e 06/09/201
esposta dos recursos contra quest8es e os gabaritos da prova objefiva 20/09/2016
ivulgacdo do resultado final da prova objefiva 20/09/2016
ecurso contra o resultado final da prova objetiva 21 e 22/09/2016
esposta dos recursos contra o resultado find da prova objetiva 26/09/2016
ivulgacdo e homologac&o do resultado fin 30/09/2016

5. DAS INSCRICOES

5.1 Poderdo se inscrever para os cargos de que trata este Edital os candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados, ou se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/1972.

5.2 Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas do Concurso de que trata o presente Edital. Uma vez realizada a inscri¢do, serd proibido alterar dados da inscrig&o.

5.2.1 Na hipétese do candidato se inscrever e efetuar o pagamento para mais de 1 (uma) inscricéo, sera deferida apenas a Ultima inscricdo realizada.

5.2.2 Caso, sgja verificada a existéncia de mais de uma inscricéo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo, somente serd considerada vélida e
homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des online do IFMS pela data e hora de envio do requerimento via internet. Consequentemente, as demais inscricdes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago da taxa de inscricéo.

5.3 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.4 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

5.5 A inscri¢do do candidato no Concurso implica no conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como das disposi¢es emanadas nos dispositivos legais e
normativos que tratam da matéria, bem como quanto & realizacéo das provas nos prazos estipulados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

o 2(15 é\s insI(E:(rji_ggls serdo realizadas exclusivamente via internet, a partir do dia 18/07/2016, até as 23h59min de 07/08/2016, observando o horério oficial de Mato Grosso do Sul, de acordo com o cronograma
o item 4.1 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016070600048 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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