TITUTO B S

QUADRIX]

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA — CONTER
CONSELHOS REGIONAIS DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA — CRTRs

nTer

Gonselho MNaconal de Técnicos am Aadologa

CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N2 01/2017
PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N¢ 01, DE 29 DE MAIO DE 2017

A Presidente do CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - CONTER, no uso de suas atribuices legais, torna publica a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CONTER e dos CRTRs, de
acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CONTER e dos CRTRs e a formagdo de
cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, que serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3 O CONCURSO PUBLICO de que trata este edital serd composto das seguintes fases:

a) Prova Objetiva, de caréter eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos; e

b) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, apenas para os cargos de nivel superior.

1.4 Todas as fases sdo de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.5 As provas referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo aplicadas nas seguintes cidades: Aracaju/SE, Brasilia/DF, Campo Grande/MS,
Cuiaba/MT, Florianépolis/SC, Goidnia/GO, Maceié/AL, Manaus/AM, Recife/PE, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Rio de
Janeiro/RJ, Salvador/BA, S3o Luis/MA, Teresina/Pl e Vitéria/ES.

1.6 O contrato de trabalho se dara sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ou aquele que estiver vigente a época da contratagdo.
1.6.1 Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposi¢do legal ou determinagdo judicial, alteragdo do regime legal da CLT para qualquer outro,
os aprovados no CONCURSO PUBLICO de que trata este edital serdo aproveitados e/ou remanejados para o regime que vier a ser estabelecido.
1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.8 Fazem parte deste Edital os anexos | (Requisitos e Atribui¢cGes dos Cargos) Il (Conteido Programatico), Ill (Requerimento para solicitagdo de
isengdo de taxa de inscri¢do) e IV (Cronograma de Fases).

2 DOS CARGOS

2.1 Tabelas de cargos, nivel de escolaridade, vagas, cidades de lotagdo, carga horaria e saldrio base:

CONTER (Brasilia/DF)

Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARGA SALARIO
delo CARGO escolaridade Amla PPP* | PCD** Amla pppr | pepws | 1AL | FIORARIA BASE***
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
ASSISTENTE P
200001 ADMINSTRATIVO JR. Médio - - - 18 5 2 25 40h RS 2.626,40
202001 | ASSISTENTE FINANCEIRO JR. Médio - - - 18 5 2 25 40h RS 2.626,40
203001 | MOTORISTA Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.916,36
204001 | RECEPCIONISTA Médio - - - 18 5 2 25 30h RS 1.916,36
205001 | SERVICOS GERAIS Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.916,36
| CRTR 12 REGIAO (Brasilia/DF) |
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CAR’GA SALARIO
(delo CARGO escolaridade Amla PPP* | PCD** Ampla pppr | pepws | TOTAC | FIORARIA BASE***
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
201011 | AGENTE FISCAL Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 2.607,11
200011 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio 2 - - 35 10 3 50 40h RS 1.628,62
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CRTR 42 REGIAO (Rio de Janeiro/RJ)

5 CARGA .
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO & SALARIO
cop. CARGO escolaridade Ampla . T . | TOTAL | HORARIA BAGEFH
Concorréncia pPP PcD Concorréncia PPP PcD SEMANAL
100041 AUXILIAR DE SERVICOS Fundamental 2 - - 35 10 3 50 40h RS 1.184,19
GERAIS
200041 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio 11 4 1 79 20 5 120 40h RS$ 1.300,91
201041 | AGENTE FISCAL Médio 3 1 - 49 13 4 70 40h RS 1.819,81
TECNICO EM .
206041 CONTABILIDADE Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.540,00
207041 | TECNICO EM INFORMATICA Médio 2 - - 35 10 3 50 40h RS 1.540,00
300041 | ADVOGADO Superior 2 - - 35 10 3 50 20h RS 3.800,00
301041 | AGENTE ADMINISTRATIVO Superior 1 - - 25 7 2 35 40h RS 2.312,06
302041 | CONTADOR Superior 1 - - 25 7 2 35 40h R$ 2.970,00
‘ CRTR 62 REGIAO (Porto Alegre/RS)
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CAR’GA SALARIO
CoD. (S escolaridade Ampla & *x Ampla * - | TOTAL | HORARIA BASE***
Concorréncia | " acl Concorrénda | 0 RCD SEMANAL
200061 | AGENTE ADMINISTRATIVO Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.260,00
201061 | AGENTE FISCAL Médio - - - 18 5 2 25 40h RS 2.330,75
204061 | RECEPCIONISTA Médio - - - 18 5 2 25 40h R$ 1.100,00
| CRTR 72 REGIAO (Aracaji/SE — Macei6/AL)
VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARGA <
i ALARI
cop. CARGO es::‘l’:r'i:: | Ampla . T . | TOTAL | HORARIA : ASE**C’:
Concorréncia ERE BED Concorréncia G7 RED SEMANAL
100071 SERVI.C,OS GERAIS Fundamental 1 - - 25 7 2 35 40h R$ 937,00
Aracaju/SE
100072 SERV'.C,OS GERAIS Fundamental 1 - - 25 7 2 35 40h RS$ 937,00
Maceid/AL
201071 AGEN.T,E FISCAL Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.678,80
Aracaju/SE
201072 AGEN,T,E FISCAL Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.678,80
Maceid/AL
200073 ASSISTFNTE ADMINSTRATIVO Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.065,00
Maceié/AL
200071 AUXIL.I,AR ADMINISTRATIVO Médio 2 - - 35 10 3 50 40h RS 968,00
Aracaju/SE
200072 AUX”-.l,AR ADMINISTRATIVO Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 968,00
Macei6/AL
| CRTR 82 REGIAO (Salvador/BA)
. VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARGA <
Nivel ALARI
cop. CARGO esc;:’:ﬁ:: e | Ampia . | Ampha . | TOTAL | HORARIA : ASE**C’:
Concorréncia A EED Concorréncia G? BED SEMANAL
201081 | AGENTE FISCAL Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 2.434,41
ASSISTENTE -
200081 ADMINISTRATIVO Médio 1 - - 25 7 2 35 40h R$ 1.500,00
202081 | ASSISTENTE FINANCEIRO Médio 1 - - 25 7 2 35 40h R$ 1.500,00
204081 | RECEPCIONISTA Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.300,00
300081 | ADVOGADO Superior 1 - - 25 7 2 35 20h R$ 2.600,00
301081 | ANALISTA ADMINISTRATIVO Superior 1 - - 25 7 2 35 40h RS 2.450,00
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CRTR 92 REGIAO (Goiania/GO)

Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CAR'GA SALARIO
(el CARGO escolaridade Amla PPP* | PCD** Ampla ppp+ | pepws | 1AL | FIORARIA BASE***
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
201091 | AGENTE FISCAL Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.760,00
200091 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.363,00
| CRTR 112 REGIAO (Florianépolis/SC)
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CAR'GA SALARIO
COoD. CARGO escolaridade Ampla T - Ampla —— TOTAL HORARIA BASE***
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
201111 | AGENTE FISCAL Médio 1 - - 25 7 2 35 40h R$ 2.000,00
200111 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio 2 - - 35 10 3 50 40h RS 1.300,00
204111 | RECEPCIONISTA Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 979,00

. VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARGA .
cop. CARGO esch::’:rli:: e | Ampa . | Ampia . | TOTAL | HORARIA :ﬁ:ﬂ?
Concorréncia RRk BED Concorréncia A EED SEMANAL
200121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio - - - 18 5 2 25 40h RS 1.060,00
Campo Grande/MS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
200122 Cuiaba/MT Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.060,00
‘ CRTR 132 REGIAO (Vitéria/ES)
. VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARGA <
cop. CARGO esch::,:rli:: e | Ampa . | Ampha . | TOTAL | HORARIA :ﬁ;‘ém
Concorréncia L BED Concorréncia A RED SEMANAL
201131 | AGENTE FISCAL Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.526,00
200131 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio 2 - - 35 10 3 50 40h RS 950,00
207131 | TECNICO EM INFORMATICA Médio - - - 18 5 2 25 40h R$ 950,00
300131 | ADVOGADO Superior - - - 18 5 2 25 20h RS 1.800,00
302131 | CONTADOR Superior - - - 18 5 2 25 20h R$ 1.300,00
| CRTR 152 REGIAO (Recife/PE)
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CAR’GA SALARIO
CoD. CARGO escolaridade Ampla IR — Ampla DR — TOTAL HORARIA BASE***
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
201151 | AGENTE FISCAL Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 2.057,15
200151 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.069,20
TECNICO EM -
206151 CONTABILIDADE Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.069,20
| CRTR 162 REGIAO (Natal/RN)
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CAR’GA SALARIO
cop. CARGO escolaridade Ampla ppp+ | pepes | Ampla perr | oo Il IR Sl BASE***
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
201161 | AGENTE FISCAL Médio - - - 18 5 2 25 40h RS 2.179,87
200161 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio 2 - - 35 10 3 50 40h RS 950,00
300161 | ADVOGADO Superior 1 - - 25 7 2 35 20h R$ 1.500,00
302161 | CONTADOR Superior 1 - - 25 7 2 35 20h R$ 1.500,00
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CRTR 172 REGIAO (Sao Luis/MA - Teresina/Pl)

Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CAR'GA SALARIO
(el CARGO escolaridade Ampla PPP* | PCD** Ampla ppp+ | pepws | 1AL | FIORARIA BASE***
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
200171 AGEN.TE ADMINISTRATIVO Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 986,21
Teresina/PI
AGENTE FISCAL .
201171 $50 Luis/MA Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.704,84
201172 AGEN,TE FISCAL Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.704,84
Teresina/PI
| CRTR 182 REGIAO (Porto Velho/RO) |
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CAR’GA SALARIO
COD. CARGO escolaridade Ampla pppt | pCD** Ampla pppt | pCD** TOTAL | HORARIA BASE***
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
100181 | SERVICOS GERAIS Fundamental - - - 18 5 2 25 40h RS 945,80
200181 | AGENTE ADMINISTRATIVO Médio 2 - - 35 10 3 50 40h RS 1.377,30
201181 | AGENTE FISCAL Médio 1 - - 25 7 2 35 40h R$ 1.377,30
| CRTR 192 REGIAO (Manaus/AM) |
. VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARGA <
cop. CARGO es::“c::,:rli::de Ampla PPP* | PCD** Ampla ppp* | pepws | O HORARIA :’:\;’:EB
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
100191 AUXILIAR DE SERVICOS Fundamental 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.058,78
GERAIS
200191 | AGENTE ADMINISTRATIVO Médio 2 - - 35 10 3 50 40h RS 1.286,96
201191 | AGENTE FISCAL Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 2.675,49
ASSISTENTE P
200192 ADMINISTRATIVO Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.642,52
204191 | RECEPCIONISTA Médio 1 - - 25 7 2 35 40h R$ 1.167,31

* PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).
** PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).
*** BENEFICIOS: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios descritos no item 3 deste edital.

2.2 O cadastro de reserva formado, referente aos cargos descritos no item 2, serd composto por todos os candidatos classificados além das vagas
e dentro do quantitativo informado nas tabelas e em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro
de reserva formado para o CONCURSO PUBLICO poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e
conveniéncia do CONTER e dos CRTRs e de acordo com a classificagdo obtida.

3 DOS BENEFiCIOS

3.1 Os candidatos admitidos por meio deste CONCURSO PUBLICO receberio os seguintes beneficios, desde que preenchidos os requisitos legais
e obedecidas as condigGes estabelecidas pelo respectivo 6rgdo contratante:

CONTER (Brasilia/DF)

a) Vale Alimentagdo: 880,00 (oitocentos e oitenta reais) por més;

b) Plano de Saude;

c) Assisténcia Odontoldgica: convénio conforme acordo coletivo 2016/2017;
d) Vale Transporte.

CRTR 12 REGIAO (Brasilia/DF)

a) Vale Refeicdo: RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais) por més;

b) Vale Alimentacdo: RS 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais) por més;

c) Vale Transporte: no valor equivalente a RS 10,00 (dez reais) por més conforme Decreto Distrital n? 37.940/2016.

CRTR 42 REGIAO (Rio de Janeiro/RJ)

a) Vale Refeigdo: RS 660,00 (seiscentos reais) por més;

b) Plano de Saude;

c) Assisténcia Odontoldgica;

d) Vale Transporte.

* para o Cargo de Advogado, o Regional ndo possui beneficios previstos em acordo coletivo em razio da carga horaria de trabalho.
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CRTR 62 REGIAO (Porto Alegre/RS)

a) Vale Refei¢do: RS 330,00 (trezentos e trinta reais) por més;
b) Plano de Saude;

c) Assisténcia Odontoldgica;

d) Vale Transporte.

CRTR 72 REGIAO (Aracaju/SE — Macei6/AL)

a) Vale Alimentagdo: RS 224,00 (duzentos e vinte e quatro reais) por més;
b) Plano de Saude;

c) Vale Transporte.

CRTR 82 REGIAO (Salvador/BA)
a) Vale Refeicdo/ Vale Alimentacdo: R$18,00 (dezoito reais) por dia;
b) Vale Transporte.

CRTR 92 REGIAO (Goiania/GO)

a) Vale Alimentacdo: R$25,00 (vinte e cinco reais) por dia;
b) Plano de Salde;

c) Vale Transporte;

d) Triénio.

CRTR 112 REGIAO (Florianépolis/SC)
a) Vale Refeicdo: RS 20,00 (vinte reais) por dia;
b) Vale Transporte.

CRTR 122 REGIAO (Campo Grande/MS - Cuiaba/MT)
a) Vale Transporte.

CRTR 132 REGIAO (Vitéria/ES)
a) Vale Alimentacdo: RS 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais) por més;
b) Vale Transporte.

CRTR 152 REGIAO (Recife/PE)
a) Vale Refeicdo: RS 330,00 (trezentos e trinta reais) por més;
b) Vale Transporte.

CRTR 162 REGIAO (Natal/RN)
a) Vale Transporte.

CRTR 172 REGIAO (Sdo Luis/MA - Teresina/Pl)
a) Vale Alimentacdo: RS 349,00 (trezentos e quarenta e nove reais) por més;
b) Vale Transporte.

CRTR 182 REGIAO (Porto Velho/RO)
a) Vale Alimentagdo: no valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio;
b) Vale Transporte.

CRTR 192 REGIAO (Manaus/AM)
a) Vale Alimentagdo: 330,00 (trezentos e trinta reais) por més;
b) Vale Transporte.

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal.

4.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.3 Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo | deste edital.

4.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo publico.

4.8 Nao ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fungao e horario de trabalho.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente CONCURSO PUBLICO e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratagdo.
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5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental;
b) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio;

c) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel superior.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 29 de maio de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de julho de 2017.

5.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

5.1.4 O boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

5.1.5 O boleto bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 12 de julho de 2017.

5.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 12 de julho de 2017.
5.1.7 As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdo.

5.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

5.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, hordrio, local e sala de prova.

5.2.2 Para os candidatos inscritos no concurso para concorrer a cargos do CONTER, o comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara
disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscri¢do, na data provavel de 25 de julho de 2017.

5.2.3 Para os candidatos inscritos no concurso para concorrer a cargos dos CRTRs, o comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara
disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, na data provével de 31 de julho de 2017.

5.2.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

5.2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar como complemento as informagdes citadas no subitem 5.2.2, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico correto na solicitagdo de
inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢do do comprovante definitivo de inscrigdo pelos meios citados neste edital.

5.2.7 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

5.2.8 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdao, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 16.3.

5.2.9 O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

5.2.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de prova como justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo comparecer
ao local de prova nos horarios determinados, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo e pela cidade de prova. Uma vez efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do
boleto bancério, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

6.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

6.1.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

6.1.3.2 Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

6.1.4 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulédrio de forma completa e
correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.1.5 O candidato podera se inscrever para até 2 (dois) cargos, desde de que ndo haja conflito nos dias de aplicagdo das provas, ou seja, um dos
cargos devera ser para o CONTER e o outro para um dos CRTRs.

6.1.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo para cargos em que a data de prova seja no mesmo dia, sera
considerada valida somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscrigao efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

6.1.5.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo haverd restituicdao parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigdo.

6.1.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo Publica.
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6.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

6.1.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, caso seja solicitado.

6.1.9 O candidato que efetuar a inscrigdo no concurso publico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

6.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.2.1 Ndo havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

6.2.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.2.2 A isengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 29 de maio de 2017 e 18 horas do dia 31 de maio de 2017, da seguinte
forma:

a) acessar o endereco eletronico https://concursos.quadrix.org.br e, no ato da inscri¢do, optar pela solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscrigdo,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, cépia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) enviar, via upload, a declaragdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada;

6.2.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdao por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo
incompleta ou sem assinar ndo tera o seu pedido de isengdo deferido.

6.2.2.2 A documentagdo indicada no subitem 6.2.2 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “
de até 100 KB.

6.2.2.3 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.2.2 deste edital serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior.

6.2.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragado constante da alinea “c” do subitem 6.2.2 deste edital.

6.2.2.5 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.2.2.6 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.2.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
6.2.4 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.2.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2.2 deste edital.

6.2.6 Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora do prazo.
6.2.7 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.2.8 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo na data provavel de 19 de junho de 2017.

6.2.8.1 Do resultado preliminar das solicitagGes de isengdo de taxa de inscri¢do cabera recurso, conforme estabelecido no item 14.

6.2.8.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de iseng¢do de taxa de inscrigdo, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na data
provavel de 03 de julho de 2017.

6.2.9 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido no subitem
5.1.6 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho

6.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera:

a) acessar o endereco eletrénico https://concursos.quadrix.org.br, dentro do prazo de inscri¢des e, no ato da inscrigdo, indicar/descrever os
recursos especiais necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, copia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) enviar, via upload, cépia, legivel, do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.3.1.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo
incompleta ou sem assinar ndo terd o seu pedido de atendimento especial deferido.

6.3.1.2 A documentagdo indicada no subitem 6.3.1 devera ser enviada em arquivos com extensado “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até
100 KB.

6.3.1.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.3.1 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior.

6.3.1.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “c” do subitem 6.3.1 deste edital.
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6.3.1.5 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.31.6 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, além de cumprir as formalidades
do subitem 6.3.1, apresentar, em seu laudo médico, justificativa da necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o § 32 do artigo 65 da Lei Distrital n2 4.317/2009, e suas alteragdes.

7.2.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo do tempo adicional e o candidato cujo médico atestar
gue ndo necessita desse tempo terdo o pedido indeferido.

6.3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd fazer a opgdao na solicitagcdo de inscrigdo e
apresentar certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.3.1
deste Edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

6.3.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.
6.3.3.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.3.4 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/03 e necessitar realizar a prova armado devera fazer a opgdo na solicitacdo de inscri¢do e
apresentar Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.3.4.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/03 ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.3.5 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou
préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse Edital, deverd fazer a opg¢do na solicitagcdo de inscrigdo e apresentar laudo
médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

6.3.6 As documentagdes citadas nos subitens 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4 deverdo ser apresentadas na forma e prazo definidos no subitem 6.3.1 deste
Edital.

6.3.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos n3o é suficiente para o candidato ter
sua solicitagdo de atendimento deferida.

6.3.8 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia
de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

6.3.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar dos pedidos
de atendimento especial na data provavel de 19 de julho de 2017.

6.3.10.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia caberd recurso, conforme
estabelecido no item 14.

6.3.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel de 25 de julho de 2017.
6.3.11 A inobservancia do disposto no subitem 6.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (Cota PCD — pessoa com deficiéncia)

7.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

7.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 5% serdo providas
na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico https://concursos.quadrix.org.br, dentro do prazo de inscricbes e, no ato da inscrigdo,
declarar-se com deficiéncia, de acordo com as instrugGes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, copia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, copia, legivel, do laudo médico contendo o nimero de inscricio no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos
ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.2.1 O candidato que ndo enviar a documentag¢do por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo incompleta
ou sem assinar ndo terd o seu pedido de solicitagdo de vaga para PCD deferido.

7.2.2 A documentagdo indicada no subitem 7.2 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100 KB.
7.2.3 A solicitagdo realizada apds o prazo constante da alinea “a” do subitem 7.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
7.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “c” do subitem 7.2 deste edital.

7.2.5 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

7.2.6 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF terdo validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
ndo serao devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cépias dessa documentagao.

7.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigBes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto
n? 3.298/1999, e suas alteracdes.
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7.5 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios
de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos negros, se atenderem a essa condicgdo, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no CONCURSO PUBLICO.

7.7.1 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia ou a candidatos negros ndo serdao
considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

7.7 Apéds a aplicacdo de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovada, na lista final,
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio no CONCURSO PUBLICO.

7.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes
para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 19 de julho de 2017.

7.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 14.

7.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data
provavel de 25 de julho de 2017.

7.10 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.11 DA PERICIA MEDICA

7.11.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, serdo convocados, na ocasido
da contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagdo da vaga, promovida por junta médica sob a
responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, que verificard sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as
atribuigBes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

7.11.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provével causa da deficiéncia.

7.11.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) serd retido pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo
serd devolvido em hipdtese alguma.

7.11.4 Perderd o direito de concorrer a vaga reservada o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 7.11 deste edital,
ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12
(doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.11.5 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovada no CONCURSO
PUBLICO, figurara na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia) por cargo.

7.11.6 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragGes.

7.11.6.1 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo sera demitido.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP — pessoas pretas ou pardas)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 20% serdo providas na
forma da Lei n212.990, de 9 de junho de 2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

8.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 3 (trés).

8.3 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigdo online, o desejo de
participar do certame nessa condi¢do, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.3.2 A autodeclaracdo tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

8.3.3 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por falsidade.
8.3.4 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no
subitem 8.3, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8.4 O candidato que se autodeclarar negro participard do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do CONCURSO PUBLICO.

8.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no CONCURSO PUBLICO.

8.5.1 O candidato que se autodeclarar negro, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serao
considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas.

8.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
8.6.1 Apds a aplicagdo de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, na hipdtese de n3o haver candidatos negros aprovados, na lista final, em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio no CONCURSO PUBLICO.
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8.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdao entre o
numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.8 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n2 12.990/2014, sera divulgada na internet, no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgag¢do do edital de locais e horérios de realizacdo das provas.

8.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar a referida relagdo, por
meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serado aceitos pedidos de revisdo.

8.9 O candidato que tenha realizado sua inscricdo na condi¢do de candidato negro podera optar por desistir de concorrer as vagas reservadas
para candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br para a corre¢do da informagdo, até a
data de 12 de julho de 2017.

8.10 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na Lei n® 12.990/2014, caso aprovado e classificado no
concurso publico, sera convocado para submeter-se a procedimento administrativo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, promovida
por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do CONTER/CRTRs e do INSTITUTO QUADRIX, em data anterior a homologacdo
do concurso e divulgada posteriormente por meio de edital de convocagao.

8.10.1 A avaliagdo considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.

8.10.2 Na hipodtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.10.3 Caso o candidato ndo compareca ao procedimento administrativo de verificacdo, ele sera excluido da lista de classificagdo de candidatos
negros, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia.

8.10.4 Caso o resultado da avaliagdo seja o ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele serd excluido da lista de classificacdo de
candidatos negros, mantendo a sua posi¢dao na lista de classificagdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaragao
firmada pelo candidato, caso em que serd eliminado apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.10.5 A manutengdo da posigdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens 8.10.3 e 8.10.4 serad condicionada a nota
minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado desta listagem.

8.10.6 O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros sera publicado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

8.10.6.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo do resultado citado no subitem anterior para apresentar contestagao, por
meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.10.7 Na hipdtese de a comissdo constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, a documentagdo poderd ser enviada a Policia Federal
para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

8.10.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

8.11 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 As fases do CONCURSO PUBLICO e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

9.1.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL e CARGO DE NiVEL MEDIO (SERVICOS GERAIS — Orgdo: CONTER)

. N2 DE TOTAL DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Basicos B
. ELIMINATORIO E
PROVA OBIJETIVA Atualidades 10 1 10 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos Conhe,c'lmentos 20 3 60
Especificos do cargo

9.1.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO (exceto CARGO SERVIGOS GERAIS — Orgdo: CONTER)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUNEZTD;ES PESO Tg:TL&E CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Légico 5 1,5 7,5
Conhecimentos Basicos )
PROVA OBJETIVA Nogdes de Informatica 10 1 10 gt,lAl\s/lsI:\::?ngT)OmE
Etica no Servico Publico 5 1,5 7,5

Conhecimentos Especificos Conhe:cllmentos 20 3 60
Especificos do cargo
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9.1.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

. N2 DE TOTAL DE P
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 15 15
Conhecimentos Bésicos Etica no Servico Puablico 5 1 5 )
ELIMINATORIO E
PROVA OBIETIVA CLASSIFICATORIO
Legislacdo 15 2 30
Conhecimentos Especificos Conhe’cllmentos 20 2,5 50
Especificos do cargo
PROVA DE TiTULOS E )
EXPERIENCIA PROFISSIONAL > CLASSIFICATORIO

10 DA PROVA OBJETIVA E CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades e datas dispostas no quadro a seguir e terdo a duragdo de 3 (trés) horas, considerando o
horario de Brasilia/DF.

ORGAO CIDADE DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA TURNO
CONTER Brasilia/DF 30 de julho de 2017 Vespertino
ORGAO CIDADE DE PROVA DATA DE APLICA(}AO DE PROVA TURNO
CRTR 12 Brasilia/DF

CRTR 42 Rio de Janeiro/RJ

CRTR 62 Porto Alegre/RS

CRTR 72 Aracaju/SE e Maceid/AL

CRTR 82 Salvador/BA

CRTR 92 Goiadnia/GO

CRTR 112 Florian6polis/SC 06 de agosto de 2017 Vespertino
CRTR 122 Campo Grande/MS e Cuiabad/MT

CRTR 132 Vitéria/ES

CRTR 152 Recife/PE

CRTR 162 Natal/RN

CRTR 172 S3o Luis/MA e Teresina/PI

CRTR 182 Porto Velho/RO

CRTR 192 Manaus/AM

10.1.1 A data da prova é sujeita a alteragdo.

10.2 O conteuldo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo |l deste edital.

10.3 Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletroénico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscrigdo que serd disponibilizado na data estipulada no subitem 5.2.

10.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

10.5 A prova objetiva serd aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.6 As questdes serdo especificas para os cargos em questao, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o conteudo programatico expresso no anexo ll, e de acordo com as especificagdes do item 9.

10.7 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel
de escolaridade.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.8.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

10.8.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme
o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme anexo Il deste edital.

10.8.3 Para os candidatos inscritos para cargos de niveis fundamental e médio, serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que:

a) obtiver nota igual ou superior a 16 (dezesseis) pontos em Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos em Conhecimentos Especificos; e
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c) estiver classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posigdo.

10.8.4 Para os candidatos inscritos para cargos de nivel superior, sera considerado habilitado na prova objetiva e classificado para apresentagdo
de documentos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional o candidato que:

a) obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos em Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos em Conhecimentos Especificos; e

b) estiver classificado dentro do quantitativo informado no subitem 11.1.1, incluindo-se os candidatos empatados na Gltima posigdo.

10.8.5 O candidato ndo habilitado de acordo com os subitens anteriores serd automaticamente considerado desclassificado, para todos os
efeitos, e ndo terd classificacdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

11 DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aplicada somente aos cargos de nivel superior, para os candidatos habilitados na Prova
Objetiva.

11.1.1 Serdo convocados para apresentacdo de documentos os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a
seguir, respeitados os empates na ultima colocagdo:

Ampla Concorréncia Cota PPP Cota PCD
classificados até a posicao classificados até a posicao classificados até a posicao
502 152 42

11.1.1.1 Na hipd6tese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e Cota PCD, em numero suficiente informado na tabela do
subitem anterior, as posigdes remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas, para fins de convocacgdo, pelos
demais candidatos aprovados, para fins de correcdo da prova, observada a ordem de classificagdo no CONCURSO PUBLICO.

11.1.1.2 O candidato ndo classificado para efeito de apresentagdo de documentos, na forma do disposto no subitem 11.1.1, sera
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd classificacdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

11.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

11.3 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional terd carater classificatorio e consistird na valorizagdo de cursos, conforme os pontos que
constam no subitem 11.11 deste edital.

11.4 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos e documentos, o candidato terd anulada a pontuagio
e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do concurso publico.

11.5 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
11.5.1 A previsdo de entrega dos documentos serd no periodo previsto entre os dias 30 de agosto de 2017 e 12 de setembro de 2017.
11.5.2 A data de entrega é sujeita a alteragdo.

11.6 FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

11.6.1 Os documentos deverdo ser postados impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso
Publico Unificado— CONTER/CRTRs), Caixa Postal 3646, CEP 70.089-970, Brasilia/DF.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido no
subitem anterior.

11.7 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

11.7.1 Os documentos deverdo ser entregues juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional, que sera disponibilizado no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br no momento da publicagdo do
edital de convocagdo desta fase, e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente identificado com o nome
do Concurso Publico Unificado— CONTER/CRTRs, e nome do candidato.

11.7.2 O candidato deverd preencher, assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, no
qual indicard os titulos e documentos apresentados.

11.7.3 Juntamente com esse formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.

11.7.4 Nao serdo aceitos documentos originais.

11.8 NAO SERAO CONSIDERADOS

11.8.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.

11.8.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.

11.8.3 Cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagao.

11.8.4 Documentos originais.

11.8.5 Documentos ilegiveis.

11.9 INFORMAGOES SOBRE 0S TITULOS E DOCUMENTOS

11.9.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, for diferente do nome que consta
no cadastro de inscritos do Concurso Publico Unificado— CONTER/CRTRs, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certid3o de
Casamento, de Divodrcio ou outro).

11.9.2 As copias apresentadas ndo serao devolvidas em hipdtese alguma.

11.9.3 Uma vez encaminhados os titulos e documentos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos e documentos
apresentados no periodo de entrega estipulado no anexo VI.
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11.10 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

11.10.1 Serdo considerados os titulos e documentos conforme o subitem 11.11 deste edital, limitados ao valor maximo de 5 (cinco) pontos,
sendo desconsiderados os pontos excedentes.

11.10.2 Serdo considerados apenas os titulos e documentos emitidos até a data da entrega.

11.10.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.10.4 A pontuagdo alcangada na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera considerada apenas para efeito de classificacao.

11.10.5 Em relagdo a pontuagdo académica, serd considerado apenas o titulo em que o candidato obtiver maior pontuagdo, ndo sendo possivel
acumular pontos em todos os itens julgados.

11.10.6 A pontuacdo relacionada aos titulos serd somada a pontuacdo da experiéncia profissional, caso o candidato apresente documentos
validos para pontuar nas duas situagdes possiveis.

11.11 DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.11.1 TITULO DE DOUTOR
Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na
ocasido da obtencgdo do titulo, e expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

= VALOR QUANTIDADE 5
COMPROVACAO UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO
Diploma ou certificado, devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. 1,50 pontos ! 1,50 pontos

11.11.2 TITULO DE MESTRE
Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na
ocasido da obtencgado do titulo, e expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

~ VALOR QUANTIDADE P
COMPROVACAO UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO
Diploma ou certificado, devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. 1,00 ponto ! 1,00 ponto

11.11.3 TITULO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

VALOR QUANTIDADE

UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO

COMPROVACAO

Certificado de curso de pds-graduagao Lato Sensu, com carga hordria
minima de 360 horas, devidamente registrado, expedido por 0,50 ponto 2 1,00 ponto
instituicdo oficial reconhecida pelo MEC.

11.11.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em area relacionada ao respectivo cargo.

- VALOR QUANTIDADE .
COMPROVAGCAO UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO
Documentagdo conforme estabelecido no subitem 11.12.3 alineas: 0,30 ponto por

5 1,50 pontos
a,b,c,doue. ano completo

11.12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.12.1 Para a comprovagdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, conforme estabelecido no subitem 11.11.3 deste edital, serd
aceito certificado atestando que o curso possui o minimo de 360 horas e que atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do, ou do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

11.12.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaragdo da instituicdo responsavel pelo curso
atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

11.12.2 Para a comprovagdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado sera aceito o diploma de conclusdo, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo serd aceito.

11.12.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e doutorado.
11.12.3 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes (a, b, ¢, d ou e):
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a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo
social da empresa.

2 — declaragdo do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

b) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:
1 — declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 - contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante.

2 —declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades.
d) para exercicio de atividade/servi¢o prestado como auténomo, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 —recibo de pagamento auténomo, sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo.

2 — declaragdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descrigdo das atividades.

e)para exercicio de atividade/servico prestado por meio de empresa prépria, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 - copia do contrato social e alteragdes.

2 - copias de declaragdes de clientes que comprovem atuagao na area do cargo de inscri¢do, ou seja, de quem recebeu o servigo, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades.

3 - prova de inscri¢do no INSS e na Prefeitura Municipal (I1SS) durante o periodo trabalhado.

4 - copias dos contratos de prestacdo de servigos ou de consultorias.

11.12.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos.
N3o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsével pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

11.12.3.1.1 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo deverd conter o nome do érgdo por extenso. Ndo
serdo aceitas abreviaturas.

11.12.3.1.2 N3o serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoas fisicas atestando o exercicio da atividade.

11.12.3.2 Para efeito de pontuag¢do do subitem 11.11.4 ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.

11.12.3.3 N&o sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario.
11.12.4 Todo diploma, certificado ou declaragdo expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os cargos de nivel fundamental e nivel médio (SERVICOS GERAIS — Orgdo: CONTER), em caso de empate tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto
do ldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Atualidades;

e) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.2 Para os cargos de nivel médio (exceto cargo SERVICOS GERAIS — Orgdo: CONTER), em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Nog&es de Informatica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Etica no Servico Piblico;

g) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.3 Para os cargos de nivel superior, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) obtiver a maior nota na disciplina de Etica no Servico Publico;

h) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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13 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de niveis fundamental e médio a nota final no CONCURSO PUBLICO a nota obtida na prova objetiva.
13.2Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior a nota final no CONCURSO PUBLICO serd a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova de titulos e experiéncia profissional.

13.3 Serao classificados para cada cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os
candidatos empatados na ultima posi¢ao, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, estando os demais candidatos desclassificados,
para todos os efeitos.

13.4 O candidato ndo classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, serd automaticamente considerado desclassificado,
para todos os efeitos, e n3o tera classificagdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

13.5 Os candidatos habilitados e classificados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item 12.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato que desejar interpor recursos dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito/resultado preliminar, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

14.2 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva e

c) Resultado Preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional.

14.3 Para recorrer o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

14.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.8 Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagOes isso podera, eventualmente, alterar a pontuacao inicial obtida pelo
candidato para uma pontuagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

14.10 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.guadrix.org.br quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.11 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.12 Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.

14.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA ADMISSAO

15.1 De acordo com a necessidade do CONTER e dos CRTRs, a convocagdo de candidatos classificados para admissdo obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

15.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as
necessidades do CONTER e dos CRTRs.

15.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
gue concorrem.

15.3.1 Os exames médicos, de cardter eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

15.4 caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no CONCURSO PUBLICO.

15.5 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscri¢do, estabelecidos no presente
edital.

15.5.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CONTER e pelos CRTRs. O candidato convocado devera apresentar-se no
local, data e horario determinados.

15.5.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x
4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovagdo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no
anexo I; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda
e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que forem
solicitados no ato da convocagao.

15.5.3 Nao serao aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

15.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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15.7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido ou do Estado e por qualquer meio habil de
comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscri¢do para a sua localizagdo.
15.8 Apds a devida homologagdo do concurso, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato deverd comunicar diretamente o drgdo
contratante, por meio do e-mail: conter@conter.gov.br ou pessoalmente na sede do érgao contratante.

15.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdao no local, data e hordrio determinado na convocagdo, munido de toda a
documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, seré eliminado do CONCURSO PUBLICO.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

16.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados o CONCURSO PUBLICO.

16.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacgdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO que
sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

16.3 O candidato podera obter informac&es referentes ao CONCURSO PUBLICO nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio
dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de
Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagio do CONCURSO PUBLICO devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 3646, CEP 70.089-970, Brasilia/DF ou enviando
e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

16.5 N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 5.2 e 16.2 deste edital.

16.6 A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do certame, o CONTER e os CRTRs reservam-se o direito de proceder as
nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e com o nimero de
vagas existentes.

16.7 Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao oferecimento de vagas e a formacédo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CONTER e dos CRTRs, serao
classificados para cada cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos
empatados na ultima posicdo, de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

16.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 N3do serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 16.8, ainda que autenticados, ou quaisquer o utros
documentos.

16.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.8
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
16.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

16.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.12 Nao serad admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para seu inicio.

16.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 16.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis e borracha.

16.14 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

16.15 N3o serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

16.16 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos
como bip, telefone celular, tablets, iPods®, walkman, pen drive, agenda eletronica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope pléstico invioldvel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

16.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e, se possivel,
sem a bateria.

Edital Normativo — CONCURSO PUBLICO UNIFICADON® 01/2017 — CONWmUeiconCUrSOS.Com. br Pagina | 16



16.16.1.2 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

16.16.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

16.16.4 A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

16.16.5 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

16.16.6 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.16, no dia de realizagdo das
provas.

16.17 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagao.

16.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais.

16.19 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

16.20 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, diante da apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

16.21 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

16.22 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 16.20, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

16.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corre¢do da prova, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.
16.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

16.23.2 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas marcagdes. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravacgao.

16.24 Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

16.25 Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

16.26 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

16.27 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds sessenta minutos de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

16.28 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.29 A inobservancia dos subitens 16.27 e 16.28 acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
CONCURSO PUBLICO.

16.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedidos para a execugdo da prova.

16.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

16.32 N&o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagGes, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.
16.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a sua realizago:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 16.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 16.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado propria ou de terceiros, em qualquer etapa do CONCURSO
PUBLICO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entregé-la a Coordenagdo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

16.34 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetdido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.
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16.36 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagdao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.37 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

16.38 O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.39 O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br na data provavel estipulada no
anexo VI deste edital.

16.39.1 O CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo CONTER, publicado no Diario Oficial da Unido, em até 30 dias apds a publicacdo do
resultado final.

16.40 O candidato devera manter atualizados seu enderego e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante o 6rgdo contratante, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.40.10 CONTER, os CRTRs e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.41 O CONTER, os CRTRs e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da
prova e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

16.42 O CONTER, os CRTRs e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes
referentes a este CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

16.43 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o CONTER.

16.44 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
mencionadas no conteldo programatico constante do anexo |l

16.45 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteldido programatico constante do anexo Il deste edital.

16.46 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

VALDELICE TEODORO
Presidente
Realizagdo:
UADRI
QUADRDP
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CONTER (Brasilia/DF)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR.

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de
Trabalho.

ATRIBUICOES: Responsavel pela execugdo de servicos de apoio nas atividades administrativas. Preparacdo de processos administrativos, eleitorais, éticos,
recursos regionais e licitatdrios, emissdo de passagens aéreas e reserva de hotéis. Auxiliar nas tarefas de rotina de escritério, envolvendo a elaboragdo e
digitacdo de memorandos, oficios, relatdrios, pautas, arquivo, distribuicdo de correspondéncia, inclusive e-mails. Atas de reunido da diretoria. Apoio
logistico nas reunides plendrias e demais reunides, atendimento de telefone, preparar matéria para publicagdao no D.O.U.

ASSISTENTE FINANCEIRO JR.

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de
Trabalho.

ATRIBUICOES: Responsavel pela emissdo de cheques, conferéncia de notas fiscais, emissdo de relatérios financeiros, organizagio e envio de documentos
para a contabilidade, rotinas de faturamento, orgamento, compras, almoxarifado, emissdo de cheques, contas a pagar e a receber. Realizar Cotagoes
quando necessario.

MOTORISTA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de
Trabalho. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme Artigos 143 e 147 do CAdigo Nacional de Transito e Resolugcdes 168/2004
e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Curso de diregdo
defensiva. Experiéncia de seis meses na funcdo, comprovada através da CTPS ou Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculo autorizado transportando Autoridades, Conselheiros, Diretores, Assessores, Convidados, correspondéncias, pequenas
encomendas e malotes. Executar servigos bancarios e a locais predeterminados. Cuidar da limpeza e da manutengdo do veiculo, solicitar reparos
mecanicos, quando necessarios.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de
Trabalho.

ATRIBUICOES: Executar atividades de atendimento de telefone e pessoal ao cliente/publico, prestando informagdes, bem como anotando solicitagdes,
sugestdes e reclamagbes e encaminhando-as as dreas responsaveis para providéncias. Fazer pesquisa de pregos, controlar agenda dos diretores, enviar e-
mails diversos, expedientes eletronicos e Fax, protocolo de entrada e saida de documentos, apoio na elaboragdo de memorandos e oficios.

SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de Trabalho.
ATRIBUICOES: Conservar a limpeza por meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagens, etc. Lavar vidros de janelas, fachadas e limpar recintos e acessérios dos
mesmos. Fazer e servir café ou chd em rotinas planejadas ou em atendimento a solicitagdes especiais, bem como manter os utensilios de copa e cozinha
limpos e organizados. Controle do estoque de material de consumo/higiene. Elabora¢do de memorando para compra de materiais.

CRTR 12 REGIAO (Brasilia/DF)

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme Artigos 143 e 147 do
Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontua¢do que permita, nos termos da legislagio de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horarios especiais, feriados e/ou finais de semana.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de Fiscalizagdo do exercicio profissional de Técnico em Radiologia, Tecnélogo em Radiologia e Auxiliar de Radiologia
junto a Hospitais, clinicas Radioldgicas, em consonancia com a legislagdo vigente; registrar com clareza, precisdo e objetividade todos os fatos constatados na
atividade de fiscalizagdo elabora relatérios técnicos, acompanhar as alteragGes, avangos e inovagles do setor, participar de reunides técnicas, prestar
orientag0es, responder a quesitos quando solicitado por escrito ou verbalmente em audiéncias convocadas e prestar assessoramento em assuntos referentes
a sua drea. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, de acordo com as orientagGes de sua chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de Trabalho.
ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares de apoio administrativo tais como: secretariar diretores; transcricido de dados; classificagio de documentos;
organiza¢do e manutengdo de arquivos; redagdo de minutas de correspondéncias simples e rotineiras; atendimento e orientagdo ao publico interno/externo;
digitagdo e conferéncia de servigos; protocolo e despacho de documentos; operagdo de mdaquinas de xerox e fax; realizagdo de coletas de pregos; elaboragdo
de material para reunides, palestras; execugdo de servicos externos (ocasionalmente), assim como outras tarefas semelhantes.
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CRTR 42 REGIAO (Rio de Janeiro/RJ)

ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro na OAB. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de
registro na CTPS ou Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Defende os direitos da instituicdo; participa de audiéncias judiciais; elabora peticdes em todas as areas judiciais; emite pareceres, minutas
de contratos, editais e outros; e executa servigos juridico-administrativos; emite informagdes sobre Processos Administrativos decorrentes de Autos de
Infracdo, Processos Eticos, de Sindicancia e Disciplinares; participa de assembleias, reunides plenarias, reunides de comissdes e da Diretoria Executiva do
CRTR/RJ, quando solicitado, fornecendo suporte juridico; recebe processos, movimenta feitos onde o CRTR/RJ figure como autor ou réu, arquiva e
conserva processos e demais documentos que transitam na area do juridico; atende os profissionais das técnicas radioldgicas, sobre feitos e seu
andamento; acompanha processos em tramite na justica Federal e Estadual; protocola pegas juridicas; prepara A¢des de Execugdo Fiscal e firma acordos
de divida com os inadimplentes; apresenta denutincia ao Ministério Publico Estadual, por meio de noticia crime e executa outras atividades inerentes a
este Emprego Publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administragdo de Empresas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRA. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada
por meio de registro na CTPS ou Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Organizar o trabalho dos funcionarios da CRTR/RJ. Implementagdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade (Manuais da Qualidade, Instrucdes
de Trabalho, Check-lists, Relatdérios de Ocorréncias no trabalho, Indicadores, entre outros). Criar Procedimentos Operacionais Padrao e fluxogramas do
processo de trabalho dos funcionarios da CRTR/RJ. Elaborar, executar, avaliar e acompanhar os programas especiais e atividades relativas ao
planejamento, desenvolvimento, motivagdo e aperfeicoamento das responsabilidades dos postos de trabalho e cargos do quadro de pessoal.
Acompanbhar as atividades dos funcionarios da CRTR/RJ e emitir relatérios solicitados pela Chefia. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho. Realizar outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orientagdes de seu
superior hierarquico.

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuag¢do que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horarios especiais, feriados e/ou finais de semana.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de Fiscalizacdo do exercicio profissional de Técnico em Radiologia, Tecndlogo em Radiologia e Auxiliar de
Radiologia junto a Hospitais, clinicas Radioldgicas, em consonancia com a legislagdo vigente; registrar com clareza, precisdo e objetividade todos os fatos
constatados na atividade de fiscalizagdo elabora relatdrios técnicos, acompanhar as alteragdes, avangos e inovagdes do setor, participar de reunides
técnicas, prestar orientagGes, responder a quesitos quando solicitado por escrito ou verbalmente em audiéncias convocadas e prestar assessoramento
em assuntos referentes a sua area. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, de acordo com as orientagGes de sua chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de Trabalho.
ATRIBUICOES: Executa tarefas de apoio administrativo tais como: atendimento telefénico, recep¢do, acolhe a documentagdio de Pessoas Fisicas e
Juridicas; confere e autentica fotocdpias de documentos; atribui n's aos processos abertos; numera péginas dos documentos; arquiva documentos nos
respectivos processos; presta atendimento ao publico; procede a entrega de habilitagdes aos profissionais inscritos no drgdo; responde solicitagdes
enviadas por e-mails e/ou fax; efetua pesquisas de dados no sistema de cadastro do CRTR/RJ, emite boletos bancarios de anuidades e taxas de servigos
do CRTR/RJ; digita documentos internos e externos; elabora planilhas e outros instrumentos pertinentes; organiza documentos em arquivos. Realiza
outras atividades correlatas e pertinentes ao seu Emprego Publico e de acordo com as orientagdes de seu superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou
Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Promove a limpeza do piso, méveis, paredes, portas, janelas, escadas, tapetes, cortinas, recolhendo lixo e acondicionando-o de forma
adequada, zelando pela guarda, conservagao e utilizagdo de materiais, equipamentos e produtos de limpeza. Promove a conservagao e utilizagdo de
materiais, equipamentos e produtos do local. Executa os servigos de recebimento, armazenamento e controle de alimentos e similares, acondicionados
em prateleiras e/ou armarios, geladeira, freezer, etc., assegurando sua conservagdo adequada. Prepara e serve café, chd, sucos, agua, refei¢des, lanches,
para atender funciondrios e visitantes da CRTR/RJ. Executa os servigos de recebimento, armazenamento e controle de material de limpeza e similares,
acondicionados em prateleiras e/ou armarios, etc., assegurando sua conservac¢do adequada.

CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRC. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por
meio de registro na CTPS ou Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de contabilidade em geral; organizar e executar andlise de contas; assessorar sobre
problemas contabeis especificos; planejar os servigos contabeis especializados; sistematizar registros, atendendo as exigéncias legais e necessidades
administrativas; organizar, executar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira: participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho: realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Contabilidade ou de curso de
nivel médio acrescido de curso Técnico em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRC.
Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Identificar documentos e informacdes, distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;
classificar documentos fiscais e contabeis, Executar a contabilidade geral, Desenvolver plano de contas, efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes
de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contdbeis das empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos;
atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar auditoria, amortizar os gastos e custos incorridos; Operacionalizar a contabilidade de custos, relacionar
custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de
custo, efetuar contabilidade gerencial, compilar informagGes contdbeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fornecer subsidios
aos administradores da empresa; elaborar o balango social, disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatdrios; auxiliar na
defesa administrativa, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Tecnologia da Informagdo ou
de curso de nivel médio acrescido de curso Tecnologia da Informagdo ou curso de denominagdo e conteudo equivalentes, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na
CTPS ou Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Desenvolve e/ou participa do planejamento de sistemas de informatica, defini programas, efetua a implantacdo de novos sistemas
operacionais, acompanha os sistemas existentes, desenvolve softwares e aplicativos operacionais, propde alternativas de solugdes, orienta e efetua a
manutengdo de sistemas implantados, administra a rede de microcomputadores e presta suporte técnico em assuntos da drea de informatica, elabora
estudos de viabilidade técnica para aquisicdo de novos equipamentos, coordena e/ou orienta tecnicamente atividades de planejamento. Realiza outras
atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orientagdes de seu superior hierarquico.

CRTR 62 REGIAO (Porto Alegre/RS)

AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de
Trabalho.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de apoio administrativo tais como: secretariar membros da Diretoria; composicio de processos; andlise de
correspondéncia; atendimento ao publico; redagdo e digitagdo de minutas de correspondéncias; pesquisa de dados; elaboragao de relatérios; planilhas e
outros instrumentos pertinentes; elaboragdo de orgamentos e manutengdo de arquivos; participagdo em reunido plendria e comissdes; inventarios
periddicos; servicos gerais de escritdrio; responséavel pelas contas de e-mails e as demais OUVIDORIA e DUVIDAS; elaboracio de memorandos e oficios;
responsavel por separar, ordenar e arquivar documentos, por tipo e origem utilizando-se de pastas ou caixas apropriadas; apoio logistico nas reunido
plenarias. (DE ACORDO COM O ATO QUE DETERMINE AS ATRIBUICOES DE CADA FUNCAO DESTE CRTR).

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resoluges 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horarios especiais, feriados e/ou finais de semana.
ATRIBUICOES: Fiscalizar o exercicio da profissio de Técnico em Radiologia; elaborar relatérios técnicos, roteiros de fiscalizagdo e outros documentos;
acompanhar as alteragGes e inovagbes do setor; participar de reunides técnicas; prestar orientagdes em sua area de atuagdo.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de
Trabalho.

ATRIBUICOES: Executar atividades de atendimento de telefone e pessoal ao cliente/publico, prestando informaces e encaminhando as areas
responsaveis para as providéncias. Fazer pesquisa de pregos, enviar Fax, protocolo de entrada e saida de entrada e saida de documentos e apoio na
elaboragdo de memorando.

CRTR 72 REGIAO (Aracaju/SE — Maceié/AL)

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horarios especiais, feriados e/ou finais de semana.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional de Técnico em Radiologia, Tecnélogo em Radiologia e Auxiliar de Radiologia
junto a Hospitais, Clinicas Radioldgicas, Industrias, érgaos Publicos e demais entidades que se utilizem de equipamentos radiolégicos, em consonancia
com a legislagdo vigente; registrar com clareza, precisdao e objetividade todos os fatos constatados na atividade de fiscalizagdo; elaborar relatérios
técnicos, acompanhar as alteragdes, avangos e inovagdes do setor, participar de reunibes técnicas, prestar orientagdes, responder a quesitos quando
solicitado por escrito ou verbalmente em audiéncias convocadas e prestar assessoramento em assuntos referentes a sua area. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, de acordo com as orientagGes de sua chefia imediata.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.

ATRIBUICOES: Atender ao publico em geral pessoalmente ou por telefone, prestar informagdes e esclarecer duvidas sobre procedimentos e rotinas
especificas do CRTR, elaborar, digitar e arquivar oficios, correspondéncias e demais documentos, receber, protocolar, arquivar e/ou encaminhar
documentos e correspondéncias internas e externas, monitorando seu andamento, realizar rotinas administrativas relacionadas ao registro profissional,
processos, sindicancias e julgamentos, acompanhar e providenciar logistica para reuniGes e plenarias, realizar demais atividades correlatas, conforme
solicitagdo e supervisdo direta.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de apoio administrativo tais como: Secretariar membros da diretoria, composi¢do de processos atendimento ao publico,
redacdo e digitacdo de minutas de correspondéncias, analise de correspondéncias, pesquisa de dados, elaboragdo de relatérios ,planilhas e outros
instrumentos pertinentes, cooperagdo na elaboragdo de orgamentos ,organizagdo e manutengdo de arquivos, participagdo em reuniGes plenarias e em
comissoes ,inventdrios periddicos ,providenciar reservas de passagens aéreas e em hotéis , e outras tarefas semelhantes.

SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Executar tarefas na drea de prestagdo de servigos gerais, tais como: execucdo de limpeza, higienizacdo do local de trabalho e preparagdo
ou distribuicdo de café e outros bebidas congéneres, auxiliar na execu¢do de pequenos eventos internos, realizar levantamento para fins de aquisicao de
produtos de copa e limpeza.

CRTR 82 REGIAO (Salvador/BA)

ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro na OAB.

ATRIBUICOES: Defender os direitos da instituicdo. Assessorar e orientar & Diretoria e demais Orgdos do Conselho nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnicos especializados da categoria. Atender os profissionais das técnicas radioldgicas, sobre feitos e seus andamentos. Participar de
audiéncias, assembleias, reunides plenarias, reunides em geral, inclusive de comissdes e da diretoria executiva quando solicitado. Emitir pareceres de
natureza juridica, minutas de contratos, editais e outros. Executar servigos juridicos - administrativos. Emitir informagGes sobre Processos Administrativos
decorrentes de Auto de Infracdes, Eticos, de Sindicancia e Disciplinares. Realizar estudos, pareceres e peticdes nas questdes de Direito Publico e Privado,
em especial nas dreas de Direito Constitucional, Administrativo, Tributario, Previdenciario, Trabalhista e Civil. Programar, organizar, coordenar, executar e
controlar atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral. Movimentar feitos onde o CRTR figura como Autor, Réu ou Terceiro
Interessado. Preparar e propor Execugdes Fiscais dos créditos da Divida Ativa da Autarquia. Firmar acordos de dividas com os inadimplentes. Apresentar
denuncias aos drgdos publicos. Arquivar processos. Conservar processos e demais documentos que tramitam na area do juridico. Lavrar e analisar
minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos que haja um negdcio juridico, onerosa ou nao,
qualquer que seja a denominagdo dada aos mesmos. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades. Coordenar assistentes e
auxiliares administrativos ou técnicos. Desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, delegadas conforme
determinagdo superior e de acordo com a sua area de formacgdo. Assessorar processos éticos disciplinares, inscritos e demais departamentos do CRTR
082 Regido e executar outras tarefas correlatas. Exercer atividades especificas referentes a digitagdo, ter conhecimento de programas de informatica tais
como: Excel, Word, Windows, Power Point e outros. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico. Atender e orientar profissionais e instituicdes (publicos e privadas) sobre as normas que regem a profissdo dos profissionais das
técnicas radioldgicas e das normativas do Sistema CONTER/CRTRs.

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldégico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horarios especiais, feriados e/ou finais de semana.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizacio do exercicio profissional de Técnico em Radiologia, Tecnélogo em Radiologia e Auxiliar de Radiologia
junto a Hospitais, Clinicas Radiolégicas, Industrias, érgaos Publicos e demais entidades que se utilizem de equipamentos radiolégicos, em consonancia
com a legislagdo vigente; registrar com clareza, precisdo e objetividade todos os fatos constatados na atividade de fiscalizagdo; elaborar relatérios
técnicos, acompanhar as alteragdes, avangos e inovagdes do setor, participar de reunides técnicas, prestar orientagbes, responder a quesitos quando
solicitado por escrito ou verbalmente em audiéncias convocadas e prestar assessoramento em assuntos referentes a sua area. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, de acordo com as orientagGes de sua chefia imediata.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior (bacharelado, licenciatura ou tecndlogo), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, se houver.

ATRIBUICOES: Atuar na gestdo publica do CRTR da 82 Regidio. Prestar informagdes para funciondrios e publico no geral. Organizar e realizar servigos
administrativos e burocraticos. Efetuar todo o fluxo de cadastramento e manutengGes nos processos de registros de Pessoas Fisicas (PF) e Pessoas
Juridicas (PJ). Preparar e montar processos administrativos em geral, eleitorais, éticos, licitatorios, registros de PF e PJ e transferéncias. Promover
encaminhamento de recursos a instancia superior. Emitir passagens areas e reservas de hotéis. Receber e enviar toda documentagdo a Diretoria
Executiva. Controlar o estoque de material de expediente. Atender, encaminhando e/ou executando as demandas provenientes de plendrias, diretoria,
grupos de trabalho, conselheiros, geréncia e fiscalizagdo. Administrar os agendamentos. Apoiar logisticamente as reunies de plenarias. Manter o banco
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de dados atualizados. Auxiliar no controle de funcionarios. Desenvolver e realizar organizagdao e funcionamento da se¢do. Executar trabalhos que
envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas. Redigir expediente administrativo. Prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalmente e por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas. Proceder a aquisi¢do guarda e
distribuicdo de material, receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos. Redigir pareceres e
informag0es, tais como: memorandos, oficios, relatérios, correspondéncia etc., com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao
oficial. Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros.
Executar atividades mais complexas nas dreas de materiais, finangas, faturamento, contabilidade, qualidade, setor de pessoal e administracdo geral.
Realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei. Chefiar as atividades relativas aos outros cargos dos demais setores, inclusive orientando-os e substituindo-os em suas auséncias ou/e impedimentos.
Assessorar a diretoria executiva nas suas atividades. Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos. Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos. Manter atualizados os registros de estoque. Fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais. Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem. Atuar na area de computacgdo, orientar e acompanhar processos. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagdo, contribuindo para o processo de automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho; ter habilidade com
informatica: word, excell, internet, operar telefone, maquinas de reprografia, fax entre outras constantes no ambiente de trabalho, atender
reclamagdes, repassando-as para o supervisor, tentando soluciona-las, informar-se sobre os procedimentos, dinamica, projetos desenvolvidos no
setor. Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios. Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica. Solicitar materiais necessdrios ao setor, quando prestador de servigos ao departamento de pessoal nas areas de
recursos humanos. Realizar preenchimento de licengas e abonos. Realizar folha de pagamento. Realizar e registrar controle de horas de trabalho dos
funciondrios. Registrar produtividade. Repassar dados para a area de estatistica. Estabelecer escalas de trabalho, quando solicitado. Controlar horas
extras dos funcionarios, programar férias dos funcionarios para ndo haver falta de profissionais. Tratar de executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional. Participar e colaborar com a implantagdo e execugdo dos processos de qualidade.
Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas do CRTR 82 Regido. Receber/enviar mensagens relativas a fungdo via meios eletronicos, realizar outras
atribuigGes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que
atua. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades. Ter olhar investigativo e criativo
de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos de saude. Participar de atividades de Educagao
Permanente. Exercer atividades especificas referentes a digitacdo, ter conhecimento de programas de informatica, tais como: Excel, Word, Windows,
Power Point e outros. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Executar os servicos de apoio nas atividades administrativas. Atender o Publico (presencial e/ou & distancia). Efetuar todo o fluxo de
cadastramento e manutengdes nos processos de registros de Pessoas Fisicas (PF) e Pessoas Juridicas (PJ). Preparar e montar processos administrativos
em geral, eleitorais, éticos, licitatorios, registros de PF e PJ e transferéncias. Promover encaminhamento de recursos a instancia superior. Emitir
passagens areas e reservas de hotéis. Receber e enviar toda documentagdo a Diretoria Executiva. Controlar o estoque de material de expediente. Montar
e enumerar as folhas dos processos de registro e administrativos. Auxiliar os servicos demandados pelo Conselho, envolvendo digitagdo de documentos
diversos, arquivo, distribuicdo de correspondéncia. Executar atividades que demandem a saida quando necessario. Manter a organizagao do espaco de
trabalho. Controlar entradas e saidas do patriménio. Apresentar relatérios mensais das atividades desenvolvidas ou quando solicitado. Atender,
encaminhando e/ou executando as demandas provenientes de plenarias, diretoria, grupos de trabalho, conselheiros, geréncia e fiscalizagdo. Administrar
os agendamentos. Apoiar logisticamente as reunides de plendrias. Manter o banco de dados atualizados. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade. Exercer atividades especificas referentes a digitacdo, ter conhecimento de programas de informatica tais como: Excel, Word,
Windows, Power Point e outros. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE FINANCEIRO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Executar servicos diversos de escritério, redacdo, digitacdo e conferéncia de documentos, pareceres e oficios, entre outros. Montar,
pesquisar, arquivar e revisar processos econdmicos. Emitir boletos, Certiddes de Regularidade. Operar e zelar pelos equipamentos eletronicos e de
informatica. Prestar atendimento ao publico responsabilizando-se pelas informagGes, papéis e outros documentos recebidos e arquivados. Organizar e
manter atualizado o Banco de Dados dos profissionais e empresas no sistema interno e nas listas de controle. Promover a numeracdo e expedi¢do de
correspondéncia oficial. Dar sequéncia a tramitacdo de processos administrativos. Efetuar cobranca dos profissionais e pessoas juridicas em débitos
perante o CRTR da 82 Regido, inclusive formalizando acordo caso seja necessario. Rever periodicamente os processos arquivados, dando adequacdo a
cada um. Manter atualizado o cadastro de patrimonio e relatério de bens. Efetuar pagamentos através de emissao de cheques referentes as despesas,
conforme necessidade e de acordo com as orientagdes recebidas. Realizar cotagdo de pregos quando da abertura de processos administrativos de
compras e servigos. Realizar rotinas de faturamento, orcamento, compras, almoxarifado, emissdo de cheques, contas a pagar e receber. Ajudar na
organizagdo e coordenagdo de todos os eventos realizados pelo CRTR 82 Regido. Manter planejamento e controle de todas as atividades sob sua
responsabilidade. Apresentar, quando solicitado, o relatério dos trabalhos desenvolvidos no seu setor. Zelar pela organizagdo do ambiente de trabalho,
procedendo ao arquivo e a guarda de documentos utilizados no CRTR 82 Regido. Auxiliar o técnico de informatica nas atividades relacionadas a
Administragdo para cumprimento da Lei de transparéncia. Executar tarefas nas areas financeiras, orgamentaria, material, patriménio, de recursos
humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do Conselho. Auxiliar nas tarefas de secretaria geral, na elaboracdo de listagens, demonstrativos,
inventdrios, balangos, preparar relatdrios financeiros, formularios, planilhas e outros documentos. Organizar e enviar documentos para a Contabilidade.
Realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem. Exercer atividades especificas referentes a
digitagdo, ter conhecimento de programas de informatica tais como: Excel, Word, Windows, Power Point e outros. Desenvolver outras atividades
correlatas e pertinentes ao seu cargo que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.

ATRIBUICOES: Atender a chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e/ou ramais, distribuindo as chamadas para os setores
especificos. Fazer pesquisa de pregos, controlar as agendas dos diretores, enviar fax e e-mail. Apoiar na elaboragdo de documentos diversos. Prestar
informacgOes gerais sobre o CRTR 82 Regido, bem como anotando solicitages, sugestdes, reclamagdes encaminhando as areas responsdveis para
providéncias. Atendimento ao Publico. Registrar o publico atendido em protocolo especifico. Recebimento, envio e distribuigdo de correspondéncias,
malotes e demais documentos. Protocolo de documentos em geral. Executar outras atividades correlatas a fungdo. Exercer atividades especificas
referentes a digitacdo, ter conhecimento de programas de informdtica tais como: Excel, Word, Windows, Power Point e outros. Desenvolver outras
atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CRTR 92 REGIAO (Goiania/GO)

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horarios especiais, feriados e/ou finais de semana.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizagio do exercicio profissional de Técnico em Radiologia, Tecndlogo em Radiologia e Auxiliar de Radiologia
junto a Hospitais, Clinicas Radioldgicas, Industrias, érgaos Publicos e demais entidades que se utilizem de equipamentos radioldgicos, em consonancia
com a legislagdo vigente; registrar com clareza, precisdo e objetividade todos os fatos constatados na atividade de fiscalizagdo; elaborar relatérios
técnicos, acompanhar as alteragGes, avangos e inovagdes do setor, participar de reunides técnicas, prestar orientagdes, responder a quesitos quando
solicitado por escrito ou verbalmente em audiéncias convocadas e prestar assessoramento em assuntos referentes a sua area. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, de acordo com as orientagGes de sua chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de
Trabalho.

ATRIBUICOES: Responsavel pela execugio de apoio as atividades administrativas. Preparagio de processos, atendimento ao publico; redacio e digitagdes
diversas; andlise de correspondéncia; pesquisa de dados; elaboragdo de relatdrios; planilhas e outros instrumentos pertinentes; cooperagdo na
elaboracdo de orgamentos, organizagdo e manutengdo de arquivos, participagdo em reunides plendrias e em comissGes; inventarios periodicos;
providenciar reservas de passagens aéreas e em hotéis e tarefas semelhantes.

CRTR 112 REGIAO (Florianépolis/SC)

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horarios especiais, feriados e/ou finais de semana.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizacio do exercicio profissional de Técnico em Radiologia, Tecnélogo em Radiologia e Auxiliar de Radiologia
junto a Hospitais, Clinicas Radiolégicas, Industrias, érgaos Publicos e demais entidades que se utilizem de equipamentos radiolégicos, em consonancia
com a legislagdo vigente; registrar com clareza, precisdo e objetividade todos os fatos constatados na atividade de fiscalizagdo; elaborar relatérios
técnicos, acompanhar as alteragdes, avangos e inovagdes do setor, participar de reunides técnicas, prestar orientagbes, responder a quesitos quando
solicitado por escrito ou verbalmente em audiéncias convocadas e prestar assessoramento em assuntos referentes a sua area. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, de acordo com as orientagGes de sua chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de apoio nas atividades administrativas, tais como: secretariar membros da Diretoria; composicdo de processos;
atendimento ao publico; redagdo e digitagGes diversas; andlise de correspondéncia; pesquisa de dados; elaboragdo de relatérios, planilhas e outros
instrumentos pertinentes; cooperagdo na elaboragdo de orgamentos; organizagdo e manutengdo de arquivos; participacdo em reunies Plendrias e em
Comisses; inventarios periddicos; providenciar reservas de passagens aéreas e em hotéis; e tarefas semelhantes.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Executar atividades de atendimento de telefone e pessoal ao cliente/publico, prestando informagdes, bem como anotando solicitagdes,
sugestbes e reclamagdes e encaminhando-as as areas responsaveis para providéncias. Fazer pesquisa de pregos, controlar agenda dos diretores, enviar
fax e e-mail, protocolo de entrada e saida de documentos, apoio na elaboragdo de documentos diversos.
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CRTR 122 REGIAO (Campo Grande/MS - Cuiaba/MT)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Executar atividades de atendimento de telefone e publico, prestando informagdes, bem como recepcionar solicitagdes, sugestdes e
reclamagGes e encaminhando-se as areas responsdveis para providéncias. Executar tarefas de apoio administrativo e auxiliar nas tarefas de rotina de
escritdrio, tais como: secretariar membros da Diretoria, controlar agenda dos Diretores, preparacdo de processos administrativos, eleitorais, éticos,
recursos regionais e licitatdrios, digitacdo e digitalizagdo de documentos diversos, analise e distribuicdo de correspondéncias, pesquisa de dados,
elaboragdo de relatdrios, planilhas e outros instrumentos pertinentes, organizagdo, manutengao e arquivamento de documentos e processos em geral.
Fazer pesquisa de pregos e cooperar na elaboragdo de orgamentos, enviar e responder e-mails eletronicos, protocolar entrada e saida de documentos,
apoio na elaboragdo de documentos diversos. Participar dando apoio em Reunides Plenarias e em Comissdes, apoio logistico em reunies Plendrias,
providenciar inventarios periddicos, fazer atas de diretoria e plenario, providenciar reservas e emissdo de passagens aéreas e em hotéis e tarefas
semelhantes.

CRTR 132 REGIAO (Vitéria/ES)

ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro na OAB. Experiéncia de seis meses na fungdo, comprovada através da CTPS ou Contrato de Trabalho.
ATRIBUICOES: Advocacia publica, exercicio das atividades de consultoria e assessoramento juridicos e representacdo judicial da entidade autdrquica,
acompanhamento de processos, extrajudiciais, administrativos e éticos.

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da
legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horarios especiais, feriados e/ou finais de semana.
ATRIBUICOES: Fiscalizar o exercicio profissional na forma estabelecida na Lei. 7394/85 e Decreto 92790/86, bem como todas as resolugdes do sistema
CONTER/CRTRSs, elaborar relatdrios, elaborar planejamento de fiscalizagdo, cumprir com determinacdo os demais planos e projetos apresentados pela
Diretoria Executiva do Regional e CONAFI.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia de seis meses na fungdo, comprovada através da CTPS ou Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Responsavel pela execucdo de servigos administrativos, formalizagiio de processos administrativos, econdmicos, eleitoral, organizacio e
manutengdo de arquivo. Apoio as realizagdes de Reunides Plendrias e executivas, orgamentos e compras de matérias, redigir oficios bem como todos os
demais servigos ordenados pela Diretoria.

CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRC. Experiéncia de seis meses em gestdo e contabilidade publica, autarquia ou empresa
publica, comprovada através da CTPS ou Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacio de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal,
reavaliagbes e medigdo dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periddico de quaisquer entidades;
implantagdo e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizagdo e diferimento, bem como de corregées monetarias e reavaliagdes; regulagdes judiciais
ou extrajudiciais, abertura e encerramento de escritas contabeis; escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimoénios e as
variagGes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou processo elaboragdo de balancetes e de demonstragées do movimento por
contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; conciliagdes de conta; controle, avaliagdo e estudo da gestdo econémica, financeira e
patrimonial da empresa e demais entidades; andlise das variagdes orgamentdrias; demais atividades inerentes as Ciéncias Contdbeis e suas aplicagdes.
Conhecimento em gestdo de entidade publica.

TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Tecnologia da Informagdo ou
de curso de nivel médio acrescido de curso Tecnologia da Informagdo ou curso de denominagdo e contelddo equivalentes, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia de seis meses na fungdo, comprovada através da CTPS ou Contrato de Trabalho.
Experiéncia de no minimo 12 meses.

ATRIBUICOES: Manutencio e consertos nos Pcs Computadores e Notebook e impressoras do Regional, manutengio no site www.crtr13.com.br, com
inclusdo de fotos e informagdes, elaborar orgamentos, relatérios, bem como todos os servigos de informagGes, imagens e redes sociais do Regional,
atribuindo outros ordenados pela Diretoria Executiva.

CRTR 152 REGIAO (Recife/PE)

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horérios especiais, feriados e/ou finais de semana.
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ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional de Técnico em Radiologia, Tecnélogo em Radiologia e Auxiliar de Radiologia
junto a Hospitais, Clinicas Radioldgicas, Industrias, 6rgdos Publicos e demais entidades que se utilizem de equipamentos radioldgicos, em consonancia
com a legislagdo vigente; registrar com clareza, precisdo e objetividade todos os fatos constatados na atividade de fiscalizagdo; elaborar relatérios
técnicos, acompanhar as alteragGes, avangos e inovagdes do setor, participar de reuniGes técnicas, prestar orientagoes, responder a quesitos quando
solicitado por escrito ou verbalmente em audiéncias convocadas e prestar assessoramento em assuntos referentes a sua area. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, de acordo com as orientagbes de sua chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de apoio nas atividades administrativas, tais como: secretariar membros da Diretoria; composicdo de processos;
atendimento ao publico; redagdo e digitagdes diversas; andlise de correspondéncia; pesquisa de dados; elaboracdo de relatérios, planilhas e outros
instrumentos pertinentes; cooperagdo na elaboragdo de orgamentos; organizagdo e manutengdo de arquivos; participacdo em reunies Plenarias e em
Comisses; inventarios periddicos; providenciar reservas de passagens aéreas e em hotéis; e tarefas semelhantes. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Contabilidade ou de curso de nivel médio
acrescido de curso Técnico em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRC. Experiéncia
profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Identificar documentos e informacdes, distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;
classificar documentos fiscais e contabeis, Executar a contabilidade geral, Desenvolver plano de contas, efetuar langamentos contdbeis; fazer balancetes
de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contabeis das empresas; emitir didrio, razdo e livros fiscais; apurar impostos;
atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar auditoria, amortizar os gastos e custos incorridos; Operacionalizar a contabilidade de custos, relacionar
custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de
custo, efetuar contabilidade gerencial, compilar informagGes contdbeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fornecer subsidios
aos administradores da empresa; elaborar o balango social, disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatoérios; auxiliar na
defesa administrativa, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.)

CRTR 162 REGIAO (Natal/RN)

ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro na OAB.

ATRIBUICOES: Defender os direitos do Conselho, analisando processos e decisdes anteriores, patrocinar defesas em processos administrativos perante os
orgdos da administracdo federal, estadual, e/ou municipal, assessorar outros érgdos em assuntos de carater juridico, interpretando textos legais,
emitindo pareceres, elaborando minutas e executando servicos juridicos e administrativos; prestar e/ou obter informacdes ligadas a drea juridica,
respondendo e/ou redigindo oficios; emitir pareceres juridicos sob materiais de sua competéncia, consultando doutrinas, legislagdo e jurisprudéncias
aplicaveis, redigir contratos, convénios, editais, acordos e outros; prestar servigos advocaticios judiciais e extrajudiciais ao CRTR 162 Regido em quaisquer
juizos, estancias, tribunais ou 6rgdos da administragdo direta e indireta; participar de todas as sessoes plenarias, de julgamento e reunies da diretoria; e
assessorara a diretoria em todas as areas de direito.

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horérios especiais, feriados e/ou finais de semana.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional de Técnico em Radiologia, Tecnélogo em Radiologia e Auxiliar de Radiologia
junto a Hospitais, Clinicas Radioldgicas, Industrias, drgdos Publicos e demais entidades que se utilizem de equipamentos radiolégicos, em consonancia
com a legislagdo vigente; registrar com clareza, precisdo e objetividade todos os fatos constatados na atividade de fiscalizagdo; elaborar relatérios
técnicos, acompanhar as alteragdes, avancos e inovagdes do setor, participar de reunides técnicas, prestar orientagdes, responder a quesitos quando
solicitado por escrito ou verbalmente em audiéncias convocadas e prestar assessoramento em assuntos referentes a sua area. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, de acordo com as orientagGes de sua chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de apoio nas atividades administrativas, tais como: secretariar membros da Diretoria; composi¢do de processos;
atendimento ao publico; redagdo e digitagdes diversas; andlise de correspondéncia; pesquisa de dados; elaboracdo de relatérios, planilhas e outros
instrumentos pertinentes; cooperagdo na elaboragdo de orgamentos; organizagdo e manutengdo de arquivos; participagdo em reunides Plenarias e em
Comisses; inventarios periddicos; providenciar reservas de passagens aéreas e em hotéis; e tarefas semelhantes.

CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRC.

ATRIBUICOES: Analisar e elaborar demonstracdes financeiras com base em balancetes, analisar e participar de analises de desempenho econémico e
financeiro, baseando-se nas demonstragdes financeiras anuais; controlar a execugdo orgcamentdria, verificando as variagdes ocorridas entre o or¢ado e o
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realizado, pesquisando as causas dos desvios e propondo solugdes; participar da elaboragdo e atualizagdo dos planos de contas; analisar normas e rotinas
contdbeis, examinando os instrumentos existentes; emitir pareceres sobre assuntos relacionados com seu campo de atividades, consultando arquivos e
bibliografias especializadas; elaborar demonstragdes financeiras consolidadas, analisando a situagdo patrimonial e econdmica financeira; operar
equipamento de processamento de dados utilizando ferramentas para elaboragéo de textos, planilhas, internet e executar outras tarefas compativeis ao
cargo.

CRTR 172 REGIAO (S3o Luis/MA - Teresina/PI)

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horarios especiais, feriados e/ou finais de semana.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizagio do exercicio profissional de Técnico em Radiologia, Tecnélogo em Radiologia e Auxiliar de Radiologia
junto a Hospitais, Clinicas Radioldgicas, Industrias, érgaos Publicos e demais entidades que se utilizem de equipamentos radiolégicos, em consonancia
com a legislagdo vigente; registrar com clareza, precisdo e objetividade todos os fatos constatados na atividade de fiscalizagdo; elaborar relatérios
técnicos, acompanhar as alteragGes, avangos e inovagdes do setor, participar de reunibes técnicas, prestar orientagdes, responder a quesitos quando
solicitado por escrito ou verbalmente em audiéncias convocadas e prestar assessoramento em assuntos referentes a sua area. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, de acordo com as orientagGes de sua chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de apoio administrativo tais como: secretariar membros da Diretoria; composicdo de processos atendimento ao publico,
redagdo e digitacdo de minutas de correspondéncias; analise de correspondéncia; pesquisas de dados; elaboragdo de relatérios, planilhas e outros
instrumentos pertinentes; cooperagdo na elaboragdo de orgamentos; organizagdo e manutengdo de arquivos; participagdo em reunides plendrias e em
comissOes; inventarios periddicos; providenciar reservas de passagens aéreas e em hotéis; e outras tarefas semelhantes.

CRTR 182 REGIAO (Porto Velho/RO)

AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de
Trabalho.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de apoio nas atividades administrativas, tais como: secretariar membros da Diretoria; composicio de processos;
atendimento ao publico; redagdo e digitagGes diversas; andlise de correspondéncia; pesquisa de dados; elaboracdo de relatérios, planilhas e outros
instrumentos pertinentes; cooperagdo na elaboragdo de orgamentos; organizagdo e manutengdo de arquivos; participagdo em reunides Plendrias e em
Comissdes; inventarios periddicos; providenciar reservas de passagens aéreas e em hotéis; e tarefas semelhantes.

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolu¢des 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horarios especiais, feriados e/ou finais de semana.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional de Técnico em Radiologia, Tecnélogo em Radiologia e Auxiliar de Radiologia
junto a Hospitais, Clinicas Radioldgicas, Industrias, érgaos Publicos e demais entidades que se utilizem de equipamentos radiolégicos, em consonancia
com a legislacdo vigente; registrar com clareza, precisdo e objetividade todos os fatos constatados na atividade de fiscalizagdo; elaborar relatorios
técnicos, acompanhar as alteragGes, avangos e inovagdes do setor, participar de reuniGes técnicas, prestar orientagdes, responder a quesitos quando
solicitado por escrito ou verbalmente em audiéncias convocadas e prestar assessoramento em assuntos referentes a sua area. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, de acordo com as orientagdes de sua chefia imediata.

SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou
Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Conservar a limpeza por meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagens, etc. Lavar vidros de janelas, fachadas e limpar recintos e acessérios dos
mesmos. Fazer e servir café ou cha em rotinas planejadas ou em atendimento a solicitagGes especiais, bem como manter os utensilios de copa e cozinha
limpos e organizados. Controle do estoque de material de consumo/higiene. Elaboragdo de memorando para compra de materiais.

CRTR 192 REGIAO (Manaus/AM)

AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de
Trabalho.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de apoio administrativo, tais como: secretarias membros da diretoria; composico de processos, atendimento ao publico;
redacdo c digitagOes diversas; analise de correspondéncia: pesquisas de dados; elaboragdo de relatdrios: planilhas e outros instrumentos pertinentes;
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cooperagdo na elaboracdo de orgamento; organizacdo e manutengdo de arquivos; participagdo em reunides plendrias e em comissdes; inventarios
periddicos; providenciar reservas de passagens aéreas c em hotéis; e tarefas semelhantes.

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel Técnico ou Tecnoldgico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRTR. Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme
Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens em horérios especiais, feriados e/ou finais de semana.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizagio do exercicio profissional de Técnico em Radiologia, Tecnélogo em Radiologia e Auxiliar de Radiologia
junto a Hospitais, Clinicas Radioldgicas, Industrias, érgaos Publicos e demais entidades que se utilizem de equipamentos radiolégicos, em consonancia
com a legislagdo vigente; registrar com clareza, precisdo e objetividade todos os fatos constatados na atividade de fiscalizagdo; elaborar relatorios
técnicos, acompanhar as alteragdes, avangos e inovagdes do setor, participar de reunibes técnicas, prestar orientagdes, responder a quesitos quando
solicitado por escrito ou verbalmente em audiéncias convocadas e prestar assessoramento em assuntos referentes a sua area. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, de acordo com as orientagGes de sua chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de
Trabalho.

ATRIBUICOES: Responsavel pela execucdo de servigos de apoio nas atividades administrativas. Preparacdo de processos administrativos, eleitorais, éticos,
recursos regionais e licitatérios, emissdao de passagens aéreas e reserva de hotéis. Auxiliar nas tarefas de rotina de escritério, envolvendo digitacdo de
documentos diversos, arquivo, distribuicdo de correspondéncia. Responsavel pela agenda da presidéncia, atas de reunido da diretoria. Apoio logistico nas
reunides plendrias, e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fun¢do, comprovada por meio de registro na CTPS ou
Contrato de Trabalho.

ATRIBUICOES: Promover a limpeza do piso, mdveis, paredes, portas, janelas, escadas, tapetes, cortinas, recolhendo lixo e acondicionando-o de forma
adequada, zelando pela guarda, conservagdo e utilizagdo de materiais, equipamentos e produtos de limpeza. Promove a manutengdo da cozinha da
CRTR/19, zelando pela guarda, conservacdo e utilizacdo de materiais, equipamentos e produtos do local. Executa os servicos de recebimento,
armazenamento e controle de alimentos e similares, acondicionados em prateleiras elou armarios, geladeira, freezer, etc., assegurando sua conservagao
adequada. Prepara e serve café, cha, sucos, agua, refeicBes, lanches. para atender funcionarios e visitantes da CRTR/19. Executa os servicos de
recebimento, armazenamento e controle de material de limpeza e similares, acondicionados em prateleiras elou armarios, etc., assegurando sua
conservacgdo adequada. Auxiliar de Servigos Gerais: Promove a limpeza do piso, méveis, paredes, portas, janelas, escadas, tapetes, cortinas, recolhendo
lixo e acondicionando-o de forma adequada, zelando pela guarda, conservagdo e utilizagdo de materiais, equipamentos e produtos de limpeza. Promove
a manutencdo da cozinha da CRTR/19, zelando pela guarda, conservacdo e utilizagdo de materiais, equipamentos e produtos do local. Executa os servigos
de recebimento, armazenamento e controle de alimentos e similares, acondicionados em prateleiras elou armarios, geladeira, freezer e etc.,
assegurando sua conservacdo adequada. Preparar e servir café, cha, sucos, dgua, refeicdes, lanches, para atender funcionarios e visitantes da CRTR/19.
Executa os servigos de recebimento, armazenamento e controle de material de limpeza e similares, condicionados em prateleiras e/ou armarios, etc.,
assegurando sua conservagdo adequada.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de
Trabalho.

ATRIBUICOES: Executar atividades de atendimento de telefone e pessoal ao cliente/publico. Prestando informag&es, bem como anotando solicitagdes e
reclamagGes e encaminhando-as as dreas responsaveis para providéncias. Fazer pesquisa de pregos, controlar agenda dos diretores. enviar faz, protocolo
de entrada e saida de documentos. Apoio na elaboragao de documentos diversos.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL e NiVEL MEDIO (SERVICOS GERAIS — Org3o: CONTER)

1.1 LINGUA PORTUGUESA

1 Interpretagdo de texto. 2 SinGnimos e antdnimos. 3 Ortografia oficial. 4 Pontuacdo. 5 Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
6 Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 7 Concordancia: verbal e nominal. 8 Emprego de pronomes. 9 Emprego de preposi¢es e
conjungoes.

1.2 ATUALIDADES
1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, relagdes internacionais, educagdo, seguranca e artes e literatura e suas vinculagdes histdricas.

2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO (exceto SERVICOS GERAIS — Orgdo: CONTER) e NiVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros
elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragao. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego
do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos
gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo do formato
do texto ao género.

2.2 RACIOCINIO LOGICO (apenas para os cargos de nivel médio)

1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do e radiciagdo). 2 Principios de contagem e
probabilidade. 3 Arranjos e permutagGes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com
conjuntos. 6 RazBes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés
simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Légica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas logicos.

2.3 NOCOES DE INFORMATICA (apenas para os cargos de nivel médio)

1 Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office,
versOes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versGes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6
Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguran¢a da informagdo: procedimentos de seguranga. 10 NogOes de virus, worms e pragas
virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

2.4 ETICA NO SERVICO PUBLICO
1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 6
Decreto n2 1.171/94 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

2.5 LEGISLAGAO (apenas para os cargos de nivel superior)

1 Lei n2 7.394/1985 (Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia); 2 Decreto n2 92.790/1986 (Regulamenta a Lei n2 7.394/1985); 3
Cédigo de Etica Profissional; 4 Resolugdio n2 16, de 23/10/2014 (Regula e normatiza a inscricdo de Técnico e Tecndlogo no Sistema
CONTER/CRTR’s). 5 Resolugdes do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia. Disponivel no site: www.conter.gov.br

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administra¢do publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito.
2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo:
cassacdo, anulagdo, revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis.
4.2 Disposigdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico- administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execuc¢do. 8.4 Delegag¢do: concessdo, permissdo e autoriza¢do. 8.5 Classificagdo. 8.6
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Principios. 9 Organiza¢do administrativa. 9.1 Centralizagdao, 51 descentralizagdo, concentracao e desconcentragdo. 9.2 Administracao direta e
indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos
sociais auténomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade
administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n.2 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1
Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 8.666/1993. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢es Publicas). Decreto
n? 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507/2011 e Instru¢do Normativa do STN n2 1/1997 (convénios e instru mentos
congéneres). 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Legislagdo: Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1
Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscaliza¢do contabil, financeira e orgamentaria. 7.5
ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposicbes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢cdao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico,
advocacia publica. 9.2 Defensoria publica. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo.
1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exceg¢Bes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo.
1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3
Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no
processo do trabalho. 3.1 Disposi¢Oes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognigdo. 3.1.3 Recursos
no processo de execugdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidacao. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do e xecutado - impugnacao
do exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1 Sumulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescrigdo e d ecadéncia no
processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdo prévia de conciliagdo nos
dissidios individuais. 10 Agdo resciséria no processo do trabalho. 11 Mandado de segurancga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12
Dissidios coletivos. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizagdo e
principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢des sociais, salario-de- contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social.
3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscri¢do. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagdes, disposicdes gerais e especificas.
3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescrigdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios.
3.10 Justificagdo. 3.11 Agdes judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores
publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira. 6 Previdéncia complementar. DIREITO CIVIL: 1 Lei de
introdugao as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis
no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade.
2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Constitui¢do. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de
fato. 3.5 Associagdes. 3.6 FundagGes. 4 Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2
Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposi¢Oes gerais. 8 Decadéncia. 9 ObrigagGes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3
Inadimplemento das obrigacdes — disposi¢gdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢Oes gerais.
11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obriga¢do de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n2 8.078/1990. 12.1
Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 13.1 Disposi¢des preliminares. 13.2 Direitos fundamen tais. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 (Novo Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungao jurisdicional. 1.3 Agdo.
1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢does da agdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5
Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores.
1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e
lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuigdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14
Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢Oes gerais. 1.15 Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢cGes Gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4
Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestagdo, reconvengdo e revelia. 1.16.7
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo.
1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentencga. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento.
1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntdria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos
nos tribunais e meios de impugnacgao das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢Ges finais e transitérias. 2 Mandado de
seguranca. 3 Acdo popular. 4 A¢do civil publica. 5 A¢do de improbidade administrativa. 6 Reclamagdo constitucional. 7 Lei n® 8.245/1991 e
suas alteracdes (Locacdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1
Crimes contra a administracdo publica. 2 Crimes relativos a licitagdo (Lei n2 8.666/1993). 3 Crimes contra a fé publica.

3.2 AGENTE ADMINISTRATIVO (cargo de nivel médio) / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR. / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Gestdo de pessoas. 1.1 Equilibrio organizacional. 1.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 1.3
Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 2 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade. 2.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 3 NogGes de gestdo de
processos. 3.1 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 4 Nogdes de administracdo de recursos materiais. 4.1 Classificagdo de
materiais. 4.1.1 Atributos para classificagdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificagdo. 4.2 Gestdo de estoques. 4.3 Recebimento e armazenagem. 4.3.1
Entrada. 4.3.2 Conferéncia. 4.3.3 Objetivos da armazenagem. 4.3.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 4.3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.4 Distribui¢do de
materiais. 4.4.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.4.2 Estrutura para distribui¢do. 4.5 Gestdo patrimonial. 4.5.1 Tombamento de bens.
4.5.2 Controle de bens. 4.5.3 Inventdrio. 4.5.4 Alienagdo de bens. 4.5.5 AlteracGes e baixa de bens. 5 Nogdes de arquivologia. 5.1 Arquivistica: principios e
conceitos. 5.2 Legislagdo arquivistica. 5.3 Gestdo de documentos. 5.3.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedi¢do de
documentos. 5.3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 5.3.3 Arquivamento e ordenac¢édo de documentos de arquivo. 5.3.4 Tabela de temporalidade
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de documentos de arquivo. 5.4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 5.5 Preservagdo e conservacdao de documentos de
arquivo. 5.6 Triagem e eliminagdo de documentos e processos, 5.7 Digitalizagdo de documentos. 5.8 Controle de qualidade da digitalizacdo. 6 Acesso a
Informagado: Lei n? 12.527/2011; Decreto n? 7.724/2011. ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacgdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdao mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4 Comunicagao.

3.3 AGENTE ADMINISTRATIVO (cargo de nivel superior) / ANALISTA ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (cldssica até contingencial). 1.2 Evolu¢do da
administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de
administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e
andlise SWOT. 2.2.2 Anadlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organiza¢do informal. 2.3.4
Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentraliza¢do e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢do de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade.
4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 4.4 Modelo de gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos.
5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem
por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagdo 1SO 9000:2000. 6.4 Nogdes de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administragdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisi¢do. 7.4 Lei n. 9.784/1999 (Processo Administrativo). 8 Orcamento publico. 8.1 Principios or¢amentarios. 8.2
Diretrizes orgamentarias. 8.3 Processo orgamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5
SIDOR e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos.
8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 9.2 Preg&o. 9.3 Contratos e 25 de 36 compras. 9.4 Convénios e termos similares. 9.5 Lei n. 8.666/1993. 9.6 Lei n. 10.520/2002. 9.7
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 9.8 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(CADIN). 9.9 Sistema de Gestdo de Contratos (SICON).

3.4 AGENTE FISCAL

1 Cartilha de padronizagdo dos procedimentos de fiscalizagdo do Sistema CONTER/CRTRs. 2 Lei n? 7.394/1985 (Regula o exercicio da Profissdo de
Técnico em Radiologia); 3 Decreto n2 92.790/1986 (Regulamenta a Lei n® 7.394/1985); 4 Cédigo de Etica Profissional; 5 Resolugdo n2 16, de
23/10/2014 (Regula e normatiza a inscrigdo de Técnico e Tecndlogo no Sistema CONTER/CRTR’s). 6 Resolugbes do Conselho Nacional de Técnicos
em Radiologia. Disponivel no site: www.conter.gov.br

3.5 ASSISTENTE FINANCEIRO / ASSISTENTE FINANCEIRO JR.

NOGOES DE CONTABILIDADE: 1 Conceito, objeto, funcio, objetivo. 2 Patriménio: Conceito, componentes e Situagdo Liquida Patrimonial. 3
Escrituragdo contdbil de OperagBes Tipicas das Empresas. 4 Procedimentos Contdbeis. 5 Método das Partidas Dobradas. 6 Principios
Fundamentais de Contabilidade. 7 Regime de caixa e de competéncia. 8 Nogdes de Contabilidade Publica. FINANCAS: 1 Estrutura e
funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. 2 Sistema de Liquidagdo e Custddia. 3 OperagOes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro
de Pagamentos (SPB). 3.1 Programagéao de Contas a Pagar e Contas a Receber. 3.2 Conciliagdo Bancaria. Fluxo de Caixa. 3.3 Cheques, Duplicatas e
Notas Promissorias. 3.4 Nota fiscal, fatura, duplicata, letra de cambio, recibos, guias, nota de empenho e outros. 4 AplicacGes Financeiras:
Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco e retorno. 4.1 Analise de investimentos. 5 Financiamentos e Empréstimos Bancarios:
custo de um empréstimo, escolha de um banco, garantias do financiamento. 6 NogGes sobre funcionamento de cartdrios e protesto de titulos.
NOCOES DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e
dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 2 Orgamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orgamento como instrumento do
planejamento governamental. 2.2 Principios orgamentdrios. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual. 3.2 Diretrizes orgamentarias.
3.3 Orgamento anual. 3.4 Outros planos e programas. 3.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 3.6 ClassificagGes orgamentarias. 4 Programacgado
e execugdo orgcamentdria e financeira. 4.1 Acompanhamento da execugdo. 4.2 Sistemas de informagOes. 4.3 AlteragSes or¢amentarias. 4.4
Créditos ordindrios e adicionais. 5 Receita publica. 5.1 Categorias, fontes e estdgios. 5.2 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Categorias e estagios.
6.2 Restos a pagar. 6.3 Despesas de exercicios anteriores. 6.4 Divida flutuante e fundada. 6.5 Suprimento de Fundos. NOCOES DE DIREITO
FINANCEIRO: 3.1 Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo Orgamentario; Leis orgamentdrias: Plano Plurianual
de Acdes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orcamentéria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Lei n.2 4.320/64; Estagios
da Receita Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a Lei n.2 4.320/64; Estagios da Despesa publica. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO:
Definicdo legal de Tributo; Espécies dos tributos; Principios Constitucionais Tributarios; Competéncia e limitagdo tributéria do ente Publico, Unido
Estado e Municipios; 42 Solidariedade e Responsabilidade tributaria; Lei n.2 9.430/96; SIMPLES: sistema integrado de impostos, conceito;
finalidades. Organismos e autarquias publicas.

3.6 AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS / SERVICOS GERAIS

1 Qualidade no atendimento. 2 NogGes de higiene e limpeza. 3 Destinagdo do lixo. 4 Equipamentos para a seguranca e higiene. 5 Normas de
seguranca. 6 Uso de equipamentos de escritério. 7 Nogdes de estoque. 8 Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. MATEMATICA BASICA:
1 Numeros naturais: operagdes e propriedades. 2 Numeros inteiros: operagdes e propriedades. 3 NUumeros racionais; representa¢do fraciondria
decimal: operagdes e propriedades. 4 Resolugdo de problemas. 5 Regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem: Equagdo do 12 grau. 7
Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade.
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3.7 CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 PatrimOnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido), fatos contdbeis e respectivas variagGes
patrimoniais. 2 Contas patrimoniais e de resultado: teorias, fungdes e estrutura das contas; sistema de contas e plano de contas. 3 Regime de
competéncia e regime de caixa; provisGes em geral; escrituragdo; sistema de partidas dobradas; escrituracdo de operagoes tipicas; livros de escrituragao:
didrio e razdo; erros de escrituragdo e suas corregoes; balancete de verificagdo; apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas;
balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; conteudo dos grupos e subgrupos; classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do
passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢bes); demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n2 6.404/1976; demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagéo de acordo
com a Lei n2 6.404/1976; demonstracdo de fluxo de caixa: métodos direto e indireto; notas explicativas as demonstragbes contdbeis; analise das
demonstracSes contabeis. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC n? 1.111/2007). 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimonio e sistemas contabeis;
planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no setor publico; registro contdbil, demonstragdes contabeis; consolidagdo das
demonstragdes contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor
publico; plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composigdo do patriménio publico, conta
contabil, estrutura basica; balancos financeiro, patrimonial, orcamentédrio e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei n? 4.320/1964.
AUDITORIA: 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do
trabalho e administragdo do érgdo de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e
tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos,
técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmagdo; interpretagdo das
informagBes; observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contibeis. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA: 1 Orcamento publico: conceitos e principios. 2 Orgamento-programa. 3 Ciclo orcamentario: elaboragdo, aprovagao, execugdo e avaliagdo. 4
O orgamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 5 Processo de Planejamento Orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes
or¢amentarias e lei orgamentaria anual. 6 Conceituagdo, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento
(suprimento de fundo). 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 12 Créditos adicionais. 13 Descentralizacdo de créditos.
14 Lei n2 4.320/1964. 15 Decreto n2 93.872/1986. 16 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

3.8 MOTORISTA

1 Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503/1997, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para
circulagcdo de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, infragdes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. 2 Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem
de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo e troca de 6leo.
3 Servigos de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples e demais componentes que usam eletricidade para seu funcionamento. 4
Diregdo preventiva e defensiva.

3.9 RECEPCIONISTA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica;
fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagdes
interpessoais. 4 Comunicagdo.

3.10 TECNICO EM CONTABILIDADE

1 Contabilidade. 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equa¢do fundamental do patrimonio, situacdao
liquida, representagdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos,
langamentos contdbeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes 34
contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo monetdria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e
provisGes. 7.8 Depreciagdes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagdes contabeis: conceitos, composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria.
9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composigdo. 11 Demonstragdo de
resultado de exercicio: conceito, objetivo e composi¢do. 12 Nogdes de matematica financeira. 13 NogGes de finangas. 14 NogOes de orgamento. 15
Nogdes de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. 16 Decreto n? 5.450/2005. 17 Decreto n? 3.931/2001. 18 Lei n? 6.404/1976 e
alteragGes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 19 Principios fundamentais de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolug¢do do CFC n2 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n2 1.282/2010).

3.11 TECNICO EM INFORMATICA

1 Nogdes basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memaria, E/S. 2 Nogdes bésicas de sistemas operacionais: geréncia de
memodria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutengdo
de sistemas e aplicagBes. 5 Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalagdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot,
comandos bdasicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usudrios, instalagdo de software, 35 atualizacdes e
manutengdo do sistema, configuragdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software livre, codigo aberto. 6
Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexdo (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless),
cabeamento estruturado. 7 Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuracdo de redes IP, principios basicos de roteamento, CIDR, redes wireless
80211a/b/g/n, NAT, VLANS. 8 Servicos Internet e instalagdo nas plataformas Windows e Linux VolP. 9 Seguranga de sistemas: autentica¢do e autorizagdo,
firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publicas e privadas, protocolos seguros.
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ANEXO llI
DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N2 01/2017 — CONTER/CRTRs

Nome completo (sem abreviatura):

CPF n2: , RG n2: , UF do RG: , Data de expedi¢do do RG: / /

Enderego de residéncia:

Cidade de residéncia: , UF de residéncia: telefone de contato: ( )

NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Nome completo da mae (sem abreviatura):

MARQUE A OPGAO ABAIXO:

|:| Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade de definida no ato de inscricdo.
Os custos de locomogao e estadia, se for o caso, serao de minha responsabilidade.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢io no CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N2 01/2017 — CONTER/CRTRs, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdao de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a
taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I,
€ aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das
penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979. Por ser
verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Declaro que anexo a essa declaragdo, envio copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dessa declaracdo e o envio, no prazo regular, da documentacdo
completa em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo conferidos e analisados.

, de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE FASES *

Orgdo: CONTER

DATAS

EVENTOS PROVAVEIS *
Publicacdo do Edital n2 1 29/05/2017
Periodo de inscric3 29/05 a

eriodo de inscricées

' mnserie 10/07/2017

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 12/07/2017
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos 19/07/2017
de atendimento especial
Prazo pa.rilnt_erposmao dt? recurso cont-ra o Resultadp Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas 20 e 21/07/2017
com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos 25/07/2017
de atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagdo das provas e divulgagdo do comprovante definitivo de inscricdo com
. ~ . 25/07/2017
informagdes sobre os locais
Realizac¢do das provas objetiva para todos os cargos (previsdo: turno da tarde) 30/07/2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 31/07/2017
Prazo para interposicdao de recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva 01 e 02/08/2017
Publicac3o do Gabarito Definitivo da prova objetiva e do Resultado Preliminar da prova objetiva 16/08/2017

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da prova objetiva

17 e 18/08/2017

Resultado Final

Publicacdo do Resultado Definitivo da prova objetiva 23/08/2017
Pericia Médica (candidatos com deficiéncia) *ok
Procedimento Administrativo de verificagdo da condi¢do de candidato negro *k

* %

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco eletrénico

http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.
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Orgdos: Todos os CRTRs

DATAS
EVENTOS PROVAVEIS *
Publicagdo do Edital n2 1 29/05/2017
Periodo de i - 29/05 a
eriodo de inscrigGes 10/07/2017
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 12/07/2017
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos 19/07/2017
de atendimento especial
Prazo pa.rilnt.erposmao de.z recurso cont.ra o Resultad.o Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas 20 e 21/07/2017
com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos
. . 25/07/2017
de atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagao das provas e divulgagdao do comprovante definitivo de inscrigdo com 25/07/2017
informagdes sobre os locais
Realizagdo das provas objetiva para todos os cargos (previsdo: turno da tarde) 06/08/2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 07/08/2017
Prazo para interposicdo de recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva 08 e 09/08/2017
Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva e do Resultado Preliminar da prova objetiva 23/08/2017
Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da prova objetiva 24 e 25/08/2017
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova objetiva 29/08/2017
Publica¢do do Edital de convocacdo para entrega de documentos da Prova de Titulos (cargo de nivel superior) 30/08/2017
Periodo de entrega de d tos da Prova de Titul de nivel superi 30/08 3
eriodo de entrega de documentos da Prova de Titulos (cargo de nivel superior) 01/09/2017
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos (cargo de nivel superior) 18/09/2017

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos (cargo de nivel superior)

19 a 20/09/2017

Resultado Final

Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos (cargo de nivel superior) 29/09/2017
Pericia Médica (candidatos com deficiéncia) *x
Procedimento Administrativo de verificagdo da condi¢do de candidato negro *x

*%

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletronico

http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.
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