BLOCO |

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO 1. O trabalho em perspectivas historica e interdisciplinar.
Trabalho desprotegido na sociedade historica, em suas diversas dimensdes: trabalho escravizado, trabalho sob
serviddo, trabalho livre, mas desprotegido. Fungdo historica do Direito do Trabalho e o trabalho protegido.
Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funces e autonomia. 2. Fundamentos e
formacdo histérica do Direito do Trabalho. Papel do Direito do Trabalho no sistema capitalista e na
Democracia. Particularismo do Direito do Trabalho. Os desafios da reforma Trabalhista. 3. Fontes formais do
Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solucdes. 4. Interpretacdo,
integracdo e aplicacéo das normas trabalhistas. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo
e no espaco. Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido. Seguranca juridica: dimensdes. 5. Principios do
Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do trabalho.
Distingdo entre principio e regra. 6. Indisponibilidade de direitos. Renlncia e transacdo no Direito do
Trabalho. Comissdes de Conciliacdo Prévia. 7. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagédo
empregaticia: elementos componentes e suas dimensdes; natureza juridica da relacdo de emprego. 8. Relagdes
de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, eventual, temporario e avulso. Avulso portuario e avulso ndo
portuério. Trabalhadores em portos brasileiros. Estagio. Cooperativas e suas relaces com o Direito do
Trabalho. Contratos de trabalho por equipe. Contratos de trabalho com entidades estatais. Trabalho voluntario.
Pessoa juridica unipessoal ou microempreendedor individual e pessoa juridica: pontos e contrapontos perante
a relacdo de emprego. O problema das zonas cinzentas nas rela¢oes de trabalho em face da relacdo de emprego.
9. Empregado: conceito; caracterizacdo. Altos empregados. Empregados exercentes de cargos de confianca.
Os diretores e os socios. Mé&e social. Indigenas. Aprendiz. Empregado doméstico. Empregado rural. Os
trabalhadores cartorarios. 10.Empregador: conceito, caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo
econémico para fins trabalhistas. Situacdes de responsabilizacdo empresarial. Os Cartorios. Sucessdo de
empregadores. Consércio de empregadores. Empregador doméstico. Empregador rural. 11.Terceirizacdo no
Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacao.
Responsabilidade subsidiaria e solidaria. 12.Contrato de emprego: denominacgéo, conceito, classificacdo,
caracterizacdo, morfologia e elementos integrantes. Obrigagdes principais e acessorias dos sujeitos
contratantes. 13.Modalidades de contratos de emprego. Contratos por tempo indeterminado. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato a tempo parcial. Contrato de
Trabalho Intermitente. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e
prestacdo de servicos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Précontratacoes:
requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos. ProfissGes com
regulamentacéo especial. 14.Invalidade do contrato de emprego: caracterizagdo. Nulidades: total e parcial.
Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade. 15.Trabalho da crianca e do



adolescente. Conceito e normas aplicaveis. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecéo integral da crianga e
do adolescente. Tratamento constitucional e legal incidente. 16.Normas de protecdo ao trabalhador
adolescente. Limites & contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceito, distin¢Oes e caracteristicas. Direitos do
estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocdo valida dos regimes de estgio e de aprendizagem.
17.Normas de protecdo ao trabalhador imigrante. O principio da igualdade e as medidas antidiscriminatorias
e/ou inclusivas do trabalhador imigrante no contexto trabalhista: o enquadramento juridico da diferenciagédo
positiva. 18.Normas de protecdo a pessoa da mulher e ao seu trabalho. O principio da igualdade e as medidas
antidiscriminatorias e/ou inclusivas da mulher no contexto trabalhista: o enquadramento juridico da
diferenciacdo positiva. 19.Normas de protecdo a pessoa contra o racismo e ao seu trabalho. O principio da
igualdade e as medidas antidiscriminatdrias e/ou inclusivas de pessoas integrantes da populacdo negra (pretos
e pardos) no contexto trabalhista: o enquadramento juridico da diferenciacdo positiva. 20.Normas de protecdo
a pessoa com deficiéncia e ao seu trabalho. O principio da igualdade e as medidas antidiscriminatorias e
inclusivas das pessoas com deficiéncia no contexto trabalhista: o enquadramento juridico da diferenciacao
positiva. 21.Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacGes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado; indeniza¢Ges por dano material, moral e estético;
indenizacgéo por dano existencial. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatorio e disciplinar. 22.Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario
de trabalho. Trabalho extraordinario. Tempo a disposi¢do do empregador. Sobreaviso. Prontidao. Formas de
controle da jornada. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas.
Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito a horas extras: hipoteses juridicas;
variacOes faticas e juridicas; situacdes excetivas. Jornadas especiais de trabalho de categorias profissionais. O
bancério e sua funcdo de confianca e influéncia na jornada. Trabalho em regime de revezamento e em regime
de tempo parcial. Tratamentos juridicos conferidos ao trabalho externo, ao trabalho em domicilio e ao
teletrabalho. 23.Periodos de descanso. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual: férias individuais e coletivas. Remuneracdo das férias.
Regras aplicaveis as férias. 24.Remuneracdo e salario: conceito e distingGes. Gorjetas. Classificacdo do
salario. Composicao do salario. Modalidades de salério. Salério basico. Abonos. Adicionais. Gratificacéo.
Comiss0Oes. Prémios. 13° salério. Parcelas ndo salariais. Diarias. Ajuda de custo. Salério e indenizag&o. Salario
in natura e utilidades ndo salariais. Parcelas peculiares do contrato de atleta profissional. Participagdo nos
lucros e resultados. 25.Formas e meios de pagamento do salario. Aumentos e reajustes. Protecdo ao salario.
Isonomia constitucional e legal e o principio da igualdade de salario. Equiparacao salarial. Desvio de funcdo.
Acumulo de fungéo. ProtecOes antidiscriminatdrias. Salario-substituicdo. Trabalho terceirizado. 26.Alteragéo
do contrato de emprego. Principios aplicaveis. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia do empregado.
Adicional de transferéncia. Ajuda de custo. Remocao. Reversdo. Promocédo e rebaixamento. Alteracdo de
horéario de trabalho. Reducdo de remuneracdo. Readaptacao profissional. Jus variandi. Direito de resisténcia
do trabalhador. 27.Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo e distingdes.
Situacdes tipificadas e controvertidas. 28.Término do contrato de emprego: causas e classificacdo. Resciséo



unilateral pelo empregado ou pelo empregador; rescisdo com e sem justa causa; natureza juridica; limites.
Aposentadoria. Forca maior. Factum principis. Morte. Culpa reciproca. Rescisdo indireta. Principios.
Espécies. Dispensa coletiva. Outras modalidades de extin¢do contratual. 29.0brigacfes decorrentes da
cessacdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de servi¢o: conceito e fundamento juridico.
Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacao do contrato. Formalidades da rescisdo do contrato. Situacbes de homologacgédo
rescisoria. Quitacdo. Eficacia liberatoria. 30.Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito,
caracterizagdo e distingfes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rendincia a
estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizacbes decorrentes da rescisdo. Despedida obstativa. Despedida
discriminatoria. 31.0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 32.Prescricdo e decadéncia no direito de
trabalho, inclusive sobre parcelas ndo trabalhistas: regras aplicaveis. 33.Salde e higiene e Seguranca do
trabalho. Labor em circunstancias agressoras a saude e a seguranca do empregado. Insalubridade e
Periculosidade. A discriminacdo no contrato de trabalho e o meio ambiente do trabalho. Trabalho noturno.
Promog¢do de meio ambiente saudavel. Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho. ObrigacGes patronais.
34.Acidente de trabalho. Doencas profissionais e doencas do trabalho. Normas regulamentadoras do MTE.
Perda da capacidade laboral do trabalhador. Responsabilidade do empregador: teoria; espécies subjetiva e
objetiva. Nexo causal. Concausalidade. Culpa do empregador. Fato exclusivo do trabalhador. Caso fortuito.
Forca maior. Fato exclusivo de terceiro. Excludentes. Reparacdo do dano. Danos morais, materiais e estéticos.
Pensionamento. Riscos ergondmicos. 35.Danos nas relacdes de trabalho. Assédio moral individual, plarimo
ou coletivo. Assédio sexual, assédio eleitoral ou assédio religioso no ambiente laborativo. Discriminacgéo nas
relacdes de trabalho: fase contratual, pré-contratual e pds-contratual; fatores discriminatorios: género, raca,
idade, orientacdo sexual, origem, estado, entre outros fatores; efeitos juridicos decorrentes. Responsabilidade
do empregador. Reparacdes e indenizacdo. A situacdo da perda de uma chance. 36.Meio ambiente do trabalho:
caracterizacdo, responsabilidade e efeitos juridicos. Danos ambientais com reflexos nas relacfes de trabalho:
repercussdes juridicas. A responsabilidade empresarial pela criacdo e preservacao de um meio ambiente higido
de trabalho. Direito Ambiental do Trabalho: fontes, principios, peculiaridades, consequéncias juridicas.
37.Trabalho escravo contemporaneo e trafico de pessoas: conceito, caracterizacdo, formas e penalidades.
Normas internacionais e nacionais aplicaveis. Responsabilizacdo pertinente. 38.Sumulas, Orientacdes
Jurisprudenciais. Precedentes. Jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo

Tribunal Federal.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 1. Direito Coletivo do Trabalho: conceito, evolugdo historica,
denominacdo, contetido e funcéo. Fontes normativas. Principios do Direito Coletivo do Trabalho. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo. 2. RelagcGes coletivas de trabalho. Sujeitos do Direito
Coletivo do Trabalho. A liberdade sindical: conceito e extensao: perspectiva individual e perspectiva coletiva.

Unicidade e pluralidade sindical. Convencao n° 87 da OIT. Organizagéo sindical. Modelo sindical brasileiro.



Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Categoria econdmica. Dissociacdo de categorias,
quer a profissional, quer a econdmica. Membros da categoria associados ao sindicato; membros néo
associados: consequéncias juridicas. Enquadramento sindical. Representatividade. Desmembramento. Custeio
das entidades sindicais. Avancos constitucionais de 1988 no Direito Coletivo do Trabalho; desafios
contemporaneos do sindicalismo brasileiro. 3. Entidades sindicais: conceito, espécies, natureza juridica,
personalidade juridica, retrospectiva histérica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e atuacéo,
prerrogativas e limitacGes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacéo
sindical; o problema no Brasil. Atividades do sindicato. Condutas antissindicais: espécies e consequéncias. 4.
Negociacdo coletiva no Direito do Trabalho. Fungdes. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Definigdes. DistingGes. Natureza juridica.
Limites. Efeitos das clausulas dos ACTs e CCTs. Hierarquia. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas.
Clausulas econdmicas e sociais. Incorporagdo das clausulas nos contratos de emprego. Poderes e limites da
negociacdo coletiva trabalhista. Data base e utilizacdo do protesto de conservacao. 5. Contrato Coletivo de
Trabalho. 6. Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho:
caracterizacdo e regras aplicaveis; espécies de Dissidio Coletivo. Conciliacdo coletiva pré-processual.
Comissédo de Conciliacdo Prévia. 7. A greve no direito brasileiro. Evolucédo histdrica e as inovagdes trazidas
pela Constituicdo de 1988. Natureza juridica. Conceito. Objetivos. Efeitos. Caracteristicas. Distingdes.
Limites. Legitimidade. Direitos e deveres dos grevistas e do empregador. Greve no servi¢o publico. Greve
ambiental. Legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis a greve. 8. Representacdo dos trabalhadores nos
estabelecimentos e nas empresas: institutos e regras aplicaveis. 9. Direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos na esfera trabalhista. A atuacdo do sindicato de trabalhadores e do sindicato da
categoria econémica. A atuacdo do Ministério Pablico do Trabalho. 10.Orienta¢cdes Jurisprudenciais,

Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do Trabalho e do STF.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Direito Administrativo: conceito, fontes e sistemas administrativos.
Principios implicitos e explicitos da Administracdo Publica, no plano legal e constitucional. 2. Ato
administrativo: conceito, classificacdo, requisitos, atributos, extincdo e convalida¢do. Vinculacdo e
discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. Teoria dos motivos determinantes. Controle interno e externo dos atos
administrativos. 3. Organizacdo administrativa. Concentragdo e desconcentracdo. Centralizacdo e
Descentralizagdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa
publica. Fundacgéo publica. Agéncias reguladoras e executivas. Outros entes vinculados ao Estado. 4. Poderes
da Administracdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso de poder. 5. Licitagdes.
Fundamento constitucional. Legislacdo aplicavel. Conceito, finalidades, principios e modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Anulacao e revogacdo. Pregdo e consulta. Registro de precos. 6.
Contratos administrativos. Legislacdo aplicavel. Conceito e caracteristicas. Inexecucdo. Extingdo. 7.

Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo histérica no Brasil. Teorias. Responsabilidade por acéo e por



omissdo. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Ac¢éo
regressiva. 8. Bens publicos: conceito, classificacdo e caracteristicas. Afetacdo e desafetacdo. Uso de bens
publicos por particulares. 9. Agentes publicos. Normas constitucionais. Servidor pablico e empregado publico.
Cargo, emprego e fungdo publica. Direito de sindicalizagdo e direito de greve do servidor publico. Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n® 8.112/1990). Processo administrativo disciplinar.
10.Improbidade Administrativa. 11.Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instauracdo e concluséo.
Ajustamento de conduta. 12.Servigo publico: conceito, principios, caracteristicas, classificacdo e garantias.
Prestacdo direta e indireta de servicos publicos. 13.Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO PENAL 1. Introducdo ao Direito Penal: conceito, caracteristicas, fungdes e principios basicos.
Nogdes basicas de criminologia e politica criminal. 2. Categorias do Direito Penal apliciveis ao Direito do
Trabalho. Conceito de crime. Tipo e tipicidade. Dolo e culpa. Crime consumado e tentativa. Desisténcia
voluntéria e arrependimento eficaz. Excludentes de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e
exercicio regular de direito. Culpabilidade. Autoria, coautoria e participacdo. Circunstancias agravantes e
atenuantes. Reincidéncia. Majorantes e minorantes. 3. Crimes contra a liberdade pessoal. 4. Crimes contra o
patriménio: furto, roubo, extorséo, dano, apropriacdo indébita, estelionato e receptacdo. 5. Crimes contra a
honra. 6. Crime de abuso de autoridade. 7. Crimes contra a Administracdo da Justica. 8. Direito Penal do
Trabalho. Crimes contra a organizacao do trabalho. Condutas criminosas relativas a anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo de salério: apropriacdo indébita e sonegacdo das contribuicdes
previdenciarias. Assédio sexual, assédio eleitoral e assédio moral: caracterizacdo e peculiaridades no Direito
Penal do Trabalho. Relacdo de trabalho e legislacdo penal extravagante: Lei n® 7.716/1989, Lei n® 9.029/1995,
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003), Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006); Lei n. 12.288/2010 (Estatuto
da lgualdade Racial) e legislagdo conexa; Lei n°® 12.984/2014. Lei 13.146/2015. 9. Crimes de falsidade
documental: falsificacdo de documento publico, falsificacdo de documento particular, falsidade ideoldgica,
falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressdo de documento. 10.Crimes contra a
Administracdo Publica. 11.Crimes contra a propriedade intelectual. 12.Crimes de perigo comum. 13.Crimes
contra a salde publica. 14.Crimes sexuais contra vulneraveis. Lenocinio. 15.Crimes contra a liberdade sexual.

Assédio sexual. 16.Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - Sociologia do Direito 1. Introdugo
a sociologia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administracdo e
economia). Gestdo. Gestdo de Pessoas. 2. Relagdes sociais e relacdes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformacdes sociais e Direito. 3. Direito, Comunicacdo Social e opinido publica. 4. Conflitos sociais e
mecanismos de resolugdo. Sistemas ndo judiciais de composicdo de litigios. B) Psicologia Judiciaria 1.
Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a
midia. 2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual. 3. Teoria do
Conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediacdo. Procedimentos, posturas,

condutas e mecanismos aptos a obter a solu¢éo conciliada dos conflitos. 4. O processo psicoldgico e a obtengéo



da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas. C) Etica e Estatuto Juridico da Magistratura
Nacional 1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promocdes, remocdes. 2. Direitos e
deveres funcionais da magistratura. 3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. 4. Sistemas de controle
interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica.
5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados. 6. Administracdo judicial. Planejamento
estratégico. Modernizacdo da gestdo. D) Filosofia do Direito 1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica,
como valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetdo
do conceito. 2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral. 3. A interpretacdo do Direito. A superacao
dos métodos e interpretacdo mediante puro raciocinio l6gico dedutivo. O método de interpretacdo pela lo6gica
do razoavel. E) Teoria Geral do Direito e da Politica 1. Direito objetivo e direito subjetivo. 2. Fontes do Direito
objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula. Simula vinculante. 3. Eficacia da lei no tempo.
Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito
Constitucional e Direito do Trabalho. 4. O conceito de Politica. Politica e Direito. 5. Ideologias. 6. A
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU). 7. Agenda 2030 e 0s 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. F) Direito Digital 1. 4% Revolugdo industrial. Transformacdo Digital no Poder Judiciario.
Tecnologia no contexto juridico. Automacéo do processo. Inteligéncia Artificial e Direito. Audiéncias virtuais.
Cortes remotas. Ciéncia de dados e Jurimetria. Resolu¢des do CNJ sobre inovacgdes tecnoldgicas no Judiciario.
2. Persecucdo Penal e novas tecnologias. Crimes virtuais e ciberseguranca. Deepweb e Darkweb. Provas
digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro. 3. NogGes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e
Algoritmos. 4. LGPD e prote¢do de dados pessoais. G) Pragmatismo, Analise Econdmica do Direito e
Economia Comportamental 1. Funcdo judicial e pragmatismo. Antifundacionalismo. Contextualismo.
Consequencialismo. Racionalismo e Empirismo. Dialética. Utilitarismo. 2. Anéalise econdmica do direito.
Conceitos fundamentais. Racionalidade econdmica. Eficiéncia processual. Métodos adequados de resolucdo
de conflitos e acesso a Justica. Demandas frivolas e de valor esperado negativo. Precedentes, estabilidade da
jurisprudéncia e seguranca juridica. Coisa Julgada. 3. Economia comportamental. Heuristica e vieses
cognitivos. A percepcdo de Justica. Processo cognitivo de tomada de decisdo. 4. Governanga corporativa e
Compliance no Brasil. Mecanismos de Combate as organiza¢Bes criminosas e Lavagem de Dinheiro.
Whistleblower. H) Direito da Antidiscriminacdo 1. Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminagao.
2. Modalidades de Discriminagéo. 3. Legislacdo antidiscriminagdo nacional e internacional. 4. Conceitos
Fundamentais do Racismo, Sexismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIA+fobia. 5. Ac¢Bes Afirmativas. 6.
Direitos dos Povos indigenas e das comunidades tradicionais. Protecdo legal no Direito Patrio e Internacional.

7. Direitos do Trabalhador Imigrante. Protecéo legal no Direito Patrio e Internacional.

BLOCO II



DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes.
Autonomia. Interpretacdo. Integracdo. Eficacia. Aplicagdo do Direito Processual Comum no Processo do
Trabalho e a técnica da subsidiariedade e da supletividade. 2. Organizacao da Justica do Trabalho.
Composicéo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos. Os juizos de Direito investidos de
jurisdicao trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuicdes. 3. O Ministério Pablico do
Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n® 75/1993. Inquérito civil pablico de
jurisdicéo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuigdes. Mecanismos de atuagéo do
Ministério Pablico do Trabalho com repercusséo no Direito Processual do Trabalho. 4. Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. 5.
Partes, procuradores, representacao, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica
Gratuita. Jus Postulandi. Mandato técito. 6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacao dos atos processuais. Notificacdo. 7. Vicios do ato
processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaracéo e
efeitos. Precluséo. 8. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Distin¢do. Dissidio Individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peti¢do inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 9. Audiéncia.
Arquivamento. Conciliagdo. Resposta do Reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegdes.
Contestacdo. Compensacdo. Reconvencao. Intervencado de terceiros no processo do trabalho. 10.Provas no
processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatorios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistemética de
realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no
processo do trabalho. 11.Sentenca nos Dissidios Individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. 12.Sistema recursal trabalhista. Principios,
procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peti¢do, agravo de instrumento e
embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. 13.Recurso de revista. Pressupostos de admissibilidade.
Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. 14.Recurso nos Dissidios Coletivos.
Pressupostos de admissibilidade. Efeito suspensivo. 15.Execucdo Trabalhista. Execucdo provisoria e
execucao definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais. Execucao de
quantia certa contra devedor solvente. Execucao de titulos extrajudiciais. Execucdo na recuperacéo judicial e
na faléncia. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora. Aplicacdo supletiva e subsidiéria do
CPC a execucdo trabalhista. 16.Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacéo a
sentenca de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo. 17.Expropriacdo dos bens do devedor.
Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno
valor. 18.Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatérios. Dividas de pequeno valor. 19.Execucédo das
contribuigdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 20.Inquérito para apuracao de falta
grave. Conceito e denominagédo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentencga.
21.Mandado de seguranca individual e coletivo. 22.Sistema de precedentes. 23.A¢0es civis admissiveis no



processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, mandado de seguranca e
acdo monitoria. Agdo anulatoria. 24.Ac¢les coletivas. Acao civil publica. Legitimados, substituicéo
processual, condenacao genérica e liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia. Efeitos. 25.Dissidio Coletivo.
Conceito. Espécies. Classificacdo. Comum acordo. Previsdo Constitucional. Competéncia. Instauracéo:
prazo, condi¢cOes da acdo, pressupostos processuais e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia.
Extensdo das decisdes e revisdo. Precedentes Normativos. A¢do de Cumprimento. 26.Acao rescisoria no
processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo
rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 27.Tutela
provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia no Direito Processual do Trabalho. Tutela antecipada e tutela
cautelar. Tutela especifica e antecipada das obrigacGes de fazer e ndo fazer. 28.Procedimento sumarissimo.
29.Correicéo parcial. 30.Incidente de recursos de revista repetitivos — art. 896, “c”, da CLT.
31.Jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacdo. Supremacia
da Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. Disposi¢Oes gerais e
transitérias. 2. Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principios constitucionais do
trabalho. 3. Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional. 4. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injun¢do e acdo popular. Dos direitos sociais. Da
associacdo sindical: autonomia, liberdade e atuacdo. 5. Constituicdo e Processo: direitos e garantias
fundamentais de natureza processual. 6. Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos.
Principios constitucionais. 7. Principio da separacdo dos Poderes. 8. Poder Legislativo. Organizacao.
Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Competéncias do
Senado e da Camara. Processo legislativo. 9. Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros
de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido: Competéncia e Bens.
Estado-membro e Distrito Federal: Competéncia e Autonomia. Municipios: Competéncia. Territorios
Federais. RegiGes Metropolitanas. 10.Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal Superior do Trabalho. Conselho Superior da Justica
do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura.
Garantias da Magistratura. 11.Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito. Agéo
Direta de Inconstitucionalidade, Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade e Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis e dos atos
normativos. 12.Das Finangas Publicas: normas gerais e dos orgamentos. 13.Da Ordem Econdmica e
Financeira. Dos principios gerais da atividade econdémica. Atividade Econémica do Estado. Propriedade na
Ordem Econdémica. Regime constitucional da propriedade: funcdo socioambiental. Sistema Financeiro

Nacional. 14.0rdem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do



Idoso, dos indios. 15.Advocacia Geral da Unido, representacio judicial e consultoria juridica dos Estados e
do Distrito Federal.

DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO 1. Constituicdo e Constitucionalismo no Ocidente.
Estado Liberal de Direito; Estado Social de Direito; Estado Democratico de Direito. Caracterizacdo dos
paradigmas do constitucionalismo e suas correlacdes com o Direito do Trabalho e com o Direito da Seguridade
Social. 2. Constitucionalizagdo do Direito do Trabalho no constitucionalismo ocidental e no Brasil. Avancos
e limitacdes. Inovacbes do Constitucionalismo Humanista e Social do p6s-Segunda Grande Guerra e seus
reflexos no campo juridico trabalhista. 3. A Constituicdo de 1988 e sua repercussdao no Direito do Trabalho
brasileiro, individual e coletivo. Principios do Direito do Trabalho e a Constituicdo de 1988. Principios do
Direito Coletivo do Trabalho e a Constituicdo de 1988. 4. Principios humanistas, sociais e democraticos da
Constituicdo de 1988 e sua influéncia no Direito do Trabalho. Principios constitucionais do trabalho na
Constituicdo de 1988. 5. Principios e institutos das ordens econdmica e social na Constituicdo de 1988 e sua
correlacdo com o Direito do Trabalho. 6. Direitos individuais e sociais trabalhistas e sua insercdo na
Constituicdo de 1988. 7. Parametros do Direito Coletivo do Trabalho na Constituicdo de 1988. 8.

Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO CIVIL 1. Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagdo. Direitos
fundamentais e relagdes privadas. 2. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e
eficacia das normas. Conflito de normas no tempo e no espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia,
integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia. Costumes. Principios Gerais do Direito.
Equidade. Revogacdo, derrogacdo e ab-rogacdo. Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada. 3.
Pessoas. Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modificacbes. Direitos da
personalidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificacao,
direitos e obrigacGes. Sucessdo da pessoa juridica. Associa¢fes. Fundacgdes. Grupos juridicos ndo
personificados. Desconsideracdo da personalidade juridica e responsabilidades. Domicilio e residéncia. 4.
Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definigdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e
subjetiva. 5. Prescricdo e decadéncia. 6. Bens e suas classificacdes. Bem de familia. 7. Obrigacdes. Conceito,
elementos constitutivos, modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do. Obrigaces liquidas e iliquidas.
Clausula penal. Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo. 8. Contratos.
Disposigdes gerais. Extingdo. Excecdo do contrato ndo cumprido e resolugéo por onerosidade excessiva. Das
varias espécies de contrato: compra e venda, doagcdo, empréstimo (comodato e mutuo), prestacdo de servigo,
empreitada, deposito, mandato, corretagem, transacdo, locacdo de imovel residencial ao empregado e direito
de retomada. Enriquecimento sem causa. 9. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva.
Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extrapatrimoniais e estéticos. Danos emergentes.
Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privilégios creditorios.

10.Direitos Reais. Posse: Conceito, natureza juridica, classificagdo, aquisicao, efeitos, protecdo possessoria.



Perda: Composse, detencdo, propriedade, conceito, atributos, caracteristicas, classificacdo, formas de
aquisicdo. Registro Imobiliario e suscitacdo de duvida registral. Propriedade resolivel e fiduciaria.
Propriedade imovel. Propriedade movel. Perda da Propriedade. Funcgdo social da propriedade. Condominio
geral e condominio edilicio. 11.Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO JOVEM 1. Normas constitucionais de protegdo a
crianca, ao adolescente e ao jovem. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Estatuto da
Juventude (Lei n° 12.852/2013). 2. Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibi¢fes ao
trabalho da crianca e restricGes e protecGes ao trabalho do adolescente. Penalidades. Efeitos da contratacdo.
Doutrina da protecdo integral da crianga e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. 3. Os Conselhos
Tutelares e de Direitos da crianga e do adolescente: composicdo e atribui¢es. 4. Normas de protegéo ao
trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distin¢des e caracteristicas.
Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a ado¢do valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem. Extincdo do contrato de aprendizagem. Protecdo de criancas e adolescentes vulneraveis
(indigenas, quilombolas, migrantes, de terreiros, com deficiéncia e outros). 5. Trabalho Educativo. 6. Piores
formas de trabalho infantil. Modalidades. Trabalho infantil doméstico. Trabalho infantil nas ruas e logradouros
publicos. Trabalho infantil em regime de economia familiar. Trabalho infantil em cadeias produtivas. Trabalho

infantil desportivo, artistico e em plataformas digitais.
BLOCO Il

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Direito Processual Civil: conceito e fontes. Principios. Influéncias
constitucionais. Efetivacao de direitos fundamentais. 2. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagéo
das normas processuais. 3. Jurisdi¢cdo e acdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacbes e
caracteristicas. Condicdes da acdo. Pressupostos processuais. Limites da jurisdicdo nacional e da cooperagédo
internacional: disposicdes gerais, do auxilio direto. Carta rogatéria. 4. Competéncia: disposi¢des gerais.
Modificacdo da competéncia. Incompeténcia. Cooperacdo nacional. 5. Partes e Procuradores. Capacidade.
Deveres das partes e de seus procuradores. Responsabilidade das partes por dano processual. Despesas
processuais, honorarios e multas. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Juiz e auxiliares da Justi¢a. Ministério Publico. Advocacia Publica.
6. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunica¢do dos atos processuais.
Nulidades. Valor da causa. 7. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Tutela antecipada e tutela
cautelar. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer. 8. Formag&o, suspenséo e extingdo
do processo. 9. Processo de conhecimento. Procedimento Comum. Audiéncia de conciliagdo e mediagé&o.
10.Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretacdo, alteracdo e cumulacéo
de pedidos. Deferimento e indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. 11.Resposta do
réu. Espécies de defesa direta e indireta. Contestagéo, excec¢do e objecdo. Reconvencédo. Revelia. Caréncia de

acdo. Litispendéncia. Conexdo e Continéncia de causa. Convencdo de arbitragem. 12.Providéncias



preliminares e Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e Julgamento.
13.Provas. Conceito. Disposi¢cdes gerais. Producdo antecipada da prova. Ata notarial. Depoimento pessoal.
Confisséo e exibicdo de documento ou coisa. Prova documental. Documentos eletronicos. Prova testemunhal.
Prova pericial. Inspecéo Judicial. 14.Sentenca e coisa julgada. DisposicOes gerais. Elementos e efeitos da
sentenca. Remessa necessaria. Julgamento das acdes relativas as prestacdes de fazer, ndo fazer e entregar
coisa. Coisa julgada. Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 15.Procedimentos Especiais. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdo de exigir contas. Ag¢Bes possessorias. Embargos de terceiros. Ac¢do
monitdria. Oposi¢do. 16.Processo de execucdo. Execucdo em geral: disposicGes gerais. Partes. Competéncia.
Requisitos necessarios. Responsabilidade Patrimonial. Espécies de execucdo: disposices gerais, execucao
para a entrega de coisa, execucao de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, execucdo por quantia certa, Execucao
contra a Fazenda Publica. Embargos a execucdo. Suspensao e extingdo do processo de execucao. 17.0rdem
dos processos nos tribunais. Do incidente de assuncéo de competéncia e de arguigéo de inconstitucionalidade.
Conflito de competéncia. Homologacéo de decisao estrangeira e da concessao do exequatur a carta rogatéria.
Acdo rescisoria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Reclamacdo. 18.Recursos: disposi¢oes
gerais. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. 19.Sistema de precedentes. 20.Lei n°® 11.419/2006

(Informatizacdo do processo judicial). 21.Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO 1. Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estados
e Organizagdes Internacionais. 2. Orgaos das relacdes entre os Estados: agentes diplomaticos e representantes
consulares. Convencdes de Viena de 1961 e 1963. Missdes Especiais. 3. A imunidade de jurisdicdo dos
Estados: origem, fundamentos, extensdo e limites. Imunidade de execucao. Organismos publicos multilaterais
internacionais: a questdo da imunidade de jurisdicdo e problemas correlatos. 4. Atividades do estrangeiro no
Brasil: limitagdes constitucionais. 5. Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacdo. Exigibilidade e
efetividade. Hierarquia e controle de convencionalidade. 6. Organizacdo Internacional do Trabalho. Historia.
Orgéos. Comissdo de Peritos. Comissdo de Aplicacdo de Normas. Convencdes e recomendacdes
internacionais do trabalho. Declaracdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho. Protocolos. Trabalho Decente e seus fundamentos. 7. OMC e
concorréncia internacional. "Dumping Social”, "Clausula Social" e "Selo Social". Padrbes trabalhistas
minimos. 8. Conflito de leis no espago: os principios da lex loci executionis e de locus regit actum. Jurisdicao
e Direito do Trabalho relativas aos trabalhadores brasileiros transferidos para o exterior. Jurisdi¢do e Direito
do Trabalho relativas aos trabalhadores brasileiros que laborem em embarcagdes em alto mar. 9. Direito
comunitario. Conceito, principios e orientagdes sociais. Unido Europeia: constitui¢do, estrutura, principais
normas em matéria social. 10.Mercosul. Constitui¢do. Livre circulacdo de trabalhadores. 11.Jurisprudéncia

aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO 1. Direito da Seguridade Social. Seguridade Social: origem e nogdes gerais.

Constitucionalismo social e constitucionalizagdo do Direito da Seguridade Social. Definicdo e objetivos



constitucionais. Principios. 2. Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. NocGes gerais. Fontes
do Direito Previdenciario. Principios previdenciarios. Gestdo do Regime Geral da Previdéncia Social. 3.
Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais. Contribuintes da Seguridade Social. Segurados
obrigatorios e facultativos. Empresa e empregador doméstico. Empregador rural. Salério-decontribuicéo.
Definicdo legal e hipoteses de incidéncia. Contribuicdes do segurado empregado, do doméstico, da empresa e
do empregador doméstico. Arrecadacdo e recolhimento das contribui¢es. Retencdo. Prazos. Imunidade e
isencdo. Inadimplemento e acréscimos moratorios. Responsabilidade pelos recolhimentos. Decadéncia e
prescricdo em matéria de custeio. Crimes contra a Previdéncia Social. Sonegacdo e apropriacdo indébita. 4.
Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais. Filiacdo previdenciaria. Segurados e dependentes
para fins previdenciarios. Manutencdo e perda da qualidade de segurado. Caréncia. Beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessdo, reajustamento e cessagcdo. Seguro-desemprego.
Acumulacdo de beneficios. Computo de tempo de contribuicdo. Competéncia jurisdicional em matéria
previdenciaria. 5. Acidente do trabalho: repercussdes previdenciarias. Auxilio-doenca, aposentadoria por
invalidez e auxilio-acidente. Espécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico
epidemioldgico. Comunicacdo de acidente de trabalho — CAT. Estabilidade acidentéria. Responsabilidade
pelo meio ambiente do trabalho. A¢des regressivas. 6. Regime prdprio de previdéncia. Regras constitucionais.
Regra geral e regra de transicdo. Contribui¢bes. Aposentadorias e pensao. Previdéncia complementar no

ambito federal.

DIREITO EMPRESARIAL 1. Direito empresarial: evolucdo histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas.
2. Empresa: conceito, perfis e natureza juridica. Teoria da empresa. Empresario: conceito, caracterizagao,
inscricdo e capacidade. Estabelecimento empresarial. Institutos complementares. 3. Propriedade intelectual.
Nogdes gerais. Regime juridico. Propriedade Industrial. Invengdo. Desenho 4. Industrial. Modelo de
Utilidade. Marca. Patente. 5. Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio,
duplicata, cheque, warrant. 6. Sociedades empresariais: disposi¢Bes gerais, conceito, classificagéo,
caracteristicas, distingdes, registro. Sociedade nao personificada: sociedade em comum e sociedade em
conta de participacdo. Sociedade personificada: sociedade simples, em nome coletivo, em comandita
simples, em comandita por a¢des, cooperativa e coligadas. Liquidacdo. Transformacdo. Incorporagdo. Fuséo.
Cisdo. Sociedades dependentes de autorizagdo. 7. Contratos mercantis: alienacéo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising), fomento (factoring), representagcao comercial,
concessao comercial. 8. Sociedade limitada. Sociedade anénima. 9. Recuperacéo judicial, recuperacao
extrajudicial e faléncia do empresério e da sociedade empresaria (Lei n°® 11.101/2005). 10.0 Cdédigo de
Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova. Qualidade de produtos e
servicos, prevencao e reparagdo dos danos. Praticas comerciais. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecdo contratual. 67 11.Conceito de
tripulante de aeronave segundo o Caodigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n® 7565, de 19.12.1986).

Composicgéo da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito



a tripulacdo. Regulamentacao das profissdes do aeroviario (Decreto n® 1232, de 22.06.1962) e do Aeronauta
(Lei n® 13.475/2017).

DIREITOS HUMANOS E DIREITOS HUMANOS SOCIAIS 1. Direitos humanos: conceito, fundamentos
filosoficos e evolucdo historica; abrangéncia do conceito. Direitos Humanos Econdmicos, Sociais e Culturais.
Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. Geragdes ou dimensdes de direitos humanos. Fontes dos Direitos
Humanos. Incorporacéo dos Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. 2. Caracteristicas dos Direitos
Humanos. Principios da progressividade e da proibicdo do retrocesso social. O dialogo entre a concepcao
universalista e a relativista dos Direitos Humanos; o multiculturalismo. 3. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. 4. Dimensdes dos Direitos Humanos. 5. Positivacdo dos Direitos Humanos. 6. Direitos Humanos,
Direitos Fundamentais e a relagdo de trabalho. Os Direitos Humanos Sociais. 7. Os tratados internacionais
sobre Direitos Humanos e Constituicdo da Republica. Tratado da ONU e da OEA. 8. Interpretacdo e aplicacdo
dos tratados internacionais sobre Direitos Humanos. 9. Normas internacionais de protecdo da crianca e do
adolescente contra a exploracdo econdmica. Convencao sobre os Direitos da Crianca, da Organizacdo das
Nagbes Unidas. Pacto dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais, da ONU. Convengdo 138 e
Recomendacao 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissao no emprego, da Organizacdo Internacional
do Trabalho. Convencdo 182 e Recomendacdo 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organizacédo
Internacional do Trabalho. 10.Principios de Bangalore sobre a conduta judicial. 11.Convencao Interamericana

de Direitos Humanos. Pacto de Séo José da Costa Rica. 12.0 controle jurisdicional da convencionalidade.



